HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES. 

Economía de la Empresa. 

2º Bachillerato Matriz de especificaciones

	Bloque de contenido
	Porcentaje asignado al bloque
	Estándares de aprendizaje evaluables 

	Bloque 1.
	 La empresa. 10%
	 – Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.

 – Valora las formas jurídicas de empresas más apropiadas en cada caso en función de las características concretas aplicando el razonamiento sobre clasificación de las empresas. 

– Analiza, para un determinado caso práctico, los distintos criterios de clasificación de empresas: según la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensión, el nivel tecnológico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la fórmula jurídica que adoptan, su carácter público o privado.

 – Analiza la relación empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental

	. Bloque 2. Desarrollo de la empresa.
	 15%
	 – Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localización y la dimensión de una empresa, así como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones. 

– Explica y distingue las estrategias de especialización y diversificación.

 – Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos

. – Examina el papel de las pequeñas y medianas empresas en nuestro país y valora sus estrategias y formas de actuar, así como sus ventajas e inconvenientes.

 – Describe las características y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y medioambiental

	. Bloque 3. Organización y dirección de la empresa. 
	10%
	 – Describe la estructura organizativa, estilo de dirección, canales de información y comunicación, grado de participación en la toma de decisiones y organización informal de la empresa.

 – Identifica la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus interrelaciones.

 – Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de abordar su gestión y su relación con la motivación y la productividad. 

	Bloque 4. La función productiva.
	 20%
	 – Realiza cálculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa

. – Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio económico, aplicando razonamientos matemáticos para la interpretación de resultados

 – Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa gráficamente.

 – Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.

– Analiza los métodos de análisis coste beneficio y análisis coste eficacia como medios de medición y evaluación, de ayuda para la toma de decisiones.

 – Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos prácticos sobre el ciclo de inventario.

 – Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos

	. Bloque 5. La función comercial de la empresa.
	 10%
	 – Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing.

 – Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoración consideraciones de carácter ético, social y ambiental. 

– Aplica criterios y estrategias de segmentación de mercados en distintos casos prácticos

	Bloque 6. La información en la empresa. 
	20%
	 – Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la función que tienen asignada. 

– Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas patrimoniales. 

– Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiación.

 – Detecta, mediante la utilización de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa. 

– Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes

	Bloque 7. La función financiera. 
	15%
	 – Conoce y enumera los métodos estáticos (plazo de recuperación) y dinámicos (criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

 – Explica las posibilidades de financiación de las empresas diferenciando la financiación externa e interna, a corto y a largo plazo, así como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa. 

– Analiza y evalúa, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.


EJEMPLO DE CONTENIDO SOBRE UN ESTÁNDAR DE APRENDIZAJE

BLOQUE 1: LA EMPRESA -> 10%

1. Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo. 

	Siglas
	Tipo de empresas
	Idea.

clasificación
``carácter``   Definición
	Responsabilidad
	Mínimo 
  de   capital
	Mínimo                    de socios
	Órganos
  de gobierno 
	Trámites de constitución es para obtener la personalidad
	Otros

Ventaja o inconveniente

	EI
	Empresario individual
	Personalista
	Ilimitada* ver abajo 
	No existe mínimo
	1
	Único jefe/a
	DNI
NIF
	IRPF



	CB
	Comunidad de bien
	PERSONA FÍSICA/PERSONA JURÍDICA Civil
	ilimitada
	No existe mínimo legal
	2
	Comuneros
	DNI , CIF
ITP, Contrato público o privado
	IRPF

	SA
	Sociedad anónima
	Mercantil Capitalista
	limitada
	Unos:

60.000 €
	1 
	Junta general de accionistas
	Todos los apartados 1 al 5:
	*derechos por accionista. Acción. DERECHO DE SUSCRIPCIÓN

	SL
	Sociedad limitada
	Mercantil capitalista
	limitada
	Unos: 3.000€
	1
	Junta general de socios
	1. Obtener certificado del nombre.
	Impuesto sobre Sociedades

	SLNE
	Sociedad limitada nueva empresa
	Mercantil capitalista
	limitada
	Mínimo: 3.000€
Máximo:

120.000€
	De 1 a 5
	Junta general de socios
	2. Escritura pública. Notario 

	Impuesto sobre Sociedades

	SAL
	Sociedad Anónima laboral
	Mercantil especial social
	limitada
	Unos: 60.000 €
	3 
	Junta general de accionistas
	3. Obtener un NIF o un CIF. 

	Impuesto sobre Sociedades

	SLL
	Sociedad Limitada Laboral
	Mercantil especial social
	limitada
	Unos: 3.000€
	3
	Junta general de socios
	4.Pagar ITP

	Impuesto sobre Sociedades

	S. COOP
	Sociedad cooperativa
	Mercantil especial social

Democrática: 1 persona 1 voto
	Constitutivo, escogerá limitado
	No hay 

* Ley de Asturias sí
	3
	Socios y asociados
	5. Dar publicidad.
Registros mercantiles, de cooperativas.

	Impuesto sobre Sociedades


Datos: empresario individual (una persona física) o empresario social (personalidad jurídica).

*Responsabilidad ilimitada (en caso quiebra pagas con bienes privados). *IRPF: Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. *ITP: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales. *NIF: Numero de Identificación Fiscal. *CIF: Código de Identificación Fiscal.*DNI: Documento Nacional de Identidad. * Derecho de suscripción: si hay una ampliación de capital para que los accionistas antiguos no pierdan su % de participación en la sociedad tienen unos derechos preferentes (ellos son los primero en adquirir las nuevas acciones), estos derechos se pueden vender (constituyen un título) 

TRAMITES DE PUESTA EN MARCHA: en la Hacienda Pública, en el Ayuntamiento, en el Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales o de Seguridad Social, Registros y licencias varias y por último, atención al cliente (hoja de reclamaciones)

NOTA: Ver más de la VUE Ventanilla Única Empresarial (cámara de comercio y la página: http://administracion.gob.es/pag_Home/Tramites/miEmpresaEnTramites.html)
