LES NOMINALISATIONS
PLAN :
1. PRESENTATION GENERALE
2. CLASSEMENT DES NOMINALISATIONS PAR "FAMILLES" DE SUFFIXES
3. ILLUSTRATION
Les nominalisations sont un procédé permettant de transformer un adjectif, un verbe ou une proposition complétive introduite par « que » en un substantif.
Elles sont très fréquentes entre autres dans le discours scientifique. Cette page vous aidera  grâce à des regroupements par "familles" de suffixes, qui vous seront également utiles pour  retrouver/ apprendre le genre des noms. 


1. PRESENTATION GENERALE
1.1 Nominalisations à base adjective :
Ex : Ce matériau est très solide. C’est pour sa solidité que nous l’avons choisi.

Ce train est très rapide. Cette rapidité est un atout fort vis-à-vis de la clientèle.

1.2 Nominalisations à base verbale :
Ex : Le gouvernement a diminué/baissé les charges sociales. Cette diminution/Cette baisse devrait en principe favoriser les embauches.

· Cas particuliers (la double nominalisation):  
Dans certains cas, une même base verbale peut donner deux nominalisations différentes, avec deux sens distincts. Exemples : 

*Arrêter : l’arrêt de bus/ l’arrestation des voleurs 

*Changer : le change de l’argent/ Le changement de saison

*Essayer : L’essayage de vêtements/L’essai d’un nouveau produit

*Payer : il reçoit sa paye le 30 de chaque mois/Le paiement se fera par carte bancaire

*Exposer : l’exposé de cet étudiant était très intéressant/l’exposition de peinture a attiré beaucoup de monde.

1.3 Nominalisations à base complétive : 
Ex : On a constaté que les prix avaient fortement augmenté = on a constaté une forte augmentation des prix.
1.4 Remarque générale sur le complément du nom:
Attention à la construction Nom 1 + « de » ou « des » + Nom 2, qui entraîne un changement de sens. Sans entrer dans les détails de ce point assez complexe (qui est souvent source d’erreurs), observez les exemples ci-dessous (titres de journaux) :

· N1 + DES + N2
Manifestation DES salariés de l’usine X dans la ville de Y. (= le complément du nom est  défini = on sait de quels salariés il s’agit, « des » est ici la contraction de « de + les »)

· N1 + DE + N2
Manifestation DE salariés dans la ville de X. (= le complément du nom est ici indéfini = certains salariés, mais on ne sait pas lesquels).

2. CLASSEMENT DES NOMINALISATIONS PAR "FAMILLES" DE SUFFIXES
2.1 Nominalisations à base adjective :
· Genre féminin
- ité : curieux/ la curiosité ; divers/ la diversité ; grave/ la gravité ; inutile/ l’inutilité ; réel/ la réalité ; simple/ la simplicité …

- té : beau/ la beauté ; clair/ la clarté ; fier/ la fierté ; bon/ la bonté …

- ce : abondant/ l’abondance ; cohérent/ la cohérence ; fort/ la force ; important/ l’importance ; différent/la différence …

- esse : juste/ la justesse ; gentil/ la gentillesse ; sage/ la sagesse…

- (rie), ie : étourdi/ l’étourderie ; jaloux/ la jalousie ; sympathique/ la sympathie…

- ise : franc/ la franchise ; gourmand/ la gourmandise, bête/ la bêtise…

- itude : apte/ l’aptitude ; seul/ la solitude ; exact/ l’exactitude…

- eur : lent/ la lenteur ; long/la longueur ; large/la largeur…

· Genre : féminin ou masculin
- isme (notion abstraite en politique, économie, littérature) : masculin
- iste (personne) : masculin ou féminin :
Ex : pacifique/ le pacifisme/ le pacifiste ; anglais/ l’anglicisme/ l’angliciste ; symbolique/ le symbolisme/ le symboliste ; extrême/ l’extrémisme/ l’extrémiste …

- Absence de suffixe: calme/ le calme ; désespéré/ le désespoir ; courageux/ le courage…

2.2 Nominalisations à base verbale :
· Genre : féminin
- ION :   

- tion: décrire/ la description ; réduire/ la réduction ; construire/ la construction ; diminuer/ La diminUtion ; disparaître/ la disparition. 

- ation: administrer/ l’administration ; déclarer/ la déclaration. 

- sion : voir/ la vision ; supprimer/ la suppression; 

- xion: annexer/ l’annexion ; connecter/la connexion

- ade : glisser/ la glissade, se promener/ la promenade…

- ure : fermer/ la fermeture ; casser/ la cassure ; couvrir/ la couverture ; rompre/ la rupture ; signer/la signature…

- suffixe : féminin du participe : arriver/ l’arrivée ; monter/ la montée ; sortir/ la sortie; entrer/ l'entrée…

· Genre : masculin
- age : bavarder/ le bavardage ; coller/ le collage ; forer/ le forage…

- ment : développer/ le développement ; remplacer/ le remplacement…

- is : fouiller/ le fouillis ; gazouiller/ le gazouillis…

· Genre :Féminin ou masculin 

- Absence de suffixe :
Ex : abandonner/ l’abandon ; conduire/ la conduite ; étudier/ l’étude ; sauter/ le saut ; réformer/ la réforme…

- Modification du radical :
Ex : Partir/ Le départ ; revenir/ le retour ; mourir/ La mort ; naître/ la naissance…

(Remarque : on note que la plupart des nominalisations ci-dessus expriment l’action du verbe. Ex : la diminution, la connexion… Certaines cependant expriment plutôt le résultat de l’action : ex. : la fermeture).  

3. ILLUSTRATION 
Voici quelques courts extraits du dossier de presse de l’École des Ponts ParisTech intitulé « La nouvelle École des Ponts ParisTech, la rentrée 2000 ». Vous pouvez le regarder rapidement à titre d’illustration : comme vous le constatez, les nominalisations (notamment à base verbale) sont très fréquentes.

« (…) C’est désormais dans un cadre de mutation des acquis, des emplois et des expériences, plus généralement des processus d’innovation que s’insère la question du profil de l’ingénieur de l’École des Ponts ParisTech (…).
Une formation rénovée des ingénieurs qui ne peut être fondée ni sur une monospécialisation étroite, ni sur un projet d’ « Ecole à tout faire », mais doit privilégier quelques champs fondamentaux de spécialisation, une culture scientifique forte, tout en rendant l’ingénieur École des Ponts ParisTech plus apte à la coopération dans la résolution de problèmes socio-économiques complexes ».
Autre extrait : « Pour démarrer l’année : cinq semaines d’immersion dans un poste d’exécution en entreprise. Une rupture franche d’avec les classes préparatoires et une plongée immédiate qui constitue une première pour l’immense majorité des élèves. Une expérience d’enrichissement personnel en milieu professionnel.
A l’issue de ce stage, trois jours sont réservés à sa restitution et à sa valorisation. De nombreuses entreprises ont réservé un excellent accueil à cette proposition de l’Ecole.(…) »
