

1. Completa las siguientes frases: 

· La creación de las normas jurídicas, su aplicación y la vigilancia en su cumplimiento, corresponde a los denominados PODERES PÚBLICOS. Pues bien, en el caso español, los poderes públicos a nivel estatal se dividen en tres: ………………………………………………………………………………

· Dentro de los tres poderes anteriores, existe uno que está formado por dos instituciones llamadas ………………………… y ………………………… . La primera se encarga de redactar las leyes, mientras que la segunda se encarga de aprobarlas.

· Cuando se habla de fuentes del Derecho, se suele afirmar que básicamente se distinguen tres fuentes, que son: ………………………………………………………………………………………………

· Atendiendo al tipo de mayoría necesaria, las Leyes Orgánicas se aprueban por………………………, mientras que las Ordinarias se aprueban por ………….………………… .

· En el ámbito laboral, al acuerdo negociado entre trabajadores y empresarios en los que se establecen las condiciones de trabajo dentro de un ámbito de aplicación profesional y territorial, se le conoce como ………………………………………………… .

· En España, el SMI está fijado para el año 2020 en  ………… euros.
· Una Relación Laboral se caracteriza por varios aspectos. Pues bien, cuando se dice que en dicha relación el fruto del trabajo no es del trabajador sino del empresario para el que trabaja, estamos hablando en concreto de que es un trabajo ……………………………………

· El principal órgano que mediante visitas a las empresas controla que se está cumpliendo la normativa laboral se denomina: ………………………………………………………………….

· El principio del derecho del trabajo que afirma que “una norma de rango inferior no puede contradecir lo regulado por las normas de rango superior” recibe el nombre de: …………………………

· El principio del derecho laboral, según el cual, “los derechos o beneficios que uno o varios trabajadores hayan adquirido a través de sus contratos de trabajo quedan consolidados, aunque después se apruebe una norma aplicable a todos los trabajadores que los suprima o establezca condiciones menos ventajosas”, recibe el nombre de: …………………………………………………

· El principio del derecho laboral que afirma que “ en caso de conflicto entre dos normas laborales, siempre prevalece la más favorable al trabajador, aunque sea de rango inferior”, recibe el nombre de: ……………………………………………………

· La duración máxima de la jornada laboral semanal, es en promedio de: ……………………………….
· A cada hora de trabajo efectivo que excede la duración de la jornada ordinaria regular, se le denomina: ……………………………………………

· El máximo legal de horas extraordinarias al año es de: ……………………………………

· Al periodo de descanso retribuido que tiene el trabajador al año se le conoce como: ………………….
· El tipo de contrato dirigido a jóvenes que teniendo formación teórica adecuada para el desempeño de un trabajo, pero que carecen de formación práctica, se denomina: …………………………

· Atendiendo al tipo de jornada, si un trabajador tiene un contrato por el que su jornada diaria es inferior a la jornada completa, se habla de un contrato …………………………………………

· En los contratos para la formación, debe existir un mínimo del …………………… destinado a la formación teórica.

· Al contrato de trabajo que tiene por finalidad la sustitución de un trabajador con derecho a reserva de su puesto de trabajo, se le denomina …………………………………………

· Al contrato que tiene por finalidad que determinados colectivos desfavorecidos laboralmente accedan a un contrato fijo, se le denomina …………………………………………………………………

2. Ordena jerárquicamente (de mayor a menor importancia) las siguientes normas jurídicas: Leyes Ordinarias, Real Decreto Legislativo, Reglamentos, La Constitución Española, Leyes Orgánicas, Costumbre. 

3. Completa el siguiente cuadro- resumen de los tipos de contrato: 
	TIPOS DE CONTRATO
	SEGÚN EL TIPO DE JORNADA
	

	
	
	

	
	SEGÚN SU DURACIÓN
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	


4. LA MODIFICACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO: COMPLETA LA SIGUIENTE TABLA-ESQUEMA SOBRE LOS DISTINTOS TIPOS DE MOVILIDAD
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5. COMPLETA LAS SIGUIENTES FRASES: 

1. En España, existen dos modalidades de prestaciones de la seguridad social: ……………….. y ………….

2. El significado de las siglas RETA es: ……………………………………………………………………………...

3. En el ámbito de la Seguridad Social, a cualquier situación que pudiera causar un perjuicio o incapacidad para trabajar se le denomina: ……………………………….

4. Cuando una persona está trabajando para una empresa, pero el empresario no le ha dado de alta todavía en la Seguridad Social, se habla de ……………………………

5. Dentro de los dos grandes grupos de regímenes de la Seguridad Social, los trabajadores por cuenta ajena pertenecen al …………………………………. .

6. Al periodo mínimo de cotización que la ley exige haber cumplido para tener derecho a alguna de sus prestaciones se conoce como ……………………………………….

7. Se denomina …………………………… a toda aquella organización asociativa permanente cuyos objetivos son la defensa de los trabajadores, la promoción de sus intereses económicos y sociales, y la mejora de las condiciones de trabajo.

8. Al grado de importancia que tiene una organización sindical en una determinada área geográfica o en una determinada empresa, se denomina …………………………………… del sindicato, y estará determinada por el número de votos obtenido en las elecciones sindicales.

9. En España existen diversas organizaciones sindicales, pero a nivel nacional, existen dos que son claramente las más importantes. Dichas organizaciones se conocen como (poner siglas): ……… y ….…

10. En caso de conflicto, los empresarios pueden proceder al cierre del centro de trabajo en caso de que se den circunstancias como por ejemplo la ocupación ilegal del centro de trabajo. Esta medida recibe el nombre de ……………………………………………………

6. RODEA LA RESPUESTA CORRECTA 
1. Cuando se produce una modificación en el contrato de trabajo que afecta al tiempo de trabajo (jornada, horario y turnos), la ley concede al trabajador el derecho a extinguir el contrato con una indemnización de:

a) 20 días por año trabajado y un máximo de 12 mensualidades.

b) Ninguna es correcta.

c) 20 días por año trabajado y un tope de 9 mensualidades.

d) 45 días por año trabajado y un tope de 42 mensualidades.

2. Cuando un trabajador es designado para un cargo público temporal o tiene que realizar funciones sindicales de ámbito provincial o superior, se habla de:

a) Excedencia voluntaria.

b) Excedencia forzosa.

c) Dimisión.

d) Despido.

3. Cuando se produce una extinción del contrato de trabajo por voluntad del empresario, se habla de:

a) Despido.

b) Dimisión.

c) Excedencia.

d) Movilidad funcional.

4. Cuando un juez sentencia que el empresario ha cumplido con las formalidades legales para despedir y se ha probado la causa alegada, se habla de:

a) Despido contractual.

b) Despido improcedente.

c) Despido procedente.

d) Despido nulo.

5 Cuando estamos ante un caso de conflicto entre trabajadores y empresarios que afecta a los intereses generales de los trabajadores, se habla de:

b) Conflicto individual.

c) Conflicto colectivo.

d) Sentencia judicial.

e) Huelga.

6 En caso de huelga de los trabajadores:

a) El empresario puede sancionar a aquellos trabajadores que no acudan a su puesto de trabajo.

b) Es un derecho fundamental de los trabajadores recogido en la Constitución Española.

c) Los trabajadores cesan su actividad de trabajo como medio para presionar al empresario y defender sus intereses.

d) Son correctas las dos respuestas anteriores.

7 Cuando entre empresarios y sindicatos se produce un acuerdo escrito, relativo a las condiciones de trabajo, y dicho acuerdo tiene una eficacia general, se habla de:

a) Convenio colectivo.

b) Convenio comercial.

c) Comercio colectivo.

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.

8 Las prestaciones sociales no contributivas se financian a través de:

a) Las cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Las subvenciones del Estado.

c) Los impuestos.

d) Fondos sociales de la UE.

9 Los funcionarios públicos pertenecen al régimen de la Seguridad Social:

a) General.

b) RETA.

c) Otros regímenes especiales.

d) Todas son falsas.

10 Los profesionales que ejercen su actividad por cuenta propia, y que requiere la incorporación a un colegio profesional, pertenecen al régimen:

a) General.

b) RETA.

c) Otros regímenes especiales.

d) A ninguno de ellos.

11 Las cantidades que se usan para calcular las prestaciones económicas a cargo de la Seguridad Social, se denominan:

a) Base de Cotización.

b) Base Reguladora.

c) Base Principal.

d) Base submarina.

12 Existe un régimen de cotización en el que el cotizante puede elegir su base de cotización de entre un máximo y mínimo establecido por la ley. Es el caso de:

a) Trabajadores por cuenta ajena.

b) Amas de casa.

c) Autónomos.

d) Militares.

13 Las prestaciones sociales contributivas se financian a través de:

a) Fondos sociales de la UE.

b) Subvenciones del Estado.

c) Impuestos.

d) Cotizaciones a la Seguridad Social.

14 Cuando se habla del ámbito de aplicación de un determinado convenio, y se dice que éste afecta solamente a las empresas que pertenecen a un determinado sector de actividad (construcción, automoción, hostelería, etc.), se habla de:

a) Convenio de ámbito empresarial.

b) Convenio de ámbito supraempresarial.

c) Convenio individual.

d) Todas son falsas.

15 ¿Quiénes pueden votar en unas elecciones sindicales?

a) Todos los trabajadores.

b) Aquellos trabajadores de la empresa mayores de 16 años, con una antigüedad en la empresa de al menos un mes.
c) Aquellos trabajadores de la empresa que tengan al menos 6 meses de antigüedad en la empresa, siempre que tengan más de 18 años.

d) Aquellos trabajadores que sean mayores de edad.

16 ¿Cómo se denomina a las personas que pagan periódicamente unas cuotas a sus sindicatos?

a) Sindicalistas.

b) Patronal.

c) Lunáticos.

d) Afiliados.

7. En una cadena de supermercados se decidió contratar además de la plantilla habitual a empleados para los siguientes casos

a. cajeras y reponedores de refuerzo para los fines de semana 

b. demostradores de productos para una campaña de promoción

c. personal de venta, de refuerzo para una campaña de navidad

d. cubrir la baja de maternidad de la empleada de charcutería.

8. Grados de parentesco: mi tía abuela materna, ¿Qué grado es? Explicad. 
9. Contrato en prácticas: 

a) ¿Cuál debe ser la retribución? 
b) ¿puede celebrarse un contrato en prácticas a tiempo parcial?
c) Se le podrá hacer este contrato a una trabajadora que obtuvo el título de Técnica Superior en Artes Gráficas hace dos años 

d) ¿Cuál será la duración máxima y mínima que puede tener? 
10. Describe tres tipos de relaciones de trabajo consideradas no laborales
11.  ¿Qué acciones puede emprender y ante qué órgano, un trabajador que no está de acuerdo con el cambio de funciones que le ha encomendado su jefe, puesto que considera no se corresponde con su categoría profesional? 
12. Que diferencia existe entre las ETT y las agencias de colocación.

13.  Un trabajador quiere saber si es posible realizar una jornada de 45 horas semanales durante parte del año y 35 horas en los meses de verano. Razona la respuesta e indica cuál es la duración máxima de la jornada ordinaria. 
14. Un trabajador que está cursando durante las tardes F.P: solicita a la empresa permiso para acudir a un examen final, Se le deniega alegando que esa semana tiene turno de tarde. ¿Tiene derecho a ese permiso? ¿Por cuanto tiempo? 

15. Un auxiliar de clínica es avisado con una semana de anticipación de la fecha en que debe comenzar sus vacaciones. ¿Con cuánto tiempo debe conocer un trabajador la fecha de disfrute de sus vacaciones? En caso de desacuerdo con el empresario sobre la fecha de disfrute de las vacaciones ¿Cómo se resolverá este conflicto?
16. Además de la indemnización por despido, ¿qué otros conceptos debe liquidar la empresa con el trabajador despedido?

