TEMA 2 — LA EMPRESA. FORMAS JURIDICAS Y PRINCIPALES
OBLIGACIONES

2.1. La empresa

En el tema anterior veiamos que la economia es la ciencia . 4. C .
que estudia la satisfaccion de las necesidades humanas J O
(que son ilimitadas) a través de unos recursos escasos

(limitados). %
bz
Uno de los agentes basicos de la economia son las t)

empresas, que producen la mayor parte de los bienes y
servicios que utilizamos y que nos permiten satisfacer nuestras necesidades.

Pero, ;qué es exactamente una empresa?

Son muchas las posibles definiciones de empresa, depende del punto de vista desde el cual la
analicemos. Una posible definicion de empresa es la siguiente:

“Conjunto de elementos organizados y coordinados por la direccion, orientados a la obtencion
de una serie de objetivos, actuando siempre bajo condiciones de riesgo.”

Ejercicio 1: Responde las siguientes cuestiones (para trabajar la definicion anterior y, en su caso,
ampliarla):

a) Cita tres ejemplos de empresas de tu entorno. ;A qué se dedica cada una de ellas?

b) ;Todas las empresas son grandes o las hay también pequefias? ;Serias capaz de nombrar una
empresa pequena?

c¢) (Por qué crees que son necesarias las empresas?

d) ;De quién o quiénes son las empresas?

e) (Que diferencia hay entre el trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena?

f) (Por qué se dice que las empresas actian bajo condiciones de riesgo?

g) (Por qué crees que una persona crea una empresa?

h) ;Se puede considerar a un artesano que vive de la venta de sus productos como una empresa?
1) (Los empresarios solo buscan obtener beneficios?

7) (Qué diferencia hay entre una empresa privada y una publica?

k) Las empresas privadas, ;funcionan mejor que las publicas?
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Ejercicio 2: Fijate en las siguientes definiciones de empresa, cada una de ellas tiene una orientacion
particular:

A) “Una empresa es una unidad productiva dedicada y agrupada para desarrollar una actividad
econdmica y tiene animo de lucro.”

B) “Se considerard empresa toda entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza una
actividad econdémica. En particular, se consideraran empresas las entidades que ejerzan una
actividad artesanal u otras actividades a titulo individual o familiar, las sociedades de personas y las
asociaciones que ejerzan una actividad econdmica de forma regular.”

C) “Una empresa es una unidad econémico-social, integrada por elementos humanos, materiales y
técnicos, que tiene el objetivo de obtener utilidades a través de su participacion en el mercado de
bienes y servicios. Para esto, hace uso de los factores productivos (trabajo, tierra y capital).”

Relaciona las anteriores definiciones con las siguientes afirmaciones:

1. Para poder desarrollar la actividad de la empresa es necesario coordinar muchos factores
productivos.

2. El objetivo de la empresa es ganar dinero.

3. La empresa actua en el mercado comprando materias primas y vendiendo productos elaborados.
4. Se denomina a la empresa como la unidad basica de produccion.

5. Se puede decir que un autébnomo es una empresa.

6. Las empresas son necesarias para organizar adecuadamente los factores productivos.

Ejercicio 3: Se dice que las empresas son muy importantes por diferentes aspectos. Contesta las
preguntas correspondientes:

a) La necesidad de organizar los factores productivos. ;Cuales son los factores productivos basicos?

b) Aprovechar las economias de escala. A medida que se producen mas unidades de producto éstos
tienen un coste unitario mas bajo. jPor qué Inditex puede vender camisetas mucho mas baratas que
otras empresas?

¢) Reunir los enormes recursos que exigen algunos tipos de produccion. Piensa en una empresa
como Apple, /a cudntas personas pertenece? jpor qué no pertenecerd a una sola persona?

d) Produccion de bienes y servicios para satisfacer las necesidades de los consumidores. Si no
hubiera empresas, ;como podrias disponer del teléfono moévil que tienes? Piensa en algunos bienes
o servicios que si podrias producir ti y otros que no.

e) Crear puestos de trabajo. Las empresas crean puestos de trabajo, cuantas mas empresas mejor.
(Qué empresas crean mas puestos de trabajo, las grandes o las PYMES?

f) Innovar, crear nuevos productos y servicios. Las empresas estdn continuamente creando nuevos

productos y servicios. Piensa en algiin producto o servicio de reciente creacion o especialmente
novedoso.
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Noticia relacionada: Pescanova quiere convertir a Galicia en referente mundial en I+D en
acuicultura

VIDEO RELACIONADO: . Qué es una empresa?

2.2. Elementos de la empresas

Como deciamos, la empresa es un ente complejo compuesto
por multitud de elementos. Cuando veiamos el flujo circular
de la economia, hablabamos de tres factores productivos:
tierra, trabajo y capital. Desde el punto de vista de la empresa
podemos clasificarlos en:

Elementos humanos

Todos los elementos humanos que intervienen en una empresa, desde el operario mas cualificado al
menos cualificado, jefes y subordinados, clientes y proveedores, etc.

\. / Elementos materiales
«  Laempresa necesita materias primas, maquinaria, instalaciones, elementos de
‘\‘ transporte, etc.

Ejercicio 4: Ya que son muy diferentes los bienes de los que debe disponer de la empresa, podemos
clasificarlos en:

*Elementos de capital fijo y de capital circulante

Elementos de capital fijo: aquellos que permanecen en la
empresa mas de un ejercicio econdmico (generalmente un
ano).

Elementos de capital circulante: aquellos que se renuevan
constantemente, estan entrando y saliendo continuamente.

*Elementos tangibles e intangibles

Elementos tangibles (maquinaria, instalaciones, mercancias, hardware, ...) e intangibles (software,
patente, derechos de autor, ...).

SE PIDE:
a) Indica dos elementos de capital fijo y dos de capital circulante.

b) Pon dos ejemplos de elementos tangibles y dos intangibles.
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Elementos financieros

Las empresas estan necesitadas de recursos para financiar su actividad productiva, tanto de
inversion inicial como de mantenimiento futuro. Para ello, la empresa dispone de diferentes fuentes
de financiacién, desde las aportaciones de los propietarios hasta los bancos e inversores
particulares.

El entorno

Factor fundamental para el empresa, ya que el entorno condicionara en gran medida la marcha de la

empresa. En este caso podemos hablar del entorno general, que afecta a todas las empresas; y el
entorno especifico, que afecta de manera mas particular a una empresa concreta.

Ejercicio 5: Clasifica los siguientes elementos del entorno de una empresa en entorno general o
especifico (justifica la respuesta):

a) La crisis econdmica del 2008 en Espaiia.

b) El tiempo seco para una produccion de aceite de oliva.

¢) Las lluvias en verano para el sector hostelero.

d) La mayor formacion de la poblacion de un pais concreto.

e) La subida de los impuestos.

f) El aumento del precio de los carburantes.

g) La nueva normativa contra el maltrato de animales.

VIDEO RELACIONADO: :Coémo se hace el chocolate? nu e

Actividad propuesta 1:

Universia.net

Utilizando algiin buscador online, localiza las empresas mas UNI>Ersia ..o

importantes de tu localidad. Para ello podemos indicar en el B S
113 . ’9 r UNIVERSITARIOS SHINERE DRSS EXTRANJERO

buscador: “empresas tulocalidad” , probablemente nos saldran los

resultados de “guiaempresas.universia” y “einforma”. Por ejemplo,

si estamos buscando empresas de O Grove (Pontevedra),

podriamos utth&I‘ los SigUICl’lteSI Buscador de Informacién de Empresas

Guia Empresas » Empresas en PONTEVEDRA » Grove (0)

Listado de empresas en Grove (0)

Listado de empresas en Grove (O) - Universia

&informa

rea de INFORMA

Directorio de empresas Geografico

Inicio / Directoric Empresas / Galicia / Pontevedra / Grove (€

Listado de empresas en O Grove - einforma

Tema 2. La empresa. Formas juridicas y principales obligaciones 4


https://www.einforma.com/informes-empresas/PONTEVEDRA/Grove--O-.html
http://guiaempresas.universia.es/localidad/GROVE-PONTEVEDRA/
https://deconomiablog.blogspot.com.es/2017/10/elementos-de-la-empresa.html
https://deconomiablog.blogspot.com.es/2017/10/elementos-de-la-empresa.html
https://deconomiablog.blogspot.com.es/2017/10/elementos-de-la-empresa.html
https://deconomiablog.blogspot.com.es/2017/10/actividad-propuesta-las-empresas-de-tu.html
https://deconomiablog.blogspot.com.es/2017/10/actividad-propuesta-las-empresas-de-tu.html

SE PIDE:

1. Selecciona una de las anteriores empresas y aporta la mayor cantidad de informacion posible de
la misma:

a) Nombre

b) Objeto social

¢) Direccion

d) Otra informacion relevante: en este caso debes buscar la méxima informacion posible y
presentarla de forma ordenada.

Elabora toda la informacion en un documento que servira para presentar en clase (duracion maxima
de la presentacion: 2 minutos). Es necesario aportar imagenes, la web en caso de tenerla, etc. Podras
utilizar todos los medios audiovisuales que precises (video, eslogan publicitario, ...).

2. En el mismo documento, que sera entregado, debes indicar al menos las cinco empresas mas
cercanas a tu domicilio. Indica: nombre de la empresa, actividad a la que se dedica y direccion.

2.3. Los sectores economicos

Producto interior bruto a precios corrientes. Oferta

Unidad: millones de euros

2014 2015 (P) 2016 (A)
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 25.260 27.266 28.090
Industria 165.854 176.484 181.210
Construccién 53.128 54.927 57.005
Servicios
- Comercio transporte y hosteleria 219.775 228639 230.474
- Informacién y comunicaciones 41.080 41.088 42.642
- Actividades financieras y de seguros 37.841 38.925 40.001
- Actividades inmobiliarias 112.629 110.428 112.112
- Actividades profesionales 72.934 77.962 83.495
- Administracién publica, sanidad y educacién 177.217 184.469 190.247
- Actividades artisticas, recreativas y otros servicios 38.752 39.686 40.635
Impuestos netos sobre los productos 93.350 100.124 103.611
PIB 1.037.820 1.079.998 1.118.522

(P) Estimacién provisional
(A) Estimacion avance

Las actividades de las empresas pueden dividirse segun el tipo de proceso productivo o sector
econdmico:

Sector primario

=

Extrae recursos o materias primas de la naturaleza asg
través de actividades como la agricultura, ganaderia,{@#&
silvicultura, pesca, mineria, etc.

actividad econdémica en Espaia y en todos los paises
desarrollados, tanto en los que se refiere al porcentaje
sobre el PIB (Producto Interior Bruto) como en términos
de empleo.
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Actualmente supone un 2,77% del PIB (sin tener en cuenta impuestos). Datos del 2016.

Actividad propuesta 2.1: Indica al menos dos ejemplos de empresas de tu entorno que se
desarrollen su actividad en el sector primario.

Sector secundario

También se llama sector industrial, consiste en la transformacion de las materias primas en
productos elaborados. Pertenecen a este sector la industria (17,85% del PIB en 2016) y la
construccion (5,62% del PIB en 2016).

Hoy en dia los mayores problemas a los que se enfrentan la industria espafiola son:

- La factura energética: gran dependencia de la importacion de combustibles fosiles, con la
consecuente repercusion en los costes de produccion.

- El déficit tecnologico: Espaia presenta déficits de inversion en [+D+I1, lo que implica altos costes
en la utilizacioén de tecnologia en muchos casos importada.

En cuanto a la construccion, desde la crisis del 2008 posterior a la burbuja inmobiliaria, cuando
suponia un 11% del PIB, ha perdido buena parte de su peso ya que se ha reducido a la mitad,
ademas de la pérdida de millones de puestos de trabajo. En los ultimos tiempos comienza a
recuperarse pero muy lentamente.

Actividad propuesta 2.2: Indica al menos dos ejemplos de empresas de tu entorno que se
desarrollen su actividad en el sector industrial y dos en la construccion.

Noticia relacionada: El afio en que la construccion dejd de destruir empleo

Sector terciario

También se llama sector servicios, consiste en la prestacion de servicios, sin transformacion, a la
poblacién o a otras empresas. Pertenecen a este sector: comercio, banca, transporte, turismo,
hosteleria, Internet, etc.

Hoy en dia es el sector mas importante en la economia espafiola (73,76% del PIB), al igual que en
todas las economias desarrolladas.

Uno de los subsectores destacables en Espafia es el turismo. Somos uno de los paises del mundo que
mas turistas reciben, lo que supone una repercusion directa sobre el sector terciario.

Actividad propuesta 2.3: Indica al menos dos ejemplos de empresas de tu entorno que se
desarrollen su actividad en el sector terciario.

Noticia relacionada: Espafia, ante el desafio de convertirse en lider mundial del sector turistico
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Ejercicio 6: Tomando como referencia la siguiente tabla:

Producto interior bruto Espaiia 2014-16

(Millones de euros)

2014| %s/PIB 2015| %s/PIB 2016| %s/PIB
Sector primario 25.260( 2,67% 27.266| 2,78% 28.090| 2,77%
Sector secundario 218.982| 23,19% 231.411| 23,62% 238.215| 23,47%
Industria 165.854| 17,56% 176.484| 18,01% 181.210| 17,85%
Construccién 53.128|  5,63% 54927 5,61% 57.005|  5,62%
Sector terciario (servicios) 700.228| 74,14% 721.197| 73,60% 748.606| 73,76%
TOTAL (sin impuestos) 944.470 100% 979.874| 100% 1.014.911 100%

FUENTE: INE: 24 de agosto 2017
Asi como los datos correspondientes a los afios 1995 y 2008 (en millones de €):

Afo 1995: Sector primario, 17.869; Industria, 90.824; Construccion, 39.458; Servicios, 276.621
Afo 2008: Sector primario, 25.561; Industria, 183.870; Construccién, 113.190; Servicios, 703.024
SE PIDE:

a) Calcula los porcentajes de cada sector/subsector sobre el total del PIB (sin impuestos).

b) Realiza un comentario sobre la evolucion de cada uno de los sectores/subsectores en los afios
1995, 2008 y 2016. Para ello calcula la variacion (en porcentaje) de alguno de ellos.

Actividad propuesta 3: Realiza un analisis comparativo de los datos sectoriales de Espaiia y de tu
comunidad. Para ello debes buscar los datos en el Instituto Estadistico correspondiente.

Ejemplos:

IGE (Galicia)

SADEI (Asturias)

Instituto de Estadistica (Madrid)

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
IDESCAT (Catalufia)

Eustat (Pais Vasco)

Mas informacion sobre evolucion de sectores del INE, desde el 1995 al 2016, en tabla Excel para
descargar:

Datos PIB desde 1995 al 2016 (INE — Excel)
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2.4. Formas juridicas de la empresa

El criterio més utilizado para diferenciar unas empresas de otras es el que atiende a la forma juridica
en la que estas se han constituido. El ordenamiento juridico permite una gran variedad de maneras
distintas que pueden adoptar la persona o personas que quieren crear una empresa, lo que permite
responder a todas las necesidades particulares. Aunque las caracteristicas que definen a cada una de
ellas es extensa, vamos a centrarnos en los siguientes elementos diferenciadores: nimero de socios,
capital a aportar, responsabilidad de los socios y pago de impuestos.

a) Numero de socios: para constituir una empresa basta con una persona, es el caso del empresario
individual; pero también puede constituirse una sociedad, compuesta por mas de un socio.

b) Capital minimo: dependiendo de la forma juridica de la empresa puede ser obligatorio aportar
una cantidad minima para su constitucion, en otros casos no se exige un capital minimo.

c) Responsabilidad de los socios: ésta puede ser limitada o ilimitada.

- Ilimitada: los socios responden con sus propios bienes frente a las deudas de la empresa. Esto
significa que podrian embargar sus bienes para pagar las deudas contraidas por la sociedad.

- Limitada: los socios solo responden frente a las deudas de la empresa por el importe del capital
que aportaron para crear la compaifiia. De esta forma, sus bienes permanecen al margen.

d) Pago de impuestos: hay empresas que estdn obligadas a tributar por IRPF y otras por el
Impuesto de Sociedades, cuyos tipos impositivos son diferentes y condicionan la forma juridica mas
interesante para sus propietarios.

Tipos de empresas en funcion de su forma juridica

A) El empresario individual o autonomo

El empresario individual o autdonomo es la persona(\r— ’;’(2“’“)‘”“\@ He
fisica que ejerce de forma habitual y por cuenta K= 2A ;9 £ VA =
propia una actividad mercantil. Como duefio de la ﬁ &

10UE MANERA
DE HACER
uunms&

” DEBE SER

. . % T "? .-\ :
empresa, responde con todo su patrimonio a las \[a-/%-';, B2 P : MATEMATICO |
deudas que pueda contraer su negocio. Su 4&’;;% .,q?;“‘ﬁ 15" Ll
responsabilidad es, por tanto, ilimitada. 6 5;/‘? RN

A la hora de crear una empresa, esta figura suele ser elegida fundamentalmente por los comercios al
por menor (tiendas de ropa, alimentos, papelerias, articulos de regalo, joyerias, quioscos de prensa,
etc.), y por profesionales como fontaneros, electricistas, pintores, decoradores, etc.

Para ser empresario se requiere:
a) Tener capacidad legal: para tener capacidad legal se necesita:
- Ser mayor de edad.
- Tener plena disponibilidad de los bienes.
b) Ejercer la actividad de manera habitual: ser el modo de vida habitual del empresario.

Para constituir este tipo de empresa no se requiere un capital minimo.
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B) Empresas sociales o sociedades

Son empresas con responsabilidad juridica (es decir con personalidades distintas a las de sus
propietarios). Todas las sociedades han de inscribirse en el Registro Mercantil. Hablamos
fundamentalmente de las Sociedades Mercantiles. También existen las sociedades no mercantiles
(Comunidad de Bienes y Sociedad Civil) que no veremos en este curso.

Estas sociedades estan formadas por diversas personas que retnen un fondo patrimonial comun para
colaborar en la explotacion de una empresa, con la finalidad de obtener un beneficio y participar en
el reparto de ganancias.

Vamos a clasificarlas en tres tipos:

1. Sociedades de responsabilidad limitada: SL, SA y Laborales

La sociedad limitada (SL) y la sociedad anonima (SA), son sociedades de responsabilidad limitada
ya que los socios solamente responden con el capital aportado (minimo 3.000 € SL y 60.000 € SA).
Estas sociedades suelen tener varios socios aunque se permite la constitucion de SL y SA con un
solo socio, en este caso se denomina SL o SA unipersonal.

Estas sociedades pueden constituirse en sociedades laborales que son aquellas en las que los socios
trabajadores poseen mas del 50% de la misma. Ademdas hay un nimero minimo de socios como
vemos en el cuadro de la siguiente pagina.

2. Sociedades de responsabilidad ilimitada: Sociedad Colectiva y Comanditaria

La sociedad colectiva debe estar constituida por un minimo de dos socios llamados socios
colectivos cuya responsabilidad es ilimitada. No hay un capital minimo exigible.

La sociedad comanditaria estd constituida por dos tipos de socios, los colectivos, con
responsabilidad ilimitada; y los comanditarios, con responsabilidad limitada (son los socios
capitalistas). En general, no se exige un capital minimo.

3. Sociedades especiales: Las Cooperativas

Sociedades con capital variable y gestion democratica, que asocian a varias personas que tienen
intereses comunes.

Son asociaciones de personas fisicas o juridicas con intereses y necesidades comunes, que
desarrollan una actividad empresarial, repartiéndose los excedentes econémicos a los socios una vez
atendidos los fondos comunitarios. Estas sociedades crean un patrimonio comun sin animo de lucro
personal.
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Actividad propuesta 4: Contesta las siguientes cuestiones:
a) Busca en un diccionario la diferencia entre persona fisica y persona juridica.

b) Busca, utilizando los buscadores de la actividad propuesta 1, empresas de tu localidad con
diferentes formas juridicas.

¢) Pregunta a familiares o conocidos que tengan empresas, qué tipo de empresa es y porqué. Es
decir, por qué se han constituido en empresario individual o SL y no en otro tipo de empresa. La
pregunta podria ser del tipo:

Habiendo diferentes formas juridicas para la constitucion de empresas (empresario individual, SL
SA, sociedad colectiva, etc.), ;por qué tiene esa forma juridica en concreto y no otra?

Cubre una ficha cubriendo los siguientes apartados:
a) Nombre de la empresa

b) Nombre comercial de la empresa

¢) Numero de socios

d) Objeto social (a qué se dedica)

e) Forma juridica

f) Justificacion de forma juridica

PRINCIPALES FORMAS JURIDICAS DE LAS EMPRESAS

FORMA JURIDICA RESPONSARILIDAD | CAPITAL SOCIAL | N2 SOCIOS
SOCIEDAD Limitada al capital | Minimo: 3.000 € Minimo: 1
e N tado
LIMITADA (SL) | P
S. ANONIMA (S.A) Limitada Minimo: 60.000 € | Minimo: 1
SOC. LI A Limitada Minimo: 3.000 € 3 socios, al menos
S 2 seran  socios
LAZTRAL trabajadores.
SOC. ANONIMA Limitada Minimo: 60.000€ | 3 socios, de los
i SR cuales al menos 2
BORA F A
LABIRAL serdn socios
trabajadores.
SOCIEDAD Ilimitada No se exige capital | 2 socios
COLECTIVA minimo
SOCIEDAD Socios colectivos: | No se exige capital | 2 socios
i ilimitada. Socios | social minimo, en
COMANDITARIA i
comanditarios: general.
limitada
COOPERATIVA (S. Limitada al capital | Depende de los | 3socios
COOP) aportado estatutos
WUE )
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2.5. Obligaciones fiscales de la empresas

Los impuestos son el principal ingreso del Estado. Con los IN . [5 th c%

impuestos se construyen hospitales, carreteras, se mejora la

educacion publica, la seguridad ciudadana, etc. Xy it DEATH
Las empresas utilizan bienes suministrados por el Estado (ej: o AXE S :
carreteras) y viven en sociedad, por ello deben contribuir con el ~ Benjamin Franklin

pago de sus impuestos al sostenimiento general del Estado.

Los impuestos

Son pagos exigidos por las administraciones publicas sin que haya una contraprestacion directa para
el contribuyente, es decir, no hay un destino concreto para este dinero.

CLASES DE IMPUESTOS
DI - Gravan la renta obtenida IRPF
EN FUNCION DE por personas y empresas
LO QUE GRAVAN
Q indl . Gravan el consumo de un A
bien o un servido
EN FUNCION DEL Aplican un porcentaje
APLICADADO
Proporcionales | Aplican un porcentaje fijo IVA

Principales impuestos

Las empresas, sean empresarios individuales o sociedades, tienen que hacer frente a varios
impuestos, los principales son:

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF): grava los ingresos de las personas
fisicas y los beneficios obtenidos por los empresarios y autdbnomos. Es directo y progresivo (entre el
19,50% y el 44%).

Impuesto sobre Sociedades: grava los beneficios de las sociedades mercantiles. Es directo y
proporcional (tipo general 25%).

Impuesto sobre el Valor Aiiadido (IVA): grava el consumo. Es indirecto y proporcional (21% tipo
general, reducido 10% y superreducido 4%).
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Ejercicio 7: El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF): Teniendo en cuenta la
escala de gravamen del IRPF, calcula la cuota tributaria (tipo impositivo por base liquidable o base

imponible) correspondiente a las siguientes rentas:

INCLUIR TABLA

Base liquidable Tipo Estatal Tipo autonémico = Tipo Total
a) 12.450 € e) 75.000 € aplicable | *aplicable

Euros Porcentaje Porcentaje Porcentaje
b) 20.200 € f) 200.000 € : : !

Hasta 12.450,00 9,50 9,50 18,00
C) 35200 € g) 30.000 € Los siguientes 7.750,00 12,00 12,00 24,00
d) 60.000 € h) 50.000 € Los siguientes 15.000,00 15,00 15,00 30,00

Los siguientes 24.800,00 18,50 18,50 37,00

En adelante 22,50 22,50 45,00
NOTA: la aplicacion de cada una de las escalas de (a partir de 60.000 euros)

gravamen es por tramos, es decir, a una renta de

20.200 hay que aplicarle un 19% sobre los primeros 12.450 € y un 24% sobre los siguientes 7.750

€.

Ejercicio 8: El Impuesto de Sociedades grava los beneficios obtenidos por sociedades mercantiles,
es proporcional, es decir, a todas las empresas se les aplica el mismo tipo impositivo salvo algunos
casos. Teniendo en cuenta la siguiente tabla, calcula la cuota tributaria para los siguientes

2015

2016

beneficios:
Tipos de gravamen aplicable a periodos impositivos iniciados en el afio 2015y 2016 (Art. 29 y DT
342 LIS)
SUJETOS PASIVOS
Tipo general

Entidades de nueva creacidn excepto que tributen a un tipo inferior, aplicaran esta escala el
primer perfodo con Bl positiva y el siguiente

Entidades con cifra negocio < 5 ME y plantilla < 25 empleados

Empresas Reducida Dimension (cifra negocio < 10ME), excepto que tributen a tipo diferente del
general

28%
15%

25%

Parte de Bl hasta || 25%

300.000 €
Resto

28%

25%
168%

25%
25%

26%

a) Sociedad Andénima con unos beneficios de 1.000.000 de euros. Calcula la cuota tributaria para los

afos 2015 y 2016.

b) Sociedad Limitada con unos beneficios, en 2016, de 250.000 euros.

¢) Sociedad de nueva creacion, el primer afio declara unos beneficios de 250.000 euros.

d) Empresa de reducida dimension (cifra de negocio de SM€) con unos beneficios declarados de

450.000 euros. Calcula la cuota resultante para el afio 2015 y 2016.
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Actividad propuesta 5. Consulta en el siguiente enlace los tipos impositivos del IVA para los
diferentes bienes y servicios. Indica el tipo impositivo correspondiente en cada caso, asi como la
cuantia a pagar de IVA y el precio final.

Tipos impositivos del IVA por productos v servicios (Agencia Tributaria - PDF)

a) Unas gafas graduadas que tienen un precio sin IVA de 225 euros. Calcula los datos solicitados si
las gafas se comprasen en las siguientes fechas: 20/7/2012, 20/7/2014, 20/7/2016 y 20/7/2017.

b) Un ramo de flores comprado al dia de hoy cuyo precio sin IVA s de 50€.

¢) Servicios de hosteleria por importe de 1.500 € (sin IVA).

d) Las corridas de toros desde agosto del 2017. Precio de la entrada sin IVA: 75 euros.
e) Entrada de cine, precio sin IVA 6€.

f) Corte de pelo, precio sin IVA 10€.

g) Una barra de pan, precio sin IVA 0,80€.

h) Una Tablet, precio sin IVA de 450€.

1) Material escolar por valor de 145 euros (sin IVA).

2.6. Obligaciones sociales de las empresas

La empresa debe considerar, ademas de los
aspectos puramente econdmicos, los aspectos
sociales y, como consecuencia, los efectos que las
decisiones de la empresa puedan tener en la
sociedad en general. En la actualidad es habitual
que las empresas disefien estrategias de
responsabilidad social en respuesta a las demandas
que reciben por parte de la sociedad.

La responsabilidad social de la empresa (RSE)

También denominada RSC (Responsabilidad Social Corporativa). Podemos definir la
responsabilidad social de la empresa como el conjunto de obligaciones y compromisos legales y
éticos que la empresa asume para cuidar y mejorar los impactos de sus actividades sobre los
ambitos social, laboral y medioambiental.
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Los ambitos de la responsabilidad social

Sociedad: compromiso con el desarrollo econdomico, social y cultural de la zona donde actaan,
manteniendo y generando empleo.

Trabajadores: cooperacion, motivacion y participacion de los trabajadores, mejora de las
condiciones laborales.

Clientes y consumidores: respeto a los derechos de los consumidores, claridad y fiabilidad en la
informacion de los productos que venden.

Medio ambiente: adopcion de medidas que reduzcan los impactos negativos que su actividad
genera en el entorno natural.

La responsabilidad medioambiental supone que las empresas reduzcan los efectos no deseados de
su actividad: emisiones contaminantes, residuos, agotamiento de recursos, ruido.

Actualmente todas las empresas deben tener presente el concepto de Desarrollo Sostenible que
hace referencia a la necesidad de hacer compatible:

Crecimiento economico + Proteccion del medio ambiente + Proteccion generaciones proximas

Actividad propuesta 6: Busca enunciados relacionados con la RSC en las paginas webs de las
siguiente empresas:

a) Inditex enlace
b) Repsol enlace
c) Telefonica enlace
d) Arcelor enlace

Indica los enunciados de las mismas y clasificalos en segiin los &mbitos de responsabilidad social
indicados (sociedad, trabajadores, clientes y consumidores, medio ambiente).

Sostenibilidad

A

ArcelorMittal

Medio Ambiente

UH MODELD SOSTENIBLE

Etica y transparencia
Derechos humanos
Comunidades y desarrollo

HYTTO WEAR local

Sostenibilidad

+ NuesTe Biogun

MPROMETIDOS CON Empleados Pat
B Informes e indicadores
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Preguntas y actividades

1. Un empresa siempre tiene animo de lucro. (V/F). Razona la
respuesta. Preguntas

2. Una empresa es una sociedad que debe estar constituida por Actividades
mas de un socio. (V/F). Razona la respuesta.

Ejercicios

3. Cuando hablamos de los elementos humanos de la empresa
nos referimos tinicamente a los trabajadores de la misma ya que |
son los que suponen para la empresa un costes. (V/F). Razona la respuesta.

4. Tomando en consideracién un equipo informatico de una empresa, el hardware seria un elemento
mientras que el software seria un elemento

5. Los elementos de capital fijo son aquellos que no se pueden mover mientras que los elementos de
capital circulante son los que se pueden desplazar de un lugar a otro. (V/F). Razona la respuesta.

6. Los elementos financieros son aquellos que los bancos prestan a personas que desean crear una
empresa, por lo que se dice que es imprescindible la intervencién de un banco en la creacién de una
empresa. (V/F). Razona la respuesta.

7. El entorno es muy importante ya que condicionara en gran medida la marcha de la misma.
¢Puedes indicar dos elementos del entorno general y especifico que afecta al sector del turismo?

8. En el caso de tener que dividir el sector primario en varios subsectores, ;cuales serian éstos?
¢Podrias poner un ejemplo de una empresa que opere en cada uno?

9. En el caso de tener que dividir el sector secundario en varios subsectores, ¢cuales serian éstos?
;Podrias poner un ejemplo de una empresa que opere en cada uno?

10. En el caso de tener que dividir el sector servicios en varios subsectores, ;cuales serian éstos?
¢Podrias poner un ejemplo de una empresa que opere en cada uno?

11. EI niimero minimo de socios en una sociedad mercantil es de dos, mientras que en una sociedad
civil con uno es suficiente. (V/F). Razona la respuesta.

12. Indica una empresa que tenga un capital minimo y otra que no lo tenga. ;Como es la
resposabilidad de sus socios?

13. Las empresas pagan impuestos como cualquier contribuyente, la diferencia es que los
trabajadores pagan el IRPF y los empresarios el Impuesto de Sociedades. (V/F). Razona la
respuesta.

14. Una persona que vende ocasionamente productos de su huerta se considera empresario si es la
unica fuente de ingresos, por tanto podriamos estar hablando de empresario autonomo. (V/F).

Razona la respuesta.

15. Las sociedades mercantiles son empresas que deben estar constituidas por un mas de un socio,
aunque en algunos casos se permite su constitucion con un solo socio. (V/F). Razona la respuesta.
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16. En las sociedades anonimas es muy importante que sus socios tengan intereses comunes para
que la gestién de la misma sea la adecuada. Las sociedades cooperativas estan compuestas por
muchos socios, por lo que la coincidencia de intereses es practicamente imposible. (V/F). Razona tu
respuesta.

17. Los impuestos son pagos exigidos por las administraciones publicas sin que haya una
contraprestacion directa para el contribuyente. (V/F). Razona la respuesta con un ejemplo.

18. El IVA es un impuesto directo ya que, aunque el tipo impositivo sea proporcional, tiene en
cuenta las condiciones econémicas del contribuyente, asi podemos encontrarnos con los tipos del 4,
10 o 21 en funcién de los ingresos. (V/F). Razona la respuesta.

19. El impuesto sobre Sociedades es un impuesto que grava los beneficios de las sociedades
mercantiles. Se dice que es proporcional, porque el tipo impositivo general es del 25% e indirecto,
porque no tiene en cuenta las caracteristicas personales de los socios ni de la empresa. (Esta frase es
falsa, reescribela para que sea verdadera teniendo en cuenta todos los conceptos que en ella
figuran).

20. Las obligaciones de las empresas van mas alla de su relacion empresa-cliente, deben asumir
compromisos legales y éticos geu contribuya a cuidar y mejorar el medioambiente, los trabajadores,
asi como y

21. El desarrollo sostenible hace referencia a la necesidad de hacer compatible el crecimiento
econdmico con la proteccién del medioambiente y la solidaridad entre pueblos. (V/F). Razona tu
respuesta.

FRASES DE EMPRESA

“Recuerda que los mas importante respecto a cualquier empresa, es que los resultados no estan en el
interior de sus paredes. El resultado de un buen negocio es un cliente satisfecho.”

[ : : : [ - I — —
Al final, todas lgs operaciones de negocios c d ‘N H o w
pueden ser reducidas a tres palabras, gente, V y .f g
icios. 5 eupos 9, iQUE PASA? €5 LA LEY D€ LA
producto y beneflgos A menos que tengas un | os aros 5 Ul aea? o TusTIFCAS  CEEEAY A
buen equipo, no tienes mucho que hacer con \ E5€ PRECIO?

\
las otras dos.” ] -_3’_‘.}“!‘__

“Las oportunidades pequefias son el principio
de las grandes empresas”

Y COMD PRESIDENTE Y PIRELTOR ¥ LOMOD EMPLEADD EXITD UN
« . .. , ETECUTIVO DE LA COMPARIA EXITD SUELDD ALTD Y TODD TIPD DE
Esta bien celebrar el éxito, pero es mas UN SALARID DESORBITADO! EXTRAS. ADEMAS WAY MUCHOS
. o, K — — GASTOD ENERALES ¥ DE
importante prestar atencion a las lecciones del N\ PRODUCLION

fracaso.”

“Un suefio no se hace realidad a través de
magia: conlleva sudor, determinacién y trabajo =}
duro.”
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“No sobreviven las especies mas fuertes, ni las mas inteligentes, sino las que mejor se adaptan al
cambio.”

“Nunca emprenderiamos nada si quisiéramos asegurar por anticipado el éxito de nuestra empresa.”

“No importa si el producto son coches o cosméticos. Una compaiiia es solo tan buena como la gente
que tiene.”
(Ver mas)

GLOSARIO

Empresa: Conjunto de elementos organizados y coordinados por la direccion, orientados a la
obtencion de una serie de objetivos, actuando siempre bajo condiciones de riesgo.

Elementos humaneos: todas aquellas personas que intervienen en una empresa, desde el operario
mas cualificado al menos cualificado, jefes y subordinados, clientes y proveedores, etc.

Elementos materiales: aquellos bienes vinculados a la actividad productiva, como los recursos
naturales, materias primas, maquinaria, instalaciones, elementos de transporte, etc.

Elementos de capital fijo: aquellos elementos materiales que permanecen en la empresa mas de un
ejercicio econoémico (generalmente un afio).

Elementos de capital circulante: aquellos elementos materiales que se renuevan constantemente,
estan entrando y saliendo continuamente.

Elementos tangibles: todos aquellos que se pueden ser todacos o probados de alguna forma,
aquellos que pueden percibirse con precision (maquinaria, mercancias, hardware, ...).

Elementos intangibles: aquellos que no son tangibles, que no se pueden ver o tocar (software,
patentes, derechos de autor, ...).

Elementos financieros: las empresas estan necesitadas de recursos para financiar su actividad
productiva, tanto de inversion inicial como de mantenimiento futuro. Para ello, la empresa dispone
de diferentes fuentes de financiacion, desde las aportaciones de los propietarios hasta los bancos e
inversores particulares.

Entorno general: marco externo que rodea a la empresa formado por aquellas circunstancias que
afectan a todas las empresas en general, como son aspectos culturales, tecnolégicos, politicos,
legales, demograficos, econ6micos, etc.

Entorno especifico: marco externo que rodea a la empresa formado por aquellas circunstancias que
afectan de manera mas directa a una empresa concreta, como son los proveedores, clientes,
competencia, legislacion particular sobre su actividad, etc.

Sector primario: sector de la economia que comprende las actividades productivas de extraccion y

obtencién de materias primas, como la agricultura, la ganaderia, la pesca, la mineria, la explotacion
forestal, etc.
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Sector secundario: también denominado sector industrial, es el sector de la economia que se
encarga de la transformacion de la materia prima (procedente del sector primario) en productos
elaborados. Desde un punto de vista econdmico solemos diferenciar en el mismo la industria y la
construccion.

Sector terciario: también denominado sector servicios, consiste en la prestacion de servicios, sin
trasformacion, a la poblacidn o a otras empresas. Pertenecen a este sector: comercio, banca,
transporte, turismo, hosteleria, internet, etc.

Responsabilidad limitada: los socios de una empresa tienen responsabilidad limitada cuando solo
responden frente a las deudas de la empresa por el importe del capital que aportaron para crear la
compafiia.

Responsabilidad ilimitada: los socios de una empresa tienen responsabilidad ilimitada cuando
responden con todos sus bienes frente a las deudas de la empresa. Esto significa que podrian
embargar sus bienes para pagar las deudas contraidas por la sociedad.

Empresario individual: o autonomo, es la persona fisica que ejerce de forma habitual y por cuenta
propia una actividad mercantil.

Sociedad de Responsabilidad Limitada: sociedad en la que sus socios responden solamente con el
capital aportado. El capital aportado se divide en participaciones y la aportaciéon minima es de
3.000 €.

Sociedad Anénima: sociedad en la que sus socios responden solamente con el capital aportado. El
capital se divide en acciones y su capital minimo asciende a 60.000 €

Sociedad Colectiva: sociedad mercantil constituida por un minimo de dos socios llamados socios
colectivos cuya responsabilidad es ilimitada. No hay un capital minimo exigible.

Sociedad Comanditaria: sociedad mercantil constituida por dos tipos de socios, los colectivos, con
responsabilidad ilimitada, y los comanditarios, con responsabilidad limitada (son los socios

capitalistas).

Cooperativa: sociedad con capital variable y gestion democratica, que asocia a varias personas que
tienen intereses comunes.

Impuestos: pagos exigidos por las administraciones publicas sin que haya una contraprestacién
directa para el contribuyente, es decir, no hay un destino concreto para este dinero.

Impuestos directos: aquellos impuestos que gravan la renta obtenida por personas y empresas. Ej:
IRPF.

Impuestos indirectos: aquellos impuestos que gravan el consumo de un bien o servicio. Ej: IVA.

Impuestos progresivos: aquellos cuyo tipo de gravamen aumenta cuanto mayor es la capacidad
econdmica de la persona obligada al pago del impuesto. Ej: IRPF.

Impuestos proporcionales: aquellos cuyo tipo de gravamen se mantiene constante
independientemente de la capacidad economica de la persona obligada al pago el impuesto. Ej: IVA.
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La Responsabilidad Social Corporativa: conjunto de obligaciones y compromisos legales y éticos
que la empresa asume para cuidar y mejorar los impactos de sus actividades sobre los &mbitos
social, laboral y medioambiental.

Glosario Tema 2
La empresa. Formas juridicas y principales obligaciones
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