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Introduccion

Ultimamente mucho se habla de la robotizacién de la economia, que muchos puestos de trabajo de
hoy en dia seran reemplazados por robots y que muchos de los trabajos del futuro no existen hoy en
dia.

También se dice que en Espafia hay muy poca gente
trabajando si lo comparamos con la poblacién que no lo
hace, y esto se debe al alto nivel de desempleo y al
envejecimiento de la poblacion.

Las caras y las historias de las frias ci

En este tema conoceremos algunos aspectos relativos al
mercado de trabajo y analizaremos las tendencias de
ocupacion.

1. ¢Cuantos parados hay actualmente en Espafia? ;Y en tu provincia? ;Y en tu ayuntamiento?

EPA (INE)
EPA (INE) Serie histérica

EPA (INE) Resultados por comunidades autébnomas

2. Pero, ¢cuando se considera que una persona esta en desempleo, es suficiente para ello estar sin
trabajo?

3. ¢Qué diferencia hay entre desempleo ciclico y desempleo estructural?

4. En Espafia hay varios problemas de desempleo pero uno de ellos es el llamado desempleo o
empleo estacional, ¢podrias poner un ejemplo de empleo o desempleo estacional?

Los servicios siguen tirando del carro del empleo en un abril con 4.774 parados menos

5. ¢Crees que la poblacion espafiola tiene un alto nivel de formacién o bajo? ¢ Qué piensas, que la
mayor parte de la poblacion tiene estudios profesionales (FP o universitarios) o la mayor parte no
los tiene?

6. A mayor nivel de formacién ;mayor o menor empleo?
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7. A mayor nivel de formacion, ;mayor o menor remuneracion?

8. Las disciplinas STEM (Science, Tecnology, Engineering and Mathematics) son las que se dicen
que marcaran el futuro, ;tienen algtn futuro las ciencias sociales o humanidades?

9. ¢Sabes lo que son las denominadas habilidades blandas?

10. ¢Cudles son los colectivos mas afectados por el desempleo? ; Desempleo juvenil, femenino,
personal con escaso nivel educativo, ...?

6.1. El mercado de trabajo: poblacion activa e inactiva. Tasas

Para estudiar la estructura econémica de la poblacién hay que considerar dos factores: por un lado
es necesario distinguir el porcentaje de poblacién en relacion con su actividad y, por otro, los
distintos sectores en los que se desarrolla esa actividad (los sectores econémicos).

Veamos una serie de conceptos basicos para poder realizar diferentes andlisis de los datos que
periddicamente se publican al respecto a través de la EPA (Encuesta de Poblacion Activa) y de los
datos de paro registrado del SEPE (Servicio Ptblico de Empleo Estatal).

Siempre que se habla de la clasificacion de la poblacién en relacion con la actividad econémica se
hace referencia a la poblacién de 16 o més afios, ya que es la edad legal minima para incorporarse al
mercado laboral en Espafia. Teniendo esto en cuenta, la poblacién de 16 o més afios se puede
clasificar, atendiendo a su relacién con la actividad econ6mica en:

Inactivos

~

- Personas que se ocupan de
su hogar

Ocupados Parados - Estudiantes

- Jubilados, etc.

Poblacion activa
Es el conjunto de personas de 16 o mas afios que suministran mano de obra para la produccion de

bienes y servicios economicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a la
produccion. Es decir, la poblacién activa estd compuesta por los ocupados y por los parados.
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Poblacion ocupada

Son las personas de 16 o mas afios que tienen un trabajo por cuenta ajena, es decir que trabajan para
otra persona o empresa (asalariados), o ejercen una actividad por cuenta propia (autonomos).

Atendiendo a la duracion de la jornada se clasifican en ocupados a tiempo completo y ocupados a
tiempo parcial.
Los asalariados se clasifican en indefinidos y temporales.

Poblacion parada

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) se define la poblacién parada como todas
aquellas personas de 16 o mas que estan sin trabajo, disponibles para trabajar y buscando
activamente empleo.

Poblacion inactiva

Comprende todas aquellas personas de 16 o mas afios no clasificadas como ocupadas o como
paradas. Se distinguen la siguientes categorias:

*Personas que se ocupan de su hogar.

*Estudiantes.

eJubilados o retirados.

*Personas que reciben una pensioén distinta de la jubilacién y prejubilacion.

*Personas que realizan sin remuneracién trabajos sociales, actividades de tipo benéfico, etc.
*Incapacitados para trabajar.

Tasa de actividad
Se calcula como el cociente del nimero de activos entre la poblacion total de 16 o mas afios,
multiplicado por cien. Esta tasa indica qué porcentaje de la poblacion total de 16 o mas afios esta en

condiciones de trabajar.

La tasa de actividad depende del grado de desarrollo econémico, de la duracién de la
escolarizacion, de la edad de jubilacion, etc.

Las lineas basicas de la evolucion reciente de la tasa de actividad espafiola, son el retraso de la
incorporacién de los jovenes al mercado laboral, la anticipacién de la edad de jubilacion o la

incorporacién progresiva de la mujer al mundo laboral.

La tasa de actividad presenta variaciones en funcién del género, de la edad y del territorio.

Tasa de ocupacion
Se obtiene como el cociente del niimero de ocupados entre la poblacion total de 16 o mas afios,

multiplicado por cien. Esta tasa proporciona el porcentaje de poblacién que esta trabajando sobre la
poblacién total en edad laboral.
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El paro o desempleo es uno de los problemas sociales mas graves de nuestro tiempo. Encontrar un
empleo puede ser dificil ante los constantes cambios tecnolégicos y la evolucion de las actividades
economicas. Para medir este problema se emplea la Tasa de paro.

Tasa de paro
La tasa de paro se calcula como cociente entre la poblacion parada y la poblacion activa,
multiplicado por cien.

Los sectores de la actividad economica

La poblacién ocupada se puede clasificar, en funcion de la actividad que se realiza en su centro de
trabajo, en los siguientes sectores economicos:

- Agricultura: abarca las actividades agrarias, ganaderas, de explotacion forestal y pesqueras.

- Industria: incluye la industria minera, la industria manufacturera (alimentacién, textil, madera,
quimica, metalurgia, etc.) y la produccién y distribucion de energia eléctrica, gas y agua.

- Construccioén.

- Servicios: agrupa el comercio, la hosteleria, el transporte, la educacion, actividades sanitarias,
administracion publica, etc.

6.2. Desempleo: tipos y causas. Medicion del desempleo

Desempleo ciclico o coyuntural: se produce en periodos de disminucién de la actividad
economica, en el momento que se recupera la actividad, se recupera también el empleo. Suelen
durar poco tiempo. Ej: actividad industrial en un periodo de crisis.

Desempleo estructural: aquel que se produce por desajustes entre la oferta y la demanda de
trabajo. Con la evolucion de la economia, algunos sectores en declive destruyen mano de obra
(mineria, siderurgia, etc.), esos desempleados no disponen de la formacién adecuada para ocupar
los puestos de sectores en auge (Ej: nuevas tecnologias). Es un desempleo mas duradero y dificil de
solucionar.

Desempleo estacional: derivado de la diferente actividad econémica de las empresas en distintos
periodos del afio. Ejemplo: el empleo en el sector turistico.

Para corregir este efecto, el INE suele presentar, ademas de los datos de evolucién del desempleo,

las series desestacionalizadas, es decir, eliminando el componente estacional de esa serie temporal.

Desempleo friccional: es un desempleo voluntario, se da al cambiar de trabajo, cuando se esta
buscando trabajo por primera vez, excedencias para el cuidado de hijos, para mejorar la formacion,
etc. No es un desempleo problematico.
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PREGUNTA: ;Qué medidas se podrian tomar para solucionar cada tipo de desempleo?

La medicion del desempleo: registro de parados del SEPE y la EPA

La EPA (Encuesta de Poblaciéon Activa) es una encuesta telefénica que realiza el INE
trimestralmente. Incluye a 60.000 familias (unas 180.000 personas). Su finalidad principal es
obtener datos de la fuerza de trabajo y de sus diversas categorias (ocupados, parados), asi como de
la poblacién ajena al mercado laboral (inactivos).

Paro registrado del SEPE

Informa de las personas registradas como demandantes de empleo en el SEPE, antiguo INEM. Es
de periodicidad mensual y los publica el propio organismo.

Junto con los datos de desempleados del SEPE, el Ministerio de Empleo suele ofrecer los datos de
afiliacion a la Seguridad Social, como una medida de la poblacién ocupacién, si bien estos datos
son medias del mes anterior.

PREGUNTA: ;Cual es el método mas fiable para medir la ocupacién y el empleo en un pais? ¢ Por
queé?

6.3. Los estudios, el mercado de trabajo y la distribucion salarial

6.3.1. Formacion de la poblacion espaiiola

¢ Qué formacion tiene la poblacion espaiiola?

Considerando la poblacion espafiola de 16 y mas afios, el 60,2% tenia Formacion general y
habilidades personales, que se corresponden con las personas que a lo sumo han alcanzado la
ensefianza secundaria obligatoria o el bachillerato.

El resto de la poblacion tenia alguna especialidad, destacando el sector de estudios de Negocios,
administracion y derecho (9,9%); Mecanica, electronica y otra formacién técnica, industria y

construccion (7,6%), y Salud y servicios sociales (5,1%).

Poblacién de 16 y mas anos por sector del nivel de formacién alcanzado

2017 2018

Miles de Miles de

personas Porcentaje personas Porcentaje
Total 38.654,1 100 38.531,5 100
Formacidn general y habiidades personales 23.2725 60,2 23.528,7 61,1
Educacidn 1.358,6 35 1.313.4 34
Ares, humanidades y lenguas 1.096,3 2.8 1.018,8 2,6
Ciencias sociales, periodismo y documentacion 631,3 1.6 616,8 1.6
Negocios, administracion v derecho 3.833,0 9,9 3.564,4 9,3
Ciencias naturales, quimicas, fisicas y matematicas 718,3 1,9 693,7 18
Tecnologias de la informacion v las comunicaciones (TIC) 7171 1,9 705,5 1.8
Mecanica, electronica, otra formacidn técnica, industria y construccion 29526 7.6 2.913,5 7.6
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y veterinaria 2286 0.6 2303 0,6
Salud y senvicios sociales 1.957.5 5,1 1.917.0 5.0
Senvicios 974,5 25 988,4 2,6
Sectores desconocidos/ No aphcable 913,8 2.4 1.041,0 2,7
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6.3.2. Formacion y mercado de trabajo

Segtn el nivel de formacion, asi sera el empleo ... 0 desempleo. Veamos la influencia de la
formacion en el mercado de trabajo.

Tasa de actividad y formacion

Cuando hablamos de tasa de actividad nos referimos a aquella poblacién, mayor de 16 afios, que
esta trabajando o buscando activamente un empleo.

El nivel de formacién alcanzado y el sector de estudios de esta formacion, son factores
determinantes de la tasa de actividad de la poblacion, tanto de su cuantia como de la distancia entre
la tasa masculina y femenina.

La poblacion de 16 y mas afios formada en Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC) presento una tasa de actividad cercana al 90% (89,92%) en el afio 2017.

Por sexo, en seis de las 12 categorias del sector de estudios analizadas, la tasa de actividad femenina
fue superior a la masculina.

Por el contrario, las personas con programas de Formacién general y habilidades personales
presentaron tasas de actividad del 47,74%. En el caso de las mujeres, estas tasas se situaron en
el 39,28%.

Tasas de actividad por sector del nivel de formacion alcanzado y sexo

Porcentaje 2017

Ambos sexos Varonas Mujeres

Total 58,83 64,73 53,24
Formacion ganaral y habilidades parsonales 47,74 56,35 39,28
Educacion 71,91 67,78 73,03
Artes, humanidadas y languas 71,64 75,84 68,74
Ciencias sociales, periodismo y documentacién 80,17 79,36 80,57
MNegocios, administracién y derecho BO,52 Bl 66 79,81
Cisncias naturales, quimic as, fisicas y matematicas 79,90 78,03 81,98
Tecnologias de la informacion ylas comunicaciones (TIC) 89,37 89,21 89,92
Mecanica, electrdnica, otra formacién técnica, industria y construccién 79,56 79,56 79,57
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y veterinaria 81,74 8291 78,50
Salud y servicios sociales 78,54 81,08 78,36
Serdcios 81,65 81,24 B1,89
Sectores desconocidos/ Mo aplicable 20,11 32,94 12,76

Tasa de empleo y formacion

Cuando hablamos de tasa de empleo nos referimos a la proporcion de personas que tienen empleo
en relacion a la poblacion en edad de trabajar.

En 2017 la tasa de empleo mas alta, del 79,68%, se dio en las personas formadas en Tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (TIC).

Por el contrario, las personas con Formacion general y habilidades personales tuvieron la menor
tasa de empleo, del 37,12%.
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Tasas de empleo por sector del nivel de formacion alcanzado y sexo

Porcentaje 2017

Ambos sexos  Varones Mujeres

Total 48,70 54,60 431
Formacidn general y habilidades personales 3712 45,15 29,23
Educacion 63,47 60.73 64,20
Artes, humanidades y lenguas 60,63 65,09 57,56
Ciencias sociales, periodismo y documentacion 70,53 71,24 70,19
Negocios, administracién y derecho 70,53 73,62 68,59
Ciencias naturales, quimicas, fisicas y matematicas 70,21 71,13 69,19
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) 79,68 79,48 80,34
Mecanica, electronica, otra formacion técnica, industria y construccion 70,82 71,29 66,89
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y veterinaria 71,44 73,17 66,62
Salud y servicios sociales 70,83 75,30 69,62
Servicios 67,41 67,97 67,08
Sectores desconocidos/ No aplicable 14,89 26,03 8,51

Tasa de desempleo y formacion

Cuando hablamos de tasa de desempleo no referimos a la poblacién que no tiene trabajo en relacion
al total de la poblacion activa.

En cuanto al desempleo, las tasas de paro mas elevadas también se registraron en 2017 entre las
personas que habian seguido Formacién general y habilidades personales (22,24%).

Tasas de paro por sector del nivel de formacién alcanzado y sexo

Porcentaje 2017

Ambos sexos  Varones Mujeres

Total 17,22 15,66 19,03
Formacion general y habilidades personales 22,24 159,88 25,57
Educacion 11,75 10,40 12,08
Artes, humanidades y lenguas 15,37 14,18 16,27
Cienclas sociales, periodismo y documentacién 12,03 10,24 12,89
MNegocios, adminisiracion v derecho 12,40 9,84 14,06
Ciencias naturales, quimicas, fisicas y matematicas 12,13 8,84 15,60
Tecnologias de |a informacién y las comunicaciones (TIC) 10,85 10,90 10,66
Mecanica, electrénica, otra formacion técnica, industria y construccion 10,99 10,40 15,94
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y veterinaria 12,60 11,74 15,13
Salud y servicios sociales 10,27 7,13 11,14
Servicios 17,45 16,34 18,08
Sectores desconocidos/ No aplicable 25,98 20,98 33,36

Por el contrario, las tasas de paro mas bajas se dieron entre las personas formadas en Salud y
servicios sociales (10,27%) y en Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)
(10,85%).

FUENTE: EPA. Variables de submuestra. 2017 (22 marzo 2018)
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6.3.3. Distribucion salarial

Segiin el nivel de formacién, asi sera la remuneracion ...
Distribucion salarial por nivel de formacién

En general, a mayor nivel de formacion el salario es mas alto. El1 41,2% de las personas con nivel de
estudios bajo (a lo sumo han concluido la ensefianza obligatoria) tuvo en 2016 un sueldo inferior a
1.229,3 euros. En el caso de las personas con educacién secundaria de segunda etapa o formacion
equivalente, el porcentaje con salarios bajos fue del 35,2%, mientras que en aquellas con estudios
superiores el porcentaje alcanzo el 19,0%.

El 49,3% de los asalariados con titulacion superior tuvo salarios en el tramo mayor en 2016 (gané
mas de 2.137,5 euros al mes). Por su parte, el 19,9% de los que tenian estudios medios y el
10,7% con nivel de estudios bajos superoé ese nivel salarial.

Asalariados por nivel de formacion alcanzado y decil
Porcentajes respecto al total de cada nivel de formacion alcanzado

Hasta Superior,
secundaria Secundaria incluido
Limite Deciles en 2016 Total 1* etapa 2 etapa (1) doctorado

Total 100 100 100 100
Decil 1 Menos de 710,1 euros 10 14,3 11,7 6,0
Decil2 De710,1a<1.002,8 euros 10 12,7 11,8 7.0
Decil3 De1.002,8a<1.229,3 euros 10 14,2 11,7 6,0
Decil4 De1.2293a<1.412,7 euros 10 13,8 11,6 6.4
Decil5 De1.412,7a< 1.594 5 euros 10 13,9 10,5 6.9
Decil6 De 1.5945a< 1.824,1 euros 10 11,6 11,5 8.1
Decil 7 De1.824,1a<2.137,5euros 10 8,7 11,1 10,3
Decil8 De2.137,5a<2.595,1 euros 10 6,0 8.5 13,6
Decil9 De 2.595,1a<3.316,9 euros 10 34 7.2 16,3
Decil 10 3.316,9 o mas euros 10 1,3 4.2 194

1 Incluye ensefanzas para la formacion e insercién laboral.

Distribucion de los asalariados por nivel de estudios y tramo de salario mensual. Afio

2016
Porcentajes
60
47 € 493
50 47,9
44,7
41,2
40 35,2
31,7
30
19,9
19,0
20
10,7
10
0
(%) <1.229 3 euros 1.229,3-2.137,5 euros > 2.137,5 euros
Hasta secundana 1° etapa Secundaria 2* etapa m Superior, incluido doctorado
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El salario medio percibido por los asalariados que como maximo tenian educacion primaria se

cifré en 1.383,7 euros, mientras que los que tienen estudios superiores tenian un salario medio de
2.380,4 euros.

Salarios medios mensuales brutos por nivel de formacién alcanzado
Unidades: euros

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Totml 18418 18503 _1B691 _18B13 _1R837 18781
Hasta secundaria 1*atapa 13837 13682 13456 13699 13654 13837
Secundaria 2*etapa (1) 16031 16095 16239 156945 16393 16057
Superior, incluide doctorado 23848 23758 24021 24034 24082 23804

(1) Incluye ensefianzas para la formacidn e insercidn laboral

Distribucion salarial por tipo de contrato

Los contratados temporales tienen salarios mas bajos que los indefinidos. El 50,9% de los

asalariados con contrato temporal percibi6 un salario inferior a 1.229,3 euros en 2016, frente al
22,6% de los asalariados indefinidos.

Por su parte, el porcentaje de asalariados con contrato indefinido que recibié salarios superiores a
2.137,5 euros fue del 36,6%, frente al 11,3% de los asalariados temporales.

Distribucion de los asalariados por tipo de contrato y tramo de salario mensual. Afo

2016
Porcentajes
&0
0.9
50
L8
40 3.7 1, &
30
22,6
20
11,3
) -
i ]
(%) <1.229.3 euros 1.229,3 - 2.137.5 euros >2.137,5 euros

Dw duracidn indefinida & Tampaoral

Los asalariados con contrato indefinido percibieron un salario medio bruto mensual de 2.079,8
euros en 2016. Por su parte, los de contrato temporal recibieron 1.312,4 euros.

Distribucién salarial por rama de actividad

Los salarios medios mas elevados se dieron en Actividades financieras y de seguros (3.126,8

euros), Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado (3.070,1 euros) y en el
sector de Informacién y Comunicaciones (2.655,7 euros).

Los salarios medios mas bajos en 2016 correspondieron a las Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico (823,2 euros),
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Salarios medios mensuales brutos por actividad
Unidades: euros

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total 18418 18503 18691 18813 18937 18781
AAgricultura, ganaderia, sivicultura ypesca 12119 11680 11750 11933 12005 1.1595
B Industrias exdractivas 27655 25286 22243 26301 2226 26127
C Industria manufacturera 21128 21477 21927 21849 21994 21447
D Suministro de energia elécrica, gas, vapor yaime

acondiconado 33571 34975 33911 32190 34614 3.0701
E Suminisiro de agua. act. de saneamiento, gestion

de residuos ydescontaminacion 21194 20631 20987 20233 20237 21091
F Construccion 17488 18230 18971 18677 18403 18290
G Comercio al por mayor yal por menor; reparacion

de wehiculos de molor ymolodcletas 14896 14971 14975 15381 14804 148380
H Transporte y aimacenamiento 18633 18636 18445 19377 19231 18773
|Hosteleria 12223 12005 1.1806 11747 11680 11721
JInformacién y comunicaciones 24455 24768 26028 26152 28159 26557
K Adividades financieras yde seguros 31275 31224 32093 32285 34797 31268
LAdividades inmobiliarias 20040 17081 16458 18239 15255 17634
MAdtividades profesionales, dentificas y técnicas 19728 20962 20395 21296 20922 21768
N Adtividades administratias y senicios awdliares 12603 12788 12925 13144 13142 13110
0O Administracdn Piablica ydefensa; Seguridad social

obligatoria 23040 22863 24201 24126 24077 24778
P Educacitn 23286 22194 22569 2233 23074 23785
Q Actividades sanitarias y de senicios sociales 21136 21299 21152 21355 21723 21421
R Adiividades artisticas, recreativas yde

entretenimiento 15015 14572 14709 14322 15194 14213
S Oros senvicios 13202 12892 12806 13774 12898 13534
T Actde los hogares como empl. de pers. domésflico y

prod. de bienes yserv. para uso propio 7734 7818 708.0 7456 7460 823.2

FUENTE: EPA. Variables de submuestra. 2017

Decil de salarios del empleo principal. EPA. Afio 2016

6.4. Empleos mas demandados y tendencias de ocupacion
Un mercado laboral cambiante

El mercado laboral es cambiante, lo que hoy sirve no
servira mafiana. Ante la denominada cuarta revolucion
industrial, impulsada por los avances tecnolégicos,
muchos de los puestos de trabajo que desempefiamos
actualmente desapareceran, pero también se crearan
muchos que no conocemos hoy en dia.

El Trabajo del Futuro (1°30")

HACE _
10 ANOS
NO EXISTIAN LAS

¢STEM, Ciencias sociales 0o Humanidades?

Términos como robotizacién de la economia, inteligencia artificial, internet de las cosas, etc. nos
muestran el rumbo que puede tomar el futuro del mercado laboral. Disciplinas STEM (Science,
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Technology, Engineering and Mathematics) o lo que es lo mismo, las CTIM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas) sin duda marcaran el futuro del empleo.

¢Donde quedan las ciencias sociales o humanidades? Pues también son importantes, cada vez se
habla mas de la necesaria complementariedad entre las ciencias STEM y las humanidades.

Por qué las carreras de humanidades son el futuro de las empresas tecnolégicas

Otras competencias imprescindibles ... las “habilidades blandas”

Estudios sobre el futuro (e incluso el presente) del mercado laboral también apuntan a que, ademas
de las “habilidades duras”, que son las habilidades técnicas necesarias para desempefiar un trabajo,
cada vez es mas necesario desarrollar las “habilidades blandas”, competencias asociadas a la
personalidad del individuo como: capacidad de trabajo en equipo, aprender a aprender, capacidad de
comunicacion, de adaptacion y flexibilidad, positivismo, etc. Todas ellas imprescindibles para la
formacién integral del futuro trabajador y a las que debemos dar una mayor importancia desde el
sistema educativo.

10 habilidades que debes tener para funcionar hoy en el trabajo

¢Cuales seran las nuevas profesiones en un futuroe?

Recientemente, en el Encuentro de profesorado de economia y empresa de ensefianza media y
superior organizado por la USC, el profesor José Ramon Porto nos hablaba de las nuevas
profesiones en su ponencia “Las nuevas profesiones en el contexto de la Economia Digital.
Implicaciones en la gestion empresarial”. He aqui una de sus diapositivas:

20 UN®
Nuevas profesiones o .

. . ’ . . ” pe 3,5% en Espaiia
» STEM: Ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. @ 2016-2021

» Artificial Intelligence, Energy, Biotechnology. Biochemicals,
Nanotechnology, Robotics (mechatronics engineering), Materials,
Lean manufacturing, Computer-aided design/manufacturing.

» DOS AREAS:

¥ Trabajos que necesiten creatividad: Artista, cientifico, desarrollar

estrategias de negocio.... plansic

~ digital
¥ Trabajos que necesiten crear relaciones complejas con la gente:
Enfermeras, comerciales, ...

¢Cuales son las titulaciones con mas salidas profesionales?
Addeco realiza anualmente un estudio sobre las titulaciones con mas salidas profesionales. A

continuacion destacamos algunos de los datos del mismo. El informe completo enlazado a
continuacion.
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No hay duda que a mayor formacion, mas facilidad para conseguir empleo.

Nivel formativo solicitado en |la oferta de empleo

Master y/o = Graduado escolar
Postgrado ¥ ES_O
5 10%

® BUP, Bachillerato
y COU
13,41%

13%

®  Titulado
Universitario

: = FP 1/ Técnico
42%

medio
13%

FP 2 [/ Técnico
superior
20%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco 2016. Oferta y demanda de empleo en Espana

Las titulaciones mas demandadas. Administracion de Empresas y Finanzas es la carrera con mas
salidas profesionales en nuestro pais, ya que el 4,5% de las ofertas de empleo publicadas hace
referencia a esta titulacion. Le sigue ingenieria informatica, y ...

Titulaciones universitarias més demandadas en la oferta de empleo

2016 2015
9% Sobed ol % Sobre la % Sobsre ol % Sobre la
oferta de oferta de
total de total de
Titulacién universitaria PR emplec para s i empleo para
s titulados e titulados

s universitarios & universitarios
Administracién de Empresas 4.49% 10,65% 4.41% 10,40%
Ingenieria Informdtica 2,54% 6,02% 3,64% 8,58%
Ingenieria Industrial 2,305 5,45% 1,83% 4,30%|
Comercio y Marketing 1,405 3,31% 1,92% 4,54%|
Psicologia y Psicopedagogia 1,34% 3,1T% 0,92% 2,16%
Administracién de Empresas y Derecho 1,21% 2,88% 1,40% 3,30%
Ingenieria de Telecomunicaciones 1,11% 2,64% 1,15% 2,71%
Relaciones Laborales y RRHH 1,01% 2,39% 0,94% 2,22%
Economia 0,97% 2,30% 1,05% 2,47%|
Ingenieria Electrdnica Industrial y Automdtica 0,845 1,99% 0,64% 1,50%
Ingenieria Mecdnica 0,69% 1,63% 0,81% 1,91%
Enfermeria 0,66% 1,56% 1,38% 3,25%|
Derecho 0,65% 1,54% 0,55% 1,30%
Medicina y Biomedicina 0,62% 1,4T% 0,54% 1,27%
Hosteleria y Turismo 0,59% 1,39% 0,73% 1,72%
Filologia, Linglistica y Literatura 0,41% 0,98% 0,56% 1,33%
Arquitectura 0,39% 0,93% 0,42% 0,98%
Biologia, Bioguimica, Biotecnologia 0,37% 0,88% 0,42% 0,99%
Farmacia 0,37% 0,87% 0,33% 0,79%|
Odontologia 0,34% 0,81% 0,20% 0,46%|
Sin especificar teméatica especifica de la titulacitn universitaria 14,56% 34,51% 12,07% 28,46%
Otras titulaciones 5.32% 12,62% 6,27% 15,37%|

Fuente: Informe Infoempleo Adecco 2016. Oferto y demanda de empleo en Esparia

Mas informacion y acceso al informe completo:
VIII Informe Infoempleo Adecco sobre Titulaciones con mas salidas profesionales
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Un video muy interesante: El futuro del trabajo

Para finalizar, un video en el que se tocan varios de los asuntos tratados en las lineas anteriores.

Espero que sirva de ayuda y reflexion.

El cazador de cerebros - El futuro del trabajo

El uso de la inteligencia ponsentntney,

artificial y la automatizacion en -

algunas industrias o llamada " X RIESGO DE
“cuarta revolucién industrial” "-._. DESAPARICION

creara un gran cambio en la
fuerza laboral. ; Generara la
proxima gran crisis que tendra

)

| - 04%
e afrontar nuestra sociedad? £\ i MAESTROS Y

qu : 1 ¢ MEDICOS

Para dar respuesta a estas
preguntas, ‘El cazador de
cerebros’ ha hablado con
expertos economistas y socidlogos que aportaran su punto de vista, ademas de hablar sobre el
cambio estructural en la educacion o la renta basica universal.

Mas info
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6.5. Analisis de los datos de desempleo

EPA IV Trimestre ( Desempleo actual, minimo y maximo)

CONCEPTO EPAIVTrim2017 EPAIVTrim2016 EPAIVTrim2006 EPAIV Trim2012
Poblacion 16 aiios y + 38.716.600 38.548.900 37.235.500 38.333.000
Poblacion activa 22.765.000 22.745.900 21.812.400 22.922.400
Poblacion ocupada 18.998.400 18.508.100 20.001.800 16.957.100
Poblacién parada 3.766.700 4.237.800 1.810.600 5.965.400
Poblacion inactiva 15.951.600 15.839.000 15.423.100 15.410.600
Tasa de actividad 58,80% 58,95% 58,58% 59,80%
Tasa de ocupacion 49,07% 48,01% 53,72% 44.24%
Tasa de paro 16,55% 18,63% 8,30% 26,02%
SECTORES (Ocupados) 2017 2016 2006 2012
Asricultura 820.700 816.700 921.800 784.000
g (4,32%) (4,41%) (4,61%) (4,62%)
Industria 2.711.300 2.579.100 3.319.800 2.383.500
(14,27%) (13,93%) (16,60%) (14,06%)
Construccién 1.143.700 1.079.000 2.623.200 1.073.900
(6,02%) (5,83%) (13,11%) (6,33%)
. . 14.322.700 14.032.900 13.137.000 12.715.600
Servicios
(75,39%) (75,82%) (65,68%) (74,99%)

A principios del siglo XXI la tasa de paro de la economia espafiola estaba en torno a un 10%,
incluso en valores inferiores (un 7,95% en el II Trimestre de 2007). A partir del 2008 y debido a la
importante crisis econémica a nivel mundial, el PIB empieza a decrecer y comienza a registrar tasas
de crecimiento negativas.

Como consecuencia de la llamada Gran Recesion, la tasa de paro se dispara, especialmente en la
construccién y provocando un efecto de arrastre sobre los demas sectores de la economia espafiola.
El punto mas elevado del desempleo se alcanza en el primer trimestre del 2013, con un valor del
27,16%. A partir de aqui se produce un descenso lento pero continuado del paro en Espafia hasta las
cifras de hoy en dia.

Como sabemos, el desempleo es estacional, y para poder comparar los datos de diferentes afios es
mejor utilizar cifras de la misma época del afio. En la tabla anterior podemos comparar datos del
desempleo correspondiente a finales del afio 2017 y el anterior, asi como de los afios con menor y
mayor desempleo en ese IV Trimestre.
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En esta otra tabla podemos contemplar los datos de desempleo a final del afio 2017 asi como los
datos de aquellos trimestres con menor y mayor desempleo de este s. XXI en Espafia.

CONCEPTO

EPA (Desempleo actual, minimo y maximo)

EPA IVTrim2017

EPA II Trim2007

EPA I Trim2013

Poblacién 16 afios y + 38.716.600 37.591.900 38.269.500

Poblacion activa 22.765.000 22.127.300 22.837.400

Poblacién ocupada 18.998.400 20.367.300 16.634.700
Poblaciéon parada 3.766.700 1.760.000 6.202.700

Poblacién inactiva 15.951.600 15.464.600 15.432.100
Tasa de actividad 58,80% 58,86% 59,68%
Tasa de ocupacion 49,07% 54,18% 43,47%
Tasa de paro 16,55% 7,95% 27,16%

SECTORES (Ocupados) 2017 2007 2013

Agricultura 820.700 921.000 723.200
(4,32%) (4,52%) (4,35%)

Industria 2.711.300 3.243.800 2.316.700
(14,27%) (15,93%) (13,93%)

Construcciéon 1.143.700 2.713.700 1.049.700
(6,02%) (13,32%) (6,31%)

Servicios 14.322.700 13.488.700 12.545.100
(75,39%) (66,23%) (75,42%)

6.5.1. Colectivos mas afectados por el desempleo

- Desempleo juvenil: afecta a los menores de 25 afios, con un nivel de desempleo muy elevado y
alta temporalidad del empleo y condiciones precarias para aquellos que trabajan.

- Desempleo femenino: sigue existiendo discriminacién en el mercado laboral hacia la mujer, con
mayores tasas de paro que los hombres, salarios mas bajos a igualdad de trabajos y menores
expectativas de promocion laboral.

- Personas con un bajo nivel educativo y sin cualificacién profesional: las tasas de paro mas
elevadas se dan entre aquellas personas que abandonan sus estudios de secundaria sin cualificacion,
sus oportunidades de insercién laboral son escasas.

- Mayores de 45 aiios desempleados: con un porcentaje elevado de parados de larga duracién en
este colectivo (mas de un afio sin trabajar). A medida que aumenta el tiempo que un trabajador
permanece sin trabajo, mas dificil es encontrar uno nuevo, aumentan sus dificultades econémicas y
también psicologicas.
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6.5.2. Fuentes de informacion y articulos analizando estos datos
A continuacién todos los datos ofrecidos por el INE en sus notas de prensa de cada uno de los
trimestres considerados. Ademas, accediendo a la web del INE se pueden descargar todos los datos

de cada una de las Encuestas de Poblacién Activa.

Enlaces a fuentes INE (PDF notas de prensa):

EPA 2017 EPA 2013 EPA 2007
EPA 2016 EPA 2012 EPA 2006
EPA 2015

Articulos en prensa EPA IV Trimestre 2017

Espafia cierra 2017 con la creacién de casi medio millén de empleos
Medio millén de empleos mas y 471.000 parados menos en 2017

Espafia cierra 2017 con casi un millén de ninis menos: su cifra mds baja en diez afios

Faltan 1,75 millones de empleos: Espafia no recuperara la ocupacion hasta 2021
El paro bajé en 471.100 personas en 2017, hasta una tasa del 16,55%, la menor desde el afio 2008

El afo 2017 cierra con 471.100 parados menos v se crean 490.300 puestos de trabajo

... Mas saobre la EPA

Preguntas Tema 6 — Mercado de trabajo y
tendencias de ocupacion

Preguntas
Actividades

1. Cuando hablamos de poblacion desde el punto de vista del
mercado de trabajo solamente consideramos aquellas mayor E j ercicios
de 16 afios porque es la edad a partir de la cual se tiene que
comenzar a trabajar. (V/F). Razona la respuesta.

2. La poblacion es el conjunto de personas de 16 o mas afios que tienen un trabajo por
cuenta ajena o propia.

3. La poblacion es el conjunto de personas en edad de trabajar y que hacen
gestiones para incorporarse al mercado labora.

4. La poblacién parada es aquella mayor de 16 afios que no tiene trabajo. (V/F). Razona la
respuesta.
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http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0416.pdf
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https://deconomiablog.blogspot.com.es/2018/05/preguntas-tema-6-mercado-de-trabajo-y.html

5. La poblacion inactiva es aquella poblacion mayor o menor de 16 afios que no esta en el mercado
por no buscarlo de forma activa, como por ejemplo los estudiantes. (V/F). Razona la respuesta.

6. La tasa de actividad se calcula como el cociente del entre la
, multiplicado por

7. La tasa de ocupacion se calcula como el cociente del niimero de ocupados entre la poblacién
total, multiplicado por cien. (V/F). Razona la respuesta.

8. La tasa de paro se calcula como el cociente entre el nimero de parados entre la poblacién mayor
de 16 afos, multiplicado por cien. (V/F). Razona la respuesta.

9. El desempleo lo causan determinados desajustes del mercado laboral.
10. El desempleo se genera en determinadas épocas del afio. Por ejemplo
11. El desempleo es provocado por as crisis econémicas. Por ejemplo

12. El desempleo friccional:

a) Es el mas problematico de todos ya que supone un cambio de trabajo y eso siempre es
traumatico.

b) Se da en aquellas personas mayores de 16 afios que estan estudiando por falta de empleo.

c) Es aquel que se da, por ejemplo, en las personas que deciden no trabajar para cuidar de sus hijos.
d) Todas las anteriores son correctas.

e) Ninguna es correcta.

13. A la poblacion inactiva pertenecen los siguientes colectivos:
a) Jubilados.

b) Personas que reciben una pension distinta de la de jubilacion.
) Personas trabajan en ONGs sin remuneracion.

d) Incapacitados para trabajar.

e) Todas las anteriores con correctas.

f) Ninguna de las anteriores es correcta.

14. Hay dos formas de medir las cifras de desempleo en Espafia, el registro de parados del SEPEy la
EPA. Podemos decir que el que mas se acerca a la realidad es el registro de parados del SEPE ya
que son datos contrastados de poblacién que no tiene trabajo mientras que la EPA es una mera
encuesta. (V/F). Razona la respuesta.

15. La poblacién espafiola se puede decir que tiene un alto nivel de formaciéon y estudios. (V/F).
Razona la respuesta utilizando datos numéricos que respalden tu justificacion.

16. El sector con una mayor tasa de actividad en 2017 en Espafia ha sido el de Tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, lo que quiere decir que es el sector donde hay mas empleo.

(V/F). Razona la respuesta.

17. El sector TIC es el que ha tenido una mayor tasa de empleo en el afio 2017. ;Cuales han sido los
tres siguientes sectores en tasa de empleo? Indica el % exacto.
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18. ¢Cuales son los sectores con mayor y menor desempleo y por sexo en 2017 en Espafia?
19. ¢En qué sector hay una mayor brecha de género en lo que respecta a la tasa de desempleo?
20. ;Podemos relacionar el nivel formativo con la remuneracion? ;Cémo? Pon algin ejemplo.
21. ;Qué rama de actividad obtiene de media una mayor remuneracion?; Y menor?

22. La denominada cuarta revolucion industrial supone:

a) Que el mercado laboral sea cada vez mas cambiante.

b) La desaparicion de muchos puestos de trabajo que desempefian actualmente.
c) La creacion de nuevos puestos de trabajo que hoy en dia no conocemos.

d) Todas las anteriores son correctas.

e) Dos de las anteriores son correctas.

23. El futuro del trabajo estan en las denominadas disciplinas STEM, sin duda el resto de las
disciplinas dejaran de ser importantes. Es decir, si realmente queremos asegurarnos un empleo en el
futuro, no nos queda mas remedio que continuar los estudios por esta via. (V/F). Razona la
respuesta.

24. Las denominadas habilidades blandas con cualidades cada vez mas importantes en el
profesional del futuro. Pon al menos, cuatro ejemplos de habilidades blandas.

25. Destaca cuatro de las denominadas profesiones del futuro segtin José Ramén Porto. Indica
profesiones de disciplinas diferentes.

26. Indica las cinco titulaciones universitarias mas demandadas en la oferta de empleo. Aporta
fuente.

27. Comenta la siguiente frase: “La diferencia entre la inteligencia y las capacidades de robots y
computadoras con respecto a la mente humana es cada vez menor, incluso llegando a superarnos en
algunos aspectos, lo que puede resultar preocupante”.

28. La evolucion del desempleo en Espafia (Indica las que son verdaderas, puede haber mas de una
0 ninguna):

a) Se puede decir que tiene cierto componente estructural ya que en ningiin momento ha bajado del
7%.

b) En el periodo que va del afio 2006 al 2017 se puede apreciar claramente una evolucion ciclica.
c) Entre el 2006 y 2012 ha habido una pérdida de la poblacién ocupada provocada sobre todo por la
pérdida de ocupados en el sector industrial.

d) En los ultimos afios ha habido una pérdida muy importante de poblacién trabajadora en el sector
agricola.

e) En el IV trimestre de 2016 el porcentaje de poblacién ocupada en la agricultura era del 4,61% y
en el 2012 del 4,62%; es decir, habia casi el mismo nimero de poblacién ocupada en el sector
agricola.

f) En el IV trimestre del 2017 habia 22.765.000 personas activas y en el IV trimestre del 2016 eran
22.745.900, es decir, que hubo 19.100 personas mas con trabajo.

29. Segun los datos de 2017, uno de los colectivos mas afectados por el desempleo es el de los
menores de 25 afios, pero no figuran dentro de los datos de poblacion activa porque la mayor parte
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de ellos estan estudiando. (V/F). Razona la respuesta.

30. Otro de los colectivos afectados es el de personas con bajo nivel educativo y sin cualificacién
profesional. Hay datos objetivos que demuestran que, a mayor nivel formativo, mas posibilidades
de encontrar empleo y que éste sea de mayor calidad. (V/F). Razona la respuesta.

31. El colectivo de mayores de 45 afios desempleados tiene la dificultad afiadida de ser parados de
larga duracién, es decir, que llevan mas de sin trabajar. Eso hace que sea mas
dificil encontrar un empleo.

Glosario Tema 6 — El mercado de trabajo

Poblacion activa: conjunto de personas de 16 o mas afios que Eata

Paro

suministran mano de obra para la produccion de bienes y
servicios economicos o que estan disponibles y hacen gestiones
para incorporarse a la produccién. Es decir, la poblacion activa
esta compuesta por los ocupados y por los parados.

Poblacion ocupada: las personas de 16 o mas afios que tienen
un trabajo por cuenta ajena, es decir que trabajan para otra persona o empresa (asalariados), o
ejercen una actividad por cuenta propia (autébnomos).

Poblacion parada: todas aquellas personas de 16 o mas que estan sin trabajo, disponibles para
trabajar y buscando activamente empleo.

Poblacion inactiva: todas aquellas personas de 16 o mas afios no clasificadas como ocupadas o
como paradas. Se distinguen la siguientes categorias: personas que se ocupan de su hogar,
estudiantes, jubilados o retirados, otros pensionistas, personas que realizan sin remuneracion
trabajos sociales e incapacitados para trabajar.

Tasa de actividad: cociente del nimero de activos entre la poblacion total de 16 o mas afios,
multiplicado por cien. Esta tasa indica qué porcentaje de la poblacién total de 16 o mas afios esta en
condiciones de trabajar.

Tasa de ocupacion: cociente del nimero de ocupados entre la poblacion total de 16 o mas afios,
multiplicado por cien. Esta tasa proporciona el porcentaje de poblacidn que esta trabajando sobre la
poblacion total en edad laboral.

Tasa de paro: cociente entre la poblacion parada y la poblacion activa, multiplicado por cien.

Desempleo ciclico o coyuntural: se produce en periodos de disminucion de la actividad
economica, en el momento que se recupera la actividad, se recupera también el empleo. Suelen
durar poco tiempo. Ej: actividad industrial en un periodo de crisis.

Desempleo estructural: aquel que se produce por desajustes entre la oferta y la demanda de
trabajo. Con la evolucion de la economia, algunos sectores en declive destruyen mano de obra
(mineria, siderurgia, etc.), esos desempleados no disponen de la formacién adecuada para ocupar
los puestos de sectores en auge (Ej: nuevas tecnologias). Es un desempleo mas duradero y dificil de
solucionar.
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Desempleo estacional: derivado de la diferente actividad economica de las empresas en distintos
periodos del afio. Ejemplo: el empleo en el sector turistico.

Desempleo friccional: es un desempleo voluntario, se da al cambiar de trabajo, cuando se esta
buscando trabajo por primera vez, excedencias para el cuidado de hijos, para mejorar la formacién
etc. No es un desempleo problematico.

EPA (Encuesta de Poblacion Activa): es una encuesta telefénica que realiza el INE
trimestralmente. Incluye a 60.000 familias (unas 180.000 personas). Su finalidad principal es
obtener datos de la fuerza de trabajo y de sus diversas categorias (ocupados, parados), asi como de
la poblacién ajena al mercado laboral (inactivos).

ol

Paro registrado del SEPE: informa de las personas registradas como demandantes de empleo en el

SEPE, antiguo INEM. Es de periodicidad mensual y los publica el propio organismo.
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