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1. CONCEPTO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (Articulo 16, LOMCE)

1. Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a
dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado.

2. La atencidn a la diversidad del alumnado tendera a alcanzar los objetivos y las competencias
establecidas para la Educacién Secundaria Obligatoria y se regira por los principios de calidad,
equidad e igualdad de oportunidades, normalizacién, integracién e inclusidn escolar, igualdad
entre mujeres y hombres, no discriminacién, flexibilidad, accesibilidad y disefio universal y
cooperacion de la comunidad educativa.

3. Los Centros docentes, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, organizaran programas
de atencion a la diversidad para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

2. PRINCIPIOS

De acuerdo al Decreto 74/2007 (art. 14), la atencién a la diversidad de alumnado
debe regirse por los siguientes principios:

- Diversidad: entendiendo que de este modo se garantiza el desarrollo de todo el
alumnado a la vez que una atencion personalizada en funcién de las necesidades
de cada uno.

- Inclusién: se debe procurar que todo el alumnado alcance similares obijetivos,
partiendo de la no discriminacién y no separacion en funcion de las condiciones de
cada alumno o alumna, ofreciendo a todos ellos las mejores condiciones vy
oportunidades e implicandolos en las mismas actividades, apropiadas para su
edad.

- Normalidad: han de incorporarse al desarrollo normal y ordinario de las
actividades y de la vida académica de los Centros docentes.

- Flexibilidad: deberan ser flexibles para que el alumnado pueda acceder a ellas en
distintos momentos de acuerdo con sus necesidades.

- Contextualizacién: deben adaptarse al contexto social, familiar, cultural, étnico o
linglistico del alumnado.

- Perspectiva multiple: el disefio por parte de los Centros se hard adoptando
distintos puntos de vista para superar estereotipos, prejuicios sociales vy
discriminaciones de cualquier tipo y para procurar la integracién del alumnado.

- Expectativas positivas: deben favorecer la autonomia personal, la autoestima y la
generacion de expectativas positivas en el alumnado y en su entorno socio-
familiar.

- Validacién de los resultados: habran de validarse por el grado de consecucién de
los objetivos y por los resultados del alumnado a quienes se aplican.
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3. OBIJETIVOS

1.- Favorecer una atencién personalizada de las necesidades educativas concretas del
alumnado cuyas circunstancias asi lo demanden, que facilite el logro de las
competencias basicas y los objetivos de las ensefianzas correspondientes, sin que en ningun
caso las medidas arbitradas puedan suponer una discriminaciéon que les impida alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con cardcter general para todo el alumnado.

2.- Dotar al Centro de un programa de actuaciones organizado y estable para la atencidén a
la diversidad asi como de los instrumentos documentales para llevarlo a cabo, registrarlo,
transmitirlo a las funciones y personas concernidas y valorar su eficacia.

3.- Elaborar un marco de referencia susceptible de ser concretado cada curso de acuerdo
con las necesidades de nuestro alumnado y con las posibilidades materiales y de
personal de las que disponga el Centro en cada ejercicio concreto.

4. DETECCION DE ALUMNADO DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es deseable que la deteccién de una necesidad especifica de apoyo educativo sea lo mas
temprana posible, para que, también le sean aplicadas cuanto antes al alumno o alumna que
precise de ese apoyo las medidas de atencién a la diversidad de que disponga el Centro.

Para ello es absolutamente necesaria una adecuada transmisién de la informacién entre las
distintas funciones afectadas, cada una en el ambito de su especializacion y competencia
(profesores/as de materia, tutores/as, orientador/a y miembros del equipo directivo).

En nuestro Centro, el equipo docente o el turo/a realiza la demanda la DO para hacer la
valoracién psicopedagdgica pertinente, la aplicacion de una medida o la derivacién a
otros Servicios; en otros caso, se hace una demanda de intervencién para aplicar medidas
de otro cardacter, que requieren intervencion, informe o derivacion por parte de la PTSC.
Estas demandas (detecciones) no precisan informe por escrito o ser registradas por el
profesorado en ninguna hoja de demanda. Si la demanda se hace durante una RED o Junta
de Evaluacidn se hace constar en acta.

Una vez realizada la valoracion o derivacion por parte del DO se emite un informe; el
tutor/a y/o equipo docente recibirdn la informacion a través de un RED. El Informe
emitido sera guardado en el expediente del alumno/a en Secretaria.

Por otro lado, en nuestro Centro, a través del Programa de Transito de Primaria a
Secundaria (Programa del DO), el DO registra todo el alumnado susceptible de ser
incluido en este plan; las orientaciones son recogidas en los Centros de Primaria adscritos
al Centro, a través de reuniones de coordinacidn con los tutores/as de 62 del CP Laviada,
CP Jovellanos, CP Honesto Bataldn. Las reuniones suelen ser al finalizar el 32 trimestre.
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Ademas se establecen reuniones de coordinacion y traposo de informes con los EOEPS de
los Centros de Primaria y de los Equipos Especificos de la Consejeria. Esta reuniones se
pueden suceder a lo largo del todo el curso.

Toda esta informacién es recogida y registrada en el cuadro resumen de las necesidades
del los alumnos y las medidas susceptibles de atencion a la Diversidad que se pueden
aplicar (anexo 10).

La informacién de los Centros de Primaria y de todos los alumnos del Centro que son
susceptibles de ser incluidos en el plan de atencién a la Diversidad, es trasmitida en
septiembre en la 12 RED del curso. La informacién es trasmitida por parte del DO a los
tutores y los equipos docentes a través de un cuadro resumen (anexo 10), donde se
explican las necesidades educativas de cada alumno y las medidas que mejor se adaptan
para dar una respuesta. En esta RED se acuerdan las medidas de atencion a la diversidad y
se hace constar en el acta.

El anexo 10 también es entregado por parte del DO a la CCP (en septiembre) para que los
departamentos didacticos puedan aplicar las medidas ordinarias como lo agrupamientos
flexibles, desdobles, plan personalizado para el alumnado con materias pendientes, etc.

Por ultimo, el anexo 10 también es entregado por parte del DO a Jefatura de Estudios en
Junio/Julio y Septiembre para la organizacién de los alumnos/as por cursos, de los
espacios, de los recursos humanos y de la coordinaciéon de las medidas de atencién a la
diversidad del Centro.

5. COORDINACION- SEGUMIIENTO DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
(Articulo 17, LOMCE)

La coordinacién y el seguimiento de las medidas sera principalmente a través de las REDES y de
las juntas de Evaluacién junto con el DO y Jefatura de Estudios.

En el epigrafe nimero 9 denominado: Alumnado y Medidas de Atencion a la Diversidad 2015-
16 se articulan las formas de coordinacién, la organizacidn, los espacios y recursos y la
intervencién con familias de cada medida de atencién a la diversidad.

6. EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (Articulo 17, LOMCE)

La aplicacion personalizada de las medidas de atencién a la diversidad se revisara
periddicamente y, en todo caso, al finalizar el curso académico.

En nuestro Centro se contemplan 5 formas de evaluar la efectividad y eficacia de las medidas
de atencion a la diversidad aplicadas:
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- Anexo 1: cuestionario para el profesor /a-tutor/a que evaluard en las REDES y
Juntas de Evaluacidn la efectividad y eficacia de las medidas aplicadas a cada
alumno e su grupo clase. Las conclusiones seran incluidas en la Memoria de
Seguimiento de cada Evaluacion.

- Anexo 2: cuestionario para la CCP, Equipo Directivo y DO que evaluard la
efectividad y eficacia de las medidas aplicadas en el Centro a lo largo del curso
escolar; este cuestuario se aplicara en junio y se incluird las conclusiones en la
Memoria del Centro.

- Anexo 3: cuestionario para el alumnado de cada grupo clase donde se han
aplicado las medias; lo aplicara el tutor/a al finalizar el curso. Las conclusiones
serdn incluidas en la Memoria de Seguimiento de cada Evaluacidn del Centro.

- Anexo 4: cuestionario para las familias de aquellos alumnos que han recibido
medidas de atencién a la diversidad de caracter extraordinario o singular; se
aplicard por los miembros del DO en junio. Las conclusiones se incluird en la
Memoria del Centro.

- Anexo 5: cuaderno del DO de registro de todas las medidas de atencién a la
diversidad aplicadas a cada alumno (ordinarias y singulares); se registran las
medidas, los cambios o modificaciones, al evolucion del alumno, datos relevantes,
etc.

7. ALUMANDO DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (Articulo 18, LOMCE)

1. De conformidad con el articulo 73 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se entiende por
alumnado que presenta necesidades educativas especiales aquel que requiera, por un periodo
de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas
especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta, de acuerdo con el
correspondiente Dictamen de Escolarizacion, elaborado por el DO y remitido a la Consejeria,
Comision de Escolarizacion.

2. La identificacion y valoracién de las necesidades educativas especiales requerird la
realizacion de una evaluacién psicopedagdgica, realizada por el DO, (orientadora, PTSC, Al y
PT) teniendo en cuenta la valoracion de la competencia curricular y otros aspectos personales
y sociales que realiza el Equipo Docente y el Tutor/a de alumnado. Tras las valoracién el DO
emite Informe (Social, Psicopedagdgico, Dictamen, etc.); la informacion y las conclusiones
siempre debe ser trasmitida a la familia, al tutor/a del grupo clase y al equipo docente; el
Informe se debe guardar en el expediente del alumno en Secretaria.

3. Para que este alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales
y los objetivos de la etapa, se estableceran dentro de los principios de inclusién y normalidad,
las medidas organizativas y curriculares, que aseguren su adecuado progreso y el maximo
logro de los objetivos.

4. El plan de trabajo individualizado para este alumnado concretard las medidas de
compensacién y de estimulacidon, asi como las materias en las que precise adaptacion
curricular, especificando las tareas a realizar por los diferentes profesionales.
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En nuestro Centro se cuenta con el PTI (plan de trabajo individualizado) (anexo 6) para todo el
alumnado del plan de atencién a la diversidad que esté incluidos en programas de caracter
extraordinario (o singular); El PTI es elaborado y custodiado por los miembros del DO que
apliquen las medidas; puede dejarse una copia en el expediente; el PTl serd revisado de forma
periddica a través de las REDES, Juntas de Evaluacién y Reuniones del DO de forma semanal.

5. Las adaptaciones significativas de los elementos del curriculo se realizardn buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias; la evaluaciéon continua y la promocion
tomaran como referente los elementos fijados en dichas adaptaciones.

En nuestro Centro, las ACIS (anexo 7) seran registradas en el modelo oficial del Centro; seran
elaboradas por el profesorado que imparte la materia; se entregardn en Secretaria para
guardar en el expediente de cada alumno/a.

En cualquier caso, el alumnado con adaptaciones curriculares significativas deberd superar la
evaluacion final para poder obtener el titulo correspondiente.

6. Se estableceran las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, incluida la evaluacidn final de etapa, se adapten a las necesidades del alumnado
con necesidades educativas especiales.

Estas adaptaciones en ningln caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

7. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29.4 del presente decreto, la escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales en Centros ordinarios podra prolongarse un
afio mas.

Esta medida tendra como finalidad favorecer el logro de los objetivos de la etapa, el desarrollo
de las competencias y su inclusidn socioeducativa.

8. En nuestro Centro, todas las familias son informadas (anexo 8) durante el 12 trimestre de
las medidas de atencion a la diversidad que se aplican durante el curso escolar

Alumnado de altas capacidades (Articulo 19, LOMCE).

1. Las condiciones personales de alta capacidad intelectual, asi como las necesidades
educativas que de ellas se deriven, seran identificadas mediante evaluacién psicopedagdgica
realizada por los servicios especializados de orientacidon educativa, ademas de la valoraciéon
del DO y el equipo docente del alumno/a. Se remitird un Informe a la Consejeria a finales del
curso.

2. La atencién educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollara, en
general, a través de medidas de adecuacion del curriculo, de enriquecimiento y/o de
ampliacion curricular, con la finalidad de promover un desarrollo equilibrado de las distintas
capacidades establecidas en los objetivos de la etapa, asi como de conseguir un desarrollo
pleno y equilibrado de sus potencialidades y de su personalidad.
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3. La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se realizara de acuerdo
con los principios de normalizacién e inclusién educativa, y se podra flexibilizar, de acuerdo
con el procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia de educacion de
forma que pueda anticiparse su incorporacién a la etapa o reducirse la duracién de la misma,
cuando se prevea que es lo mds adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su
socializacion.

Alumnado que se incorpora de forma tardia (Articulo 20, LOMCE)

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, la escolarizacion del alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema
educativo al que se refiere el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se realizara
atendiendo:

- asus circunstancias,

- conocimientos,

- edad

- historial académico;

- cuando presente graves carencias en lengua castellana

Si tiene graves carencias en lengua castellana recibira una atencion especifica a través de los
programas de inmersidn lingliistica que sera, en todo caso, simultdnea a su escolarizacion en
los grupos ordinarios, con los que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

En nuestro Centro el alumnado acude al aula del IES Calderén de la Barca de Gijon. Para la
inclusion de un alumno/a en este programa se debe elaborar Informe por parte del DO y
equipo docente y obtener la conformidad de la familia; este Informe elaborado por el DO se
remite a la Consejeria. PTSC o AL de Centro coordinaran el programa y las actuaciones entre el
Centro de referencia, el aula de Inmersidn Lingiiistica y la familia.

2. Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de dos afios
podran ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad.
Excepcionalmente, podran ser incorporados al ultimo curso de la Educacion Primaria los
alumnos y las alumnas con desfase curricular a quienes por edad les corresponderia cursar
primero de Educacion Secundaria Obligatoria.

En nuestro Centro el DO junto con el equipo docente y el tutor deben emitir un Informe
Psico-pedagdgico, educativo y social que se remite a la Inspecciéon Educativa. El programa y
las actuaciones que se deriven de esta medida seran coordinados por el DO.

Para el alumnado al que se refiere el parrafo anterior, se adoptardn las medidas de refuerzo
necesarias que faciliten su integracién escolar y la recuperacién de su desfase y le permitan
continuar con aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporaran al curso correspondiente a su edad.
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El alumnado del Plan de Atencién a la Diversidad de este curso escolar 2015-16 se recoge en el
cuadro resumen siguiente:

ALUMNADO DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERIDAD CURSO 2015-16

Categorias ESO Bachillerato
SAUCE

10 20 30 40 12/ 22/ BI

Dictamen (acnee) Psiquica

Dictamen (acnee) Auditiva

Dictamen (acnee) TD Trastorno del
desarrollo

Dictamen (acnee) TEA Trastorno
espectro autista

Dictamen (acnee) TGC Conducta

ESPEC- EC Altas capacidades

Otras LEN Trastorno lenguaje
comunicacion

OTRAS APR Trastorno graves de
aprendizaje

OTRAS TAR Incorporacidn tardia

OTRAS Inmersion Linguistica

OTRAS Adaptaciones de Acceso a
Pau

OTRAS CPHE Condiciones
personales (informe Salud Mental)

OTRAS CPHE Condiciones
personales (informe Servicios
Sociales)

Programa de Acercamiento Salud
Mental

PROGR. DIVERSIFICACION 42 ESO

PROGRAMA PMAR 32 ESO

REFUERZO EDUCATIVO (OPTATIVA)

AGRUPAMIENTO FLEXIBE

Aprendizaje Cooperativo H H H H

DESDOBLE / horas

ALUMNOS atendidos por PT

ALUMNOS atendidos por AL
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8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (Articulo 17, LOMCE)

1. Los Centros docentes tendran autonomia para organizar los grupos y las materias de manera
flexible y para adoptar las medidas de atencion a la diversidad, de caracter ordinario o
singular, mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y que permitan el mejor
aprovechamiento de los recursos de que disponga.

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno o una alumna, el
profesorado pondra en marcha medidas de caracter ordinario, adecuando su programacion
didactica a las necesidades del alumnado, adaptando actividades, metodologia o
temporalizacidn y, en su caso, realizando adaptaciones no significativas del curriculo.

2. Como medidas de caracter ordinario se podran contemplar:

- los agrupamientos flexibles,

- los desdoblamientos de grupo,

- el apoyo en grupos ordinarios,

- la docencia compartida

- los programas individualizados para alumnado que haya de participar en las
pruebas extraordinarias.

- Asimismo, los Centros docentes podrdn agrupar las materias del primer curso en
ambitos de conocimiento de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre. Con caracter general, los Centros
sostenidos con fondos publicos que opten por esta medida la aplicaran a la
totalidad del alumnado de primer curso.

3. Entre las medidas de caracter singular (extraordinario) se podran contemplar:

- El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

- El programa de refuerzo de materias no superadas.

- El plan especifico personalizado para alumnado que no promocione.

- El plan de trabajo para alumnado con problemas graves de salud

- Atencidn en aulas hospitalarias.

- La flexibilizacién de la escolarizaciéon para alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

- El programa de inmersion linguistica.

- La adaptacion curricular significativa para alumnado con necesidades educativas
especiales.

- El enriquecimiento y/o ampliacién del curriculo para alumnado con altas
capacidades intelectuales.

- La atencién educativa a alumnado con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH).

- Las acciones de caracter compensatorio que eviten desigualdades derivadas d
factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole,
entre ellas los programas de acercamiento escolar.

10
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4. Las medidas de atencidn a la diversidad que adopte cada Centro formaran parte de su
proyecto educativo, de conformidad con lo que establece el articulo 121.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

El programa de atencidn a la diversidad para cada curso escolar se incluird en la programacién
general anual del Centro.

5. Excepcionalmente, la Consejeria competente en materia educativa podra autorizar la
aplicacion de modalidades organizativas de caracter extraordinario para el alumnado que
manifieste graves dificultades de adaptacién escolar, con el fin de prevenir su abandono
escolar prematuro y adecuar una respuesta educativa acorde con sus necesidades.

En nuestro Centro tenemos un alumno en escolarizacidn combinada, es un alumno de
Dictamen por Trastorno Grave de Conducta que acude a media jornada al Programa
Trampolin.

9. MEDIDAS Y ALUMNADO DE ATENCION A LA DIVERIDAD CURSO 15-16

A continuacién se presenta el de todas medidas de atencidn a la diversidad aplicadas
en nuestro Centro y la distribucidn del alumnado por curos durante este curso 2015-16.

En cada una de las medidas se reflejan los siguientes elementos:

- Denominacion de la medida

- Objetivo o finalidad

- Alumnado destinatario

- Organizacion de la medida

- Espacios y Recursos

- Coordinacion

- Informacion, Intervencion o Evaluacién de la Familia

- Evaluacidn del alumnado

- Valoracion de la medida de atencidn a la Diversidad: criterios de valoracién
- Distribucién por cursos de los alumnos implicados en la medida

A continuacidn se presenta el indice de las medidas:

11
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Singular 17. Programa trampolin 41
Singular 18. Programa diversificacion 42 ESO y PMAR 32 ESO 43
Singular 19. Programa de apoyo educativo por la tarde ALICIENTE 45
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Ordinaria 22. Aprendizaje Cooperativo en 32 de la ESO 49
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1. OFERTA DE OPTATIVAS

OBIJETIVO Dar satisfaccién a las diferentes inclinaciones formativas de nuestros
alumnos y alumnas.

ALUMANDO Todo el alumnado de ESO y Bachillerato

La oferta de materias optativas y opcionales en la ESO se atiene a lo estipulado
en la Resolucion de 16 de mayo de 2008 (que establece la oferta vy las
condiciones para la eleccién de materias optativas y materias opcionales en
esa etapa) y en Bachillerato a los articulos 9 y 12 del Decreto 75/2008, de 6 de
agosto, que establece la ordenacion y el curriculo de la etapa. Como norma
general, el Centro trata de cumplir con las preferencias expresadas por los
alumnos/as en sus matriculas, teniendo como referencia el nimero de
demandantes y la disponibilidad horaria del profesorado. La oferta en cuarto
de ESO, donde el Centro tiene un mayor margen de maniobra, contempla una
optativa para cada uno de los tres ambitos considerados (cientifico-
tecnolégico,sociolinglistico y artistico).

ORGANZIACION

La ejecucion efectiva de la oferta de optatividad depende de la disponibilidad
de la plantilla de necesidades concedida al Centro por la Consejeria de
educacion, asi como el nimero de alumnos y alumnas que se decanten por
cada opcién. La ubicacién de cada una de las materias, asi como los recursos
materiales necesarios para llevarlas a cabo, trata de hacerse buscando para
ESPACIOS Y cada una de ellas el lugar mas idéneo, teniendo presente la posible
RECURSOS concurrencia de varias necesidades de un mismo espacio o recurso material en
una misma hora. Por lo demas, los recursos necesarios para cada una de
ellas estan expresados en las programaciones docentes de los departamentos a
los que estdn adscritas. En la tabla que consta a continuacidn se hace mencién
de aquellas que, por un insuficiente nimero de alumnos/as, no han podido
constituirse para el presente curso.

Como sucede con cualquier otra materia del curriculo, la coordinacién con el
COORDINACION | resto del equipo docente del grupo se establece, esencialmente, mediante el
papel coordinador del tutor/a y las reuniones de equipos docentes (REDES) y
evaluaciones

La informacion que se transmite a las familias no varia en relacién con lo que
sucede con las demas materias del curriculo, es decir, a través de los contactos
FAMILIA directos con el profesor/a en las horas de atencion asignadas a ese propdsito,
asi como a través de las entrevistas con el tutor/a y de la entrega de los
boletines de calificacién.

La evaluacidn de estas materias se atiene a los criterios contenidos en las
programaciones de los departamentos didacticos en las que estan inscritas, de
acuerdo a los mismos principios y métodos que cualquier otra materia del
curriculo.

El Programa de Refuerzo es considerado como una medida especifica de

EVALUACION - . : : ) .
atenciéon a la diversidad que tiene su tratamiento en un epigrafe diferente.
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VALORACION DE LA MEDIDA

¢Todo el alumnado ha podido elegir la optativa deseada?
¢Los resultados académicos en las optativas son mas altos que en las obligatorias?
¢Los alumnos estan satisfechos con la eleccidon formativa que han elegido?

¢ Las familias estdn informadas de todo lo referente a la asignatura vy las calificaciones obtenidas por su

hijo/a?
¢indice de aprobados?

OPTATIVAS DEL CENTRO

ESO-1

ingles / francés / aleman /lengua asturiana,
refuerzo
valores éticos,

ESO-2

inglés / francés / aleman /lengua asturiana,
refuerzo
religion /actividades de estudio /historia y cultura de las religiones

ESO-3

Segundo idioma : inglés / francés / aleman /lengua asturiana
Cultura Cl3sica, iniciacion a la actividad empresarial y emprendedora
Valores éticos

ESO-4

Lengua asturiana y literatura

Proyecto del ambito artistico : Taller musical

Proyecto del ambito cientifico-tecnolédgico: Botanica aplicada
Proyecto del dmbito sociolingliistico: Procesos de Comunicacidén

DIVER-4

Operario de teclados

BACHILLERATO-1

Lengua asturiana y literatura |

Religién Ademads de las asignaturas
Aprendizaje Servicio propias de la modalidad
Proyecto de investigacion integrado | ofertadas como optativas

BACHILLERATO-2

Segunda lengua : Francés o aleman

Lengua asturianay literatura Il Ademas de las asignaturas
Proyecto de investigacion integrado |l propias de la modalidad
Psicologia ofertadas como optativas

Historia del arte
Fundamentos de administracion y gestion
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2. AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Conseguir que alumnos y alumnas que muestran dificultades
generalizadas a la hora de seguir el ritmo de la clase en determinadas
materias puedan alcanzar los objetivos y competencias previstas en la
concrecion curricular de las mismas en grupos menos numerosos. La
medida ofrece metodologias mas participativas y una atencién mas
individualizada a un grupo mas reducido, trabajando los mismos
objetivos de la programacién del grupo ordinario.

OBIJETIVO

Alumnos y alumnas de los tres primeros cursos de ESO que, de acuerdo a
ALUMANDO informes y resultados del curso anterior que asi lo aconsejen, o en virtud
de la propia dindmica del curso en vigor, muestren dificultades notables a
la hora de seguir el ritmo de la clase en determinadas materias..

Las materias en las que se pueden establecer agrupamientos flexibles son,
dentro de los tres primeros curso de la ESO, aquellas comunes
(preferentemente las instrumentales basicas) en las que la organizacion
horaria del Centro lo permita. El nimero de alumnos/as que compone el
ORGANZIACION grupo puede ser variable a lo largo del curso, en razén al progreso de
los que estdn en él (que pueden volver al grupo de referencia) o a
las nuevas necesidades sobrevenidas en éstos uUltimos, tratando de no
superar el numero de diez. El agrupamiento flexible en una determinada
materia tiene clase de esa materia en el mismo tramo horario que los
grupos de referencia a los que pertenecen los alumnos/as.

Los profesores/as y profesoras de los agrupamientos flexibles pertenecen
a los departamentos que tienen asignadas las materias correspondientes,
que deciden su atribucién en su reparto horario a comienzo de curso. Sin
perjuicio de disponer de otros espacios de uso general, estos grupos
suelen tener clase en las aulas de desdoble, y los medios y recursos
didacticos son aquellos considerados por los departamentos con los
grupos a su cargo.

ESPACIOS Y
RECURSOS

La coordinacién entre el profesor/a a cargo del agrupamiento flexible y el
del grupo de referencia es absolutamente esencial en la ejecucidn de esta
COORDINACION | medida de atencién a la diversidad. El &mbito esencial de coordinacién son
las reuniones de los departamentos didacticos, en las que debe coordinar
el avance de los contenidos y estudiar el posible transito de un
alumno/a del grupo de referencia al agrupamiento flexible, o viceversa.

Las familias han de ser informadas por el tutor/a (o jefatura de estudios,
FAMILIA en su defecto), de la propuesta de participacién del alumno/a en el
agrupamiento y consentir en esta participacion.

Los criterios e instrumentos de evaluacion para determinar el grado de
consecucién de las competencias basicas y los objetivos de la materia
son los establecidos en la programacion docente de los departamentos
a cargo de estas materias.

EVALUACION

VALORACION DE LA MEDIDA

¢éLos contenidos y objetivos que se trabajan son los que se corresponden con la programacidon del
grupo ordinario?

¢El resultado y el rendimiento académico es mejor donde se aplica esta medida?

¢éSe varia la metodologia, recursos, materiales, etc. para favorecer el aprendizaje?
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éSe respetan los ritmos de aprendizaje de cada alumno/a o del grupo en general?
¢Se valora la flexibilizacion como medida temporal?

¢Se hace un seguimiento y valoraciéon de la medida en las REDES y evaluaciones?
¢indice de aprobados, es mas alto que en los grupos donde no existe esta medida?

AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES EN EL CENTRO

MATERIA GRUPOS ALUMNOS
Sin determinar

Ciencias naturales lgrupode 1%ay192b
12 ESO

Ciencias sociales lgrupode 12a1%2b

Lengua 3 grupo de

1%y 12b,
1%cy1%e,
ledyief

matematicas 3 grupo de

1%y 12b,
1%cy1%e,
ledyief

Inglés 2 grupo de
12ay 1%
12cy12d

Mdsica 1 grupo de
12ay19b

22 ESO Ciencias naturales 1 grupo de
223y 2%b

Lengua 2 grupo de
223y 2%b
22ey20f

Matematicas 2 grupo de
223y 2%b
22ey20f

32 ESO Ingles 1 grupo de
3%2ay3°c
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3. DESDOBLES

Rebajar el nimero de alumnos/as por grupo en aquellos casos en que la
disponibilidad horaria lo permita, con preferencia por materias cuya ejecucion
prdactica, en razén a los espacios o recursos utilizados, ofrezca importantes

OBJETIVO dificultades para la totalidad del grupo. La finalidad es que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se lleve a cabo en las mejores condiciones posibles.
Los contenidos de la materia en ambos grupos son idénticos, y estan
determinados en las correspondientes programaciones docentes.
ALUMANDO Alumnado de la ESO que pertenezca a los grupos descritos.

ORGANZIACION

En la planificacion de principio de curso se aprecian aquellas materias vy
grupos susceptibles de ser desdoblados de acuerdo a la disponibilidad
horaria. Los desdobles se planifican teniendo en cuenta la disponibilidad de
los espacios y recursos necesarios.

ESPACIOS Y
RECURSOS

El profesorado participante en los desdobles sera aquel cuya disponibilidad
horaria lo permita, y los recursos y espacios seran iguales para los
grupos desdoblados resultantes.

COORDINACION

La coordinacion entre los profesores/as de ambos grupos es sumamente
importante para garantizar que su avance es simultadneo y el ambito de esta
coordinacion son las reuniones de los departamentos didacticos.

FAMILIA

La naturaleza de esta medida no implica ninguna accién informativa
adicional a las familias sobre las regulares previstas para los grupos
ordinarios.

EVALUACION

Los criterios e instrumentos de evaluacién son los mismos en los grupos
desdoblados, y estan determinados en las correspondientes programaciones
docentes.

VALORACION DE LA MEDIDA

¢éEl resultado y el rendimiento académico es mejor donde se aplica esta medida?

¢éSe varia la metodologia, recursos, materiales, etc. para favorecer el aprendizaje?

éSe posibilita una mayor atencién a la diversidad, a las necesidades educativas y especificas del
alumnado con esta medida?

¢indice de aprobados?

DESDOBLES EN EL CENTRO

HORAS ASIGNATURA
12 ESO 8 inglés
4 EPV
22 ESO 6 tecnologia
8 Inglés
32 ESO 6 tecnologia
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4. PLAN PERSONALIZADO ASIGNATURAS PENDIENTES

Seguimiento, asesoramiento y atencidon personalizada para la superacién
de los aprendizajes y competencias no adquiridos durante el curso
anterior en las materias no superadas.

OBIJETIVO Cada departamento establece en sus programaciones docentes los
minimos considerados para superacién de una determinada materia y la
metodologia a seguir, asi como los criterios e instrumentos de evaluacién.
En todo caso, el alumno/a debe ser informado al principio de curso de los
mismos.

Aquellos alumnos/as que promocionan curso con asignaturas
ALUMANDO pendientes del curso anterior.

En las programaciones docentes de cada departamento, debe constar la
planificacién prevista para los alumnos/as que promocionen con una
materia pendiente a cargo de ese departamento. En el seno del
departamento se designard un profesor/a responsable para hacer efectiva
esta planificacion (en el caso de que no sea posible, por cualquier razon,
serd el jefe/a del departamento quien asuma esta funcion). Siempre
que la disponibilidad horaria asi lo permita, se contard con una hora
semanal para la atencién y seguimiento de estos alumnos/as.

ORGANZIACION

Estas horas son asumidas por personal de los departamentos
correspondientes, con los matices expresados en el epigrafe anterior. Si
hay disponibilidad horaria, se imparten a séptimas horas, con lo que hay
una total disponibilidad de espacios. En cuanto a los recursos, serdn
aquellos expresados en la programacion de los diferentes departamentos
didacticos.

ESPACIOS Y
RECURSOS

El profesor/a que tiene a cargo la materia pendiente debe comunicar al
tutor/a con regularidad (y en todo caso, antes de la celebracion de las
REDES y Evaluaciones), la evolucidn de los alumnos/as a su cargo con
materias pendientes. El tutor/a comunicard en estas reuniones esta
evolucidon para el conocimiento del equipo docente y las funciones
interesadas. En el caso de que la materia sea cursada por el alumno/a en
un nivel superior, se hace imprescindible la coordinacién de ambos
profesores/as, para disefiar una planificacion coordinada en la superacién
de la materia pendiente.

COORDINACION

Sin perjuicio de la informacién directa que se transmite en las horas de
atencion a las familias incluidas en el horario de profesores/as y
tutores/as, los profesores/as que atienden a alumnos/as con asignaturas
pendientes elaboran un informe que se entrega al tutor/a para ser
anexado al boletin de notas de cada evaluacion (y del que tutor/a
conserva copia en la carpeta de tutoria). En él se valora la evolucion
del alumno/a a lo largo del trimestre (en aspectos como la asistencia,
realizacion de tareas encomendadas, interés por la materia y cualesquiera
otros considerados relevantes).

FAMILIA
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Las asignaturas pendientes son evaluadas en cada una de las evaluaciones
ordinarias y extraordinarias que realizan durante el curso de acuerdo a
los criterios e instrumentos de evaluaciéon presentados al principio de
EVALUACION curso y con referencia a los minimos de la asignatura, no pudiendo estar la
calificacién condicionada a ninguna otra. El resultado de esta evaluacidn
constara en el programa informdtico SAUCE y en todos
losdocumentos oficiales derivados del mismo.

VALORACION DE LA MEDIDA

¢éEs efectiva la medida?

¢Se da informacidn suficiente sobre las actividades y las pruebas al alumnado y familias?
¢Se modifica la metodologia para facilitar al superacion de la materia?

¢éSe presentan todos los alumnos?

éindice de aprobados?

ALUMANDO CON ASIGNATURAS PENDIENTES

Falta informacion de los departamentos didacticos

12 ESO No tienen

22 ESO 22 alumnos/as
32 ESO 29 alumnos/as
42 ESO 31 alumnos/as
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5. PLAN PERSONALIZADO NO PROMOCION DEL CURSO ANTERIOR (ESO)
Superar las dificultades que motivaron la repeticiéon de curso en las materias que
no se superaron en el curso anterior.

OBIJETIVO En el Plan especifico personalizado constan las medidas de atencién a la
diversidad empleadas y los materiales, actividades y métodos previstos para la
superacién de la materia. Los contenidos de la materia son los mismos que
los considerados para el resto del grupo en ese nivel.

ALUMANDO Alumnos/as que repiten curso en la ESO.

ORGANZIACION

En la evaluacién extraordinaria de septiembre el tutor/a de cada grupo expresa en
el informe las condicionantes que, a juicio del equipo docente, han provocado la
repeticion de curso y los aspectos en los que se debe incidir con el objeto de
superar dichas dificultades.

Teniendo en cuenta esos informes se propondran para estos alumnos/as las
medidas de atencién a la diversidad que consideren oportunas y haya
disponibles (desdobles, agrupamientos flexibles, apoyos, etc.).

Estas medidas, junto con otras que el profesor/a estime conveniente, componen
lo que se entiende por Plan especifico personalizado.

Los tutores/as tomaran nota en sus registros de tutoria tanto de las medidas de
atencién a la diversidad llevadas a cabo como de la evolucién del alumno/a en
las distintas materias

ESPACIOS Y
RECURSOS

Los alumnos/as que repiten curso estan integrados en los grupos ordinarios, en
las mismas condiciones que los demads alumnos/as del grupo. En caso de que
tuvieran alguna medida de atencidon a la diversidad de las especificadas en este
documento, se atienen a lo dispuesto en cada una de ellas.

COORDINACION

En las REDES bajo la coordinacion del tutor/a, se estimara la progresion del
alumno/a en cada materia y el resultado de las medidas adoptadas, haciendo
énfasis, sobre todo, en aquellas que ofrezcan mejores resultados en cada caso.

FAMILIA

Sin perjuicio de la informacidn directa que se transmite en las horas de atencion a
las familias que estdn incluidas en el horario de profesores/as vy
tutores/as, los profesores/as que atienden a alumnos/as que repiten curso en la
ESO informan de la evolucién y el rendimiento del alumno en la materia y la
superacién o no de la misma.

EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje se hace de acuerdo a los criterios e
instrumentos de evaluacidn determinados para esa materia por el departamento
correspondiente.

VALORACION DE LA MEDIDA

¢Se hace una valoracion inicial?

¢éLos contenidos y objetivos que se trabajan se adaptan a las necesidades de cada alumno?

¢Es efectiva esta medida?

¢Realmente se logra una compensacion educativa o la superacién de lagunas para afrontar con éxito el

curso?

¢indice de aprobados?

ALUMANDO PLAN PERSONALIZADO NO PROMOCION DEL CURSO ANTERIOR (ESO)

12 ESO 7
22 ESO 3
32 ESO 3
42 ESO 7
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6. PROGRAMA DE REFUERZO DE AREAS INSTRUMENTALES BASICAS (12 Y 22 DE ESO)

OBIJETIVO Asegurar los aprendizajes basicos en Lengua espanola y Matematicas
para aquellos alumnos/as con dificultades generalizadas en estas materias.

Aquellos alumnos/as de 12 de ESO que, de acuerdo con los informes
provenientes de los Centro de Primaria, necesiten un importante
impulso para asegurar los aprendizajes instrumentales basicos en Lengua
y Matematicas, asi como los alumnos/as repetidores en ese nivel.

En 22 de ESO, aquellos alumnos/as con las materias de Lengua y
Matematicas pendientes del curso anterior y aquellos/as que repitan curso.
Los alumnos que hacen 12 con refuerzo como optativa pasan a 22 con
refuerzo como optativa.

ALUMANDO

Se organizan en grupos reducidos (a ser posible, no mas de 10 alumnos/as).
Coincide en la distribucidn horaria con la optativa Segunda Lengua Extranjera,
por lo que los alumnos/as participantes en el programa no cursan estas
materias. Es una materia impartida a lo largo de todo el curso y que precisa
de una estrecha coordinacidn con quienes imparten las correspondientes
asignaturas en el grupo general para tratar de alcanzar el nivel que les habilite
ORGANZIACION | a afrontar el curso siguiente esas materias en las mejores condiciones
posibles.

El departamento de orientacidn facilitard cuanto antes un informe al tutor/ay
profesores/as de la materia (anexo 2) en el que consten todas aquellas
indicaciones que, a su juicio, sean relevantes para la aplicacidon de la medida
de atencidn a la diversidad prevista, sin perjuicio de que esas indicaciones
puedan ser modificadas a lo largo del curso y transmitidas a través de los
mecanismos de coordinacidn previstos.

Los profesores/as a cargo de estas horas pertenecen, de manera preferente,
a los departamentos de Lengua y Matematicas, aunque en razén a la
disponibilidad horaria, podrian ser también de materias con un grado de
afinidad suficiente; en nuestro Centro se concreta en el profesorado del DO.
Se utilizan generalmente aulas de “desdoble” y los recursos son los
estipulados por los departamentos diddcticos correspondientes, en
coordinacién con los profesores/as de los grupos ordinarios.

ESPACIOS Y Los contenidos del programa son adaptados a cada alumno/a a partir de

RECURSOS la evaluacion inicial, teniendo como objetivo habilitar a los alumnos/as para
que se incorporen al curso siguiente con un nivel de competencia
adecuado.

Debido a la gran heterogeneidad entre los distintos alumnos/as, no se puede
hacer una programacion previa cerrada de los contenidos del programa, sino
que éstos deben irse adaptando a las necesidades de los alumnos/as, en
estrecha coordinacion con el profesor/a del grupo de referencia para tratar
de homologar lo mas posible la formacion recibida por unos y otros.

En las REDES y Evaluaciones se hace un seguimiento especial de estos
COORDINACION | alumnos/as por parte de todas las funciones implicadas. En el cuaderno de
Orientacion (anexo 3) se registra la evolucién de cada alumno.

Una vez seleccionados los posibles candidatos del programa de refuerzo se
informa a las familias que deben cumplimentar un informe (anexo 4) para
FAMILIA aceptar o no la medida. Al finalizar el curso, el DO informa a la familia de los
resultados y la evolucién del rendimiento del alumno en el programa
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Este programa no se concreta en las calificaciones oficiales. Al principio de
curso, se practica una evaluacion inicial del alumnado para calibrar su nivel
en la materia y las principales carencias observadas. Al final de cada uno
de los trimestres, se valora la evolucidn del alumno/a y se registra en el
cuaderno (anexo 3). En la ultima evaluacién, se hace una valoracién del
desarrollo del programa a lo largo del curso.

EVALUACION

En 12 de la ESO(LOMCE) la materia es evaluable.

VALORACION DE LA MEDIDA

¢Se hace una valoracion inicial?

¢éLos contenidos y objetivos que se trabajan se adaptan a las necesidades de cada alumno?

¢Es una medida preventiva o rehabilitadora?

¢éSe registra la evolucion del alumno?

¢Se adaptan los contenidos al nivel de aprendizaje de cada alumno?

¢Es efectiva esta medida? ¢{Realmente se logra una compensacion educativa o la superacién de
lagunas para afrontar con éxito el curso siguiente?

¢Se varia la metodologia, recursos, materiales, etc. para favorecer el aprendizaje?

éSe respetan los ritmos de aprendizaje de cada alumno/a o del grupo en general?

¢éLla no calificacién con nota influye en el rendimiento, ritmo de trabajo, clima del aula, motivacion,
etc.?

ALUMNADO DE REFUERZO DEL CENTRO

12 ESO 15

22 ESO 12
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7. APOYO ESPECIFICO DE PTY AL

Favorecer el mayor grado de integracién posible de alumnos/as que
precisan la atencién en los dmbitos de Pedagogia Terapéutica y Logopedia,
bien por disponer de un diagndstico que asi lo determine, bien por tratarse
de alumnos/as inmigrantes que presentan carencias y retrasos en el ambito
del lenguaje (y que no estan incluidos en el aula de inmersidn lingiiistica, o
alumnos de incorporacion tardia o de compensacidn educativa.

Se trata de potenciar al maximo las capacidades de estos alumnos/as
contempladas de una manera muy integral. Por ello se aplicarad un sistema de
trabajo lo mas individualizado posible, de forma activa, motivadora, ludica y
participativa, trabajando todas las estrategias posibles y tratando de
reforzar los aspectos que conduzcan a una buena actitud, habitos de
trabajo y responsabilidad, socializacion, ademéas de procurar el fomento de
su autoestima.

OBIJETIVO

Alumnos/as que poseen diagndstico, y que, por lo general, siguen
adaptaciones curriculares significativas (ACI) o no significativas. Deben tener
un informe psicopedagdgico donde se prescribe la intervenciéon para dar
respuesta a las nee.

ALUMANDO

Jefatura de Estudios determina el horario de intervencidn de los especialistas
en Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje, atendiendo a las directrices
contenidas en los informes que acompafan a los dictdmenes de los
ORGANZIACION | alumnos/as y de acuerdo con la disponibilidad horaria. El planteamiento tiene
que ser por fuerza flexible, pues, dependiendo del nimero de alumnos/as y
de las circunstancias concretas que se den en cada caso, habra que valorar la
oportunidad de que el apoyo se dé en el interior del aula dentro del grupo
ordinario o en las aulas de Apoyo 1y Apoyo 2-

El profesorado de Logopedia y Pedagogia Terapéutica es el asignado al
Centro para tal propdsito. En el caso de las horas de Logopedia, se da una
atencion directa por parte del profesorado de AL en el aula especifica,
en el horario que se considere mas propicio para el alumno/a. Los apoyos
de Pedagogia terapéutica se realizardn dentro o fuera del aula, atendiendo a
las variables mas provechosas para el alumno/a en cada caso, segun el
horario asignado por Jefatura de Estudios en coordinaciéon con el DO:

ESPACIOS Y
RECURSOS

Ademas de la coordinacién directa de los especialistas aludidos con los
profesores/as del grupo de referencia, bien cuando se trabaja en el mismo
COORDINACION | grupo, bien cuando la intervencién es externa, la evolucién de estos
alumnos/as es tratada en las reuniones del departamento de orientacién, y
en las REDES y evaluaciones regulares del grupo de referencia.

Al comenzar el curso se informa a las familias de las medidas que se
pretenden aplicar; al trimestre se informa de la evolucion (el tutor y/o
especialistas del DO); al finalizar el curso se informa de los resultados finales
y la familia valora las medidas aplicadas.

FAMILIA

La evaluacién de estos apoyos estd integrada en la evaluacidon ordinaria
del alumno, pues constituyen una herramienta para facilitar su progreso
tanto personal como académico. PT y AL en coordinacién con el DO
registraran en el Plan Individualizado de cada alumno (anexo 5) las medidas
aplicadas, la evolucidn, el rendimiento, las competencias adquiridas o en
progreso, etc.

EVALUACION
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VALORACION DE LA MEDIDA

¢Se hace una valoracién inicial?

¢Los contenidos y objetivos que se trabajan se adaptan a las necesidades de cada alumno?

¢éSe registra la evolucién del alumno en el PTI?

¢ Es efectiva esta medida?

¢Realmente se logra una compensacion educativa o la superacién de lagunas para afrontar con éxito
el curso siguiente?

¢Se varia la metodologia, recursos, materiales, etc. para favorecer el aprendizaje?

¢El rendimiento o notas de estos alumnos son positivos en las dreas en las que reciben apoyos?
¢éSe hace un seguimiento de las medidas y se plantean cambios si son necesarios?

¢éExiste un horario y espacio para la coordinacién entre departamentos (DO y DD)?

¢éLas ACIS son elaboradas por el profesorado que imparte la materia?

¢EI' DO elabora u ofrece material adaptado al equipo docente?

¢indice de aprobados?

ALUMNADO DE APOYO ESPECIFICO DE PT Y AL DEL CENTRO
Falta por determinar

12 ESO 5 alumnos/as la AL 3 alumnos/as el PT
22 ESO 7 alumnos/as la AL 4 alumnos/as el PT
32 ESO 4 alumnos/as la AL 3 alumnos/as el PT
42 ESO 4 alumnos/as la AL 2 alumnos/as el PT
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8. PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNOS/AS CON ALTAS CAPACIDADES

Promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos de la etapa

OBIJETIVO educativa y aplicar medidas orientadas a ampliar y enriquecer los
contenidos del curriculo ordinario y de flexibilizacién del periodo de
escolarizacion.

ALUMANDO Alumnos/as de altas capacidades (previo informe del departamento de

orientacién).

ORGANZIACION

Tras la valoracidn psicopedagégica e informe del DO y del Equipo Especifico de
la Consejeria de la Altas Capacidades, se informa al equipo docente de las
medidas educativas mas acordes a las necesidades del alumno y se acuerdan
las medidas: enriquecimiento, ampliacidn, flexibilizacion (pasar al curso
siguiente), modificacidn de la metodologia, etc.

Durante el curso 2015-16 al Consejeria edita una guia para la atencién e
intervencién con el alumnado de altas capacidades

ESPACIOS Y
RECURSOS

Los alumnos cursan las materia en el Centro con el grupo ordinario
correspondiente; pero también existen otras medidas que implican el uso de
otros espacios y recursos externos como la presentacién de trabajos a premios,
olimpiadas, certdmenes, concursos, etc., la asistencia del alumno a jornadas
divulgativas cientificas, exposiciones, simposio, intercambios, etc., donde el
alumno siempre estd acompanado (y guiado) por parte del profesorado del
Centro.

COORDINACION

A través de las REDES y las juntas de evaluacidn junto con el DO

FAMILIA

Las familias son informadas de las medidas aplicadas a través del Informe
Psicopedagdgico.

Durante el curso la evolucion del alumno es registrada en el cuaderno del DO,
informacién Gtil para la familia, que puede ser trasmitida por el tutor/a, el
equipo docente o por el DO.

Al final de curso la familia evaltdan la efectividad de cada una de las medidas.

EVALUACION

La evaluacién se lleva a cabo segun los criterios generales establecidos por el
departamento correspondiente a cada materia, con la inclusidn en la misma de
los nuevos contenidos incorporados.

VALORACION DE LA MEDIDA

¢Se adaptan los contenidos al nivel de aprendizaje de cada alumno?

¢Es efectiva esta medida?

¢Realmente se logra un enriquecimiento o ampliacién de los contenidos?

¢Se varia la metodologia, recursos, materiales, etc. de trabajo para favorecer el aprendizaje?
¢Si se hace ampliacidn o enriquecimiento, se benefician otros alumnos del grupo?

éindice de aprobados?

ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES DEL CENTRO

12 ESO 2
22 ESO 2
32 ESO 1
42 ESO

BACHILLERATO 1
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9. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACIS)

OBIJETIVO

Normalizar lo mas posible la vida académica de aquellos alumnos y alumnas
que, en virtud de unas necesidades educativas diferentes a las del resto del
grupo, no estdn en condiciones de asumir los objetivos bdsicos programados
en una materia determinada, por lo que necesitan una eliminacién o
modificacion importante de los elementos basicos del curriculo.

La adaptacion curricular significativa implica una eliminacién o modificaciéon
importante de los elementos bdsicos del curriculo (objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacion). La ACI tiene que tener en cuenta las posibilidades
reales del alumno/a y combinar ese aspecto con el de un avance razonable
sobre su saber anterior.

Saber qué necesita y qué puede aprender facilita el establecimiento de los
objetivos y contenidos adecuados. Determinar cémo va a aprender significara
determinar los materiales y los procedimientos.

ALUMANDO

Alumnos y alumnas con un Dictamen de Escolarizacién que acredite esta
necesidad, tras la realizacién de un informe psicopedagdgico con propuesta de
adaptacion.

ORGANZIACION

Hay que partir de una evaluacion inicial para establecer la base de que se
parte. Los profesores/as responsables de cada materia, coordinados por el
tutor/a y asesorados por el departamento de orientacién, son los que
realizan estas adaptaciones, cuya copia debe quedar en el expediente del
alumno en Secretaria.

ESPACIOS Y
RECURSOS

El alumno cursa las materias en el aula ordinaria y en el aula de apoyo; los
apoyos pueden ser fuera o dentro del aula; los materiales estan adaptados; en
este Centro, todos los departamento didacticos cuentan con el material de
ACIS de la Editorial Aljibe ofrecido por el DO; si este material no se ajusta a los
contenidos que se imparten en el aula, el DO ofrece otro tipo de materiales
adaptados.

COORDINACION

En las juntas docentes de evaluacion y REDES y en las reuniones de
coordinacion del DO; se hace un seguimiento con registros en el PTI de cada
alumno y en el cuaderno del DO.

FAMILIA

La familia es informada a principios de curso de las medidas aplicadas; durante
| curso es informada por el tutor/, el profesorado de apoyo especifico del DO; al
finalizar el curso la familia junto con el DO hacen un andlisis de los resultados;
la familia debe valorar la efectividad de la medidas aplicadas a través del
cuestionario.

EVALUACION

Es muy importante establecer la forma en que se va a valorar su progreso.
En todo caso, se hard en funcion de los criterios de evaluacién establecidos en
la adaptacion curricular. La decision de promocién se adoptara siempre que
el alumno/a hubiera alcanzado los objetivos para él o ella propuestos.

Sélo en el caso de que la permanencia un afio mdas permita esperar que el
alumno/a alcance los objetivos del ciclo o curso, y en su caso la titulacion, o
cuando de esta permanencia se deriven beneficios para su socializacién, se
adoptara esta decision.

Si al termino de la ESO el alumno/a hubiera alcanzado, en términos globales y
teniendo en cuenta su madurez, los objetivos bdsicos de la etapa se le
propondrd para la obtencién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.
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VALORACION DE LA MEDIDA

¢éLos contenidos y objetivos que se trabajan se adaptan a las necesidades de cada alumno?

¢El equipo docente hace las ACIS y las registra en un documento?

¢Se emplea el material adaptado ofrecido por el DO o elaborado por el profesorado?

¢Se varia la metodologia, recursos, materiales, etc. de trabajo para favorecer el aprendizaje?

¢éSe benefician otros alumnos del grupo de los cambios en la metodologia?

¢éSe intenta que el alumno trabaje los MISMOS CONTENIDOS y MISIMAS COMPETENCIAS con diferentes
objetivos?

¢Es efectiva la medida de apoyo dentro del aula? éies mejor o peor que fuera del aula? ¢de qué depende?
ées efectiva esta medida?

¢indice de aprobados?

éLos apoyos fuera del aula son sélo en las areas instrumentales o en todas?

¢Se hace un horario adaptado en funcidn de los intereses y necesidades del alumno o en funcion de la
disponibilidad horaria para apoyos fuera del aula?

ALUMANDO DE ACIS EN EL CENTRO

12 ESO 2
22 ESO

32 ESO 1
42 ESO 1
BACHILLERATO
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10. ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS

OBIJETIVO

Atender a los distintos intereses, motivaciones, capacidades y actitudes de los
alumnos (individualmente o como grupo), sin cambiar los objetivos esenciales
considerados en el curriculo de la materia.

Son modificaciones que se realizan en los diferentes elementos de la
programacion para responder a las diferencias individuales, pero que no
implican eliminaciones en los objetivos y contenidos basicos.

El DO asesora de las formas, técnicas o métodos que pueden suponer una
Adaptacién curricular no significativa para cada uno de los alumnos del
programa de atencion a la diversidad

En la mayoria de los casos, este asesoramiento estd registrado en los informes
psicopedagdgicos de los alumnos del programa de atencidn a la diversidad.

ALUMANDO

Aquellos alumnos/as o grupos para los que se perciba la necesidad de modificar
los contenidos previstos en la programacién (introduccién de contenidos
especificos complementarios y/o alternativos, eliminacién de contenidos basicos
del curriculo general), para facilitar la consecucién de los objetivos basicos. Estos
cambios pueden alcanzar también a la metodologia y organizacién didactica y a
la evaluacion.
En nuestro Centro suelen precisar esta medida:

- alumnos con dificultades graves de aprendizaje,

- alumnos con trastornos del lenguaje o comunicacion,

- alumnos de incorporacion tardia,

- alumnado de inmersidn lingtiistica,
alumnos de Aulas Hospitalarias,
alumnos del programa de Acercamiento Salud Mental,
- alumnos del programa Trampolin...etc.

ORGANZIACION

Al comienzo de cada curso el DO informa al equipo docente de los alumnos que
pueden ser susceptibles de requerir adaptaciones curriculares nos significativas
El profesor/a de cada materia es el que hace estas adaptaciones, tras llegar al
convencimiento de su necesidad a través de diversas fuentes de informacién
(informes del curso anterior, informes del departamento de orientacion,
evaluacion inicial de la materia, etc.).

La realizaciéon de este tipo de adaptaciéon debe ser puesta en conocimiento
de su departamento docente (quedando registrada en el acta de una
reunion regular), asi como del equipo educativo en las reuniones ordinarias de
equipo docente (REDES).

ESPACIOS Y
RECURSOS

No requiere cambios a nivel de espacios o recursos; los que cuenta el Centro.

COORDINACION

A través de las REDES y de las juntas docentes de evaluacion junto con el DO; el
Do hace un registro de aquellos alumnos del Programa de Atencién a la
Diversidad que precisa esta medida en cada una de las areas.

FAMILIA

Estas adaptaciones deberan ser comunicadas a las familias por medio de los
tutores/as de los respectivos grupos en la atencién ordinaria a las familias y, en
ausencia de esas reuniones, por cualquier medio que consideren oportuno.

EVALUACION

Aunque se varien los instrumentos y las técnicas de evaluacién, esto no
afecta a los objetivos esenciales, que seguirdn siendo los mismos.
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VALORACION DE LA MEDIDA

¢éSe varia la metodologia, recursos, materiales, etc. de trabajo para favorecer el aprendizaje?

¢éSe benefician otros alumnos del grupo de los cambios en la metodologia?

¢éSe intenta que el alumno trabaje los MISMOS CONTENIDOS y MISIMAS COMPETENCIAS, MISMIOS
OBEJTIVOS pero con diferentes métodos para lograr el acceso al curriculum?

¢Es efectiva esta medida? ¢Realmente se logra que el alumnado logre los objetivos del curso?

éindice de aprobados?

ALUMNADO DE ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNFICATIVAS EN EL CENTRO

19 ESO 4 alumnos de Dictameny

3 alumnos/as de Informe Psicopedagdgico por diversas circunstancias
292 ESO 2 alumnos de Dictameny

8 alumnos/as de Informe Psicopedagdgico por diversas circunstancias
32 ESO 3 alumnas de Dictameny

1 alumna de de Informe Psicopedagdgico por diversas circunstancias
42 ESO 4 alumno de Dictamen

y 1 alumno de Informe Psicopedagdgico por diversas circunstancias
BACHILLERATO 1 alumno de Dictamen
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11. ADAPTACIONES DE ACCESO A PAU

Dar respuesta educativa a justada a las necesidades educativas (adaptaciones

OBIJETIVO . . , .
metodoldgicas o de acceso, recursos de apoyo especializado o ayudas técnicas)
de los alumnos que deben realizar la prueba de PAU.

ALUMANDO Para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que accede a la

Universidad en el curso 2015-2016

Los orientadores de los Centros de Educacidn secundaria cumplimentaran un
modelo especifico de informe psicopedagégico, en el que figurardn
explicitamente las medidas educativas con las que cursé el Bachillerato:
adaptaciones metodolégicas o de acceso, recursos de apoyo especializado o
ayudas técnicas.

En el informe se recogera el tipo de adaptaciones y ayudas técnicas necesarias
ORGANZIACION para desarrollar las pruebas de acceso a la Universidad. Todo ello se hace con el
fin de que en la Universidad pueda seguir teniendo las adaptaciones y apoyos
gue se consideren necesarios. Este informe esta dirigido a la oficina de atencidn a
personas con necesidades especificas de la Universidad de Oviedo (ONEO).

El informe psicopedagdgico sera entregado por los orientadores en el Servicio de
Alumnado, Orientacion y Participacidon Educativa antes del 10 de abril. Desde
este Servicio se remitiran los informes a la ONEO.

El DO se reunira con el equipo docente a través de las REDES para recoger toda
la informacién pertinente sobre las adaptaciones que precisa el alumnado o
COORDINACION aquellas que ya se estan realizando.

Si no se estan realizando las medidas, el DO informa de la diversidad de
métodos de evaluacion.

Se informa a la familia de la medida educativa y se le entrega el informe
FAMILIA emitido.

EVALUACION Los alumnos deberan ser evaluados con las adaptaciones que se prescriban en
el Informe Psicopedagdgico emitido.

VALORACION DE LA MEDIDA

El DO ¢informa a la junta docente de esta medida?

éel DO ofrece orientaciones sobre diversidad de métodos de evaluacion?

¢éSe varia la metodologia, recursos, materiales, etc. de trabajo para favorecer la evaluacién del alumno en
cada materia durante el curso?

éSe benefician otros alumnos del grupo de los cambios en la metodologia?

éSe intenta que el alumno trabaje los MISMOS CONTENIDOS y MISIMAS COMPETENCIAS, MISMIOS
OBEJTIVOS pero con diferentes métodos para lograr el acceso al curriculum?

¢Es efectiva esta medida? ¢Realmente se logra que el alumnado logre presentarse a la prueba de la PAU
con éxito?

éindice de aprobados?

ADAPTACIONES DE ACCESO A PAU EN EL CENTRO

BACHILLERATO AUn no se han detectado necesidades
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12. PROGRAMA DE AULAS HOSPITALARIAS

OBIJETIVO

A través del Programa de Aulas Hospitalarias dirigido al alumnado con problemas
de salud, se pretende dar respuesta a uno de los derechos fundamentales del nifio:
el derecho a la educacién, durante el proceso de enfermedad.

Los Programas de Aulas Hospitalarias son una medida de promocién educativa
para dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado que, por motivos de
enfermedad, debe permanecer hospitalizado o convaleciente en el domicilio.

El cometido del Programa es doble:

e Por un lado, prestar atencion educativa hospitalaria y/o domiciliaria al
alumnado de Educacién Obligatoria, favoreciendo la continuidad del
proceso de ensefanza-aprendizajey garantizando elderecho a la
evaluacién y promocién educativa.

e Por otro lado, favorecer la insercidn e integracidon socio-educativa del
alumnado, incluso en los casos de mal prondstico.

ALUMANDO

A todo el alumnado hospitalizado.

Al alumnado convaleciente de Ensefianza Obligatoria, de Centros publicos y
concertados que justifigue un periodo de convalecencia superior a45
dias, certificado por los servicios publicos de salud.

En el caso de enfermedades por Traumatologia, debido a la alta incidencia, se
establecerd atencidon domiciliaria en convalecencias superiores a 60 dias,
siempre que en dicho periodo la reduccion de la movilidad impida los
desplazamientos fuera del domicilio.

ORGANZIACION

Demanda de intervencién

El Centro Educativo de procedencia, a través del departamento de orientacidn
cursara la demanda a la coordinadora del Programa de Aulas Hospitalarias.
Respuesta educativa

Alumnado hospitalizado: Recibe atencion recreativa, formativa y escolar.
Alumnado convaleciente: Recibe atencién recreativa, formativa y escolar.
Cada alumno tendra asignado un Profesor/Tutor hospitalario, quien supervisara
y coordinard las actuaciones educativas con el Profesor/Tutor del Centro
Educativo, las Familias y el Personal Voluntario, (si fuera necesaria su
intervencién), desde que el alumno ingresa en el Programa de Aulas
Hospitalarias hasta que recibe el alta.

ESPACIOS Y
RECURSOS

Los profesores de apoyo se rednen con el equipo docente, el tutor/a, el DO y
jefatura de estudios una vez pro trimestre en el Centro de referencia; en al
reunién se determinan la programacién del trimestre, los materiales, las formas
de evaluacion, etc.

COORDINACION

La Coordinacién con los Centros Educativos es el eje fundamental. Los Equipos
Docentes de los Centros Educativos de procedencia del alumnado, realizan los
oportunos planes de trabajo, mediante la ayuda del profesorado de Ambito de la
Unidad Escolar, pues cada patologia requiere un tipo de respuesta educativa.
Ademas, la imprevisible duracién del periodo de enfermedad o convalecencia,
condiciona todo el proceso.

La comunicacion con el Profesorado de Apoyo de la Unidad Escolar debe ser
permanente.

Cada profesor/a de la materia debe hacer un plan de trabajo que sera enviado por
el tutor en un sobre al profesorado de apoyo de la Unidad.

Los documentos para hacerlo los planes de trabajo asi como las convalidaciones en
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cada evaluacion estan disponibles en la pagina Web de la Consejeria
http://web.educastur.princast.es/ah/ahoviedo/aulas/comunes/pagina.asp?area=5

3&seccion=

La familia acepta o no la medida a través de un informe realizado por el DO y la
FAMILIA Unidad del Programa de Aulas Hospitalarias; se les informa de las notas cada
trimestre y de todos aquellos aspectos relacionados con la aplicacion de la
medida.

Los alumnos son evaluados en funcion de los criterios de evaluaciéon marcados
en el plan de trabajo de cada materia (elaborado por cada profesor/a de la junta
EVALUACION docente).

Se procurard trabajar los mismos contenidos, objetivos y competencias
establecidos para el curso pero modificando o adaptando la metodologia, en
funcién del estado de salud del alumno.

VALORACION DE LA MEDIDA

El DO ¢informa a la junta docente de esta medida?

¢ElI DO ofrece orientaciones sobre diversidad de métodos de evaluacién, métodos de trabajo?

¢Se varia la metodologia, recursos, materiales, etc. de trabajo para favorecer la evaluacidn del alumno en
cada materia durante el curso?

éSe intenta que el alumno trabaje los MISMOS CONTENIDOS y MISIMAS COMPETENCIAS, MISMIOS
OBEJTIVOS pero con diferentes métodos para lograr el acceso al curriculum?

¢ Es efectiva esta medida? ¢Realmente se logra que el alumnado logre afrontar el curso con éxito?

¢La coordinacion con las profesoras de apoyo de la Unidad es efectiva y eficaz?

éIndice de aprobados?

ALUMNADO DEL AULAS HOSPITALARIAS EN EL CENTRO

AUnN no se han detectado ningtin caso

12 ESO

22 ESO

32 ESO

42 ESO

BACHILLERATO
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13. PROGRAMA DE ACERCAMIENTO (SALUD MENTAL)

PROTOCOLO DE
INTERVENCION

Lo que se pretende conseguir es un progresivo acercamiento al Centro hasta la
reincorporacién total del alumno o alumna a las clases. Es cierto que las monitoras y
monitores del programa en este proceso asesoraran al alumnado en lo relativo a la
planificaciéon del trabajo académico que prepararan sus profesores al objeto de
minimizar en la medida de lo posible el deterioro que la ausencia al aula provocara en
su proceso de aprendizaje, pero siempre teniendo en cuenta que este asesoramiento
no es el objetivo fundamental del Programa de atenciéon al alumnado con problemas
de salud mental.

Es muy importante clarificar con la familia y el profesorado que el objetivo prioritario
del programa es el acercamiento del alumnado al Centro escolar y no tanto el proceso
de aprendizaje.

ALUMANDO

Alumnado que estd siendo atendido por Salud Mental (Servicios Publico); para
acceder al programa es imprescindible el Informe de este Servicio.

ORGANIZACION

COORDIANCION

ESPACIOS Y
RECURSOS

1. Entrevista del orientador con la familia

El orientador u orientadora del Centro se entrevista con la familia del alumno o alumna
con la finalidad de explicarle el contenido del programa y solicitar su conformidad con
la solicitud de participacidn de su hijo o hija en el mismo, asi como indicarles los pasos
necesarios para solicitar la inclusién en dicho programa, entre ellos la necesidad de un
informe de los servicios publicos de Salud mental.

2. Envio de documentacién
El Centro envia al Servicio de Alumnado, Orientacidn y Participacién Educativa de la
Consejeria de Educacién la siguiente documentacién:
e Solicitud de inclusién en el programa de atencién al alumnado con problemas
de salud mental.
e Informe psicopedagdgico en el modelo oficial, explicando la situacion del
alumno y los motivos por los que se propone su inclusién en el programa.
e Conformidad familiar con la inclusién de su hijo o hija en el programa de
atencioén al alumnado con problemas de salud mental.
e Informe del Servicio de Salud Mental en el que se incluya:
o Dificultad motivada del paciente para asistir de forma regular al Centro
escolar en el que esta matriculado.
o Periodo de no asistencia regular al Centro escolar (superior a dos
meses)
o Posibilidades del paciente para participar en un programa de
acercamiento al Centro escolar.

3. Profesionales del programa y orientador del Centro

El monitor o monitora encargada del desarrollo del programa se reune con el
orientador u orientadora del Centro educativo, con la finalidad de recabar informacién
sobre el caso, disefiar el programa de acercamiento y establecer las actuaciones para la
intervencion.

4. Profesionales del programa y familia
El monitor o monitora encargada del desarrollo del programa se retne con la familia
del alumno/a con la finalidad de recabar informacidén sobre el caso, clarificar los
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objetivos del programa, presentar el programa de acercamiento y concretar las
sesiones domiciliarias.

5. Profesionales del programa, orientador y profesionales de salud mental

La responsable del desarrollo del programa junto con el orientador u orientadora del
Centro docente se retnen con los profesionales de Salud Mental con la finalidad de
presentar el programa de intervencion con el alumno/a y solicitar asesoramiento y
colaboracién en el proceso de acercamiento al Centro escolar.

6. Coordinacién Centro

El DO informa al tutor/a y equipo docente de la medida, de las formas de
intervencidn, y ofrece orientaciones metodoldgicas para procurar que el alumno/a
pueda seguir cursando las materias; la informacién y los acuerdos se hardn a través
de las REDES y siempre se tomard acta de los asuntos tratados.

La familia debe estar informada de la medida y de su organizacidn; dar el
consentimiento a través de la firma de documentos; la familia sera convocada por el
FAMILIA DO vy el tutor/a del alumno/a para coordinar actuaciones, hacer un seguimiento de la
evolucidn y acordar o informar sobre medidas educativas ajustadas a las necesidades
del alumno/a.

El alumno/a sera evaluado en funcién de los objetivos, contenidos y competencias
EVALUACION programadas para el curso correspondientes; se pueden modificar las formas de
evaluacidon de la materia, en funcién de los criterios establecidos por cada profesor/a
del equipo docente.

VALORACION DE LA MEDIDA

El DO ¢informa a la junta docente de esta medida?

¢EI DO ofrece orientaciones sobre diversidad de métodos de evaluacién, métodos de trabajo?

¢éSe varia la metodologia, recursos, materiales, etc. de trabajo para favorecer la evaluacién del alumno en cada
materia durante el curso?

éSe intenta que el alumno trabaje los MISMOS CONTENIDOS y MISIMAS COMPETENCIAS, MISMIOS OBEJTIVOS
pero con diferentes métodos para lograr el acceso al curriculum?

¢Es efectiva esta medida? ¢Realmente se logra que el alumnado logre afrontar el curso con éxito y que logre
venir al Centro?

¢indice de aprobados?

ALUMNADO DEL PROGRAMA DE ACERCAMIENTO SALUD MENTAL EN EL CENTRO

12 ESO

22 ESO

32 ESO 1

42 ESO

BACHILLERATO
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14. PROGRAMA DE ACOGIDA/ INCORPORACION TARDIA / COMPENSACION EDUCATIVA

Organizacion y planificacidn ante el primer contacto del alumnado y su familia para
favorecer la adaptacion.

Integrar al alumnado y su familia dentro de su nueva comunidad educativa.
Conseguir que el alumnado adquiera una competencia educativa adecuada.
Compensar las desigualdades mediante programas de apoyo

adecuados.

Individualizar el proceso de formacion y desarrollo de los alumnos y

OBIJETIVO
alumnas
Proporcionar al profesorado los recursos necesarios para llevar a cabo los
diferentes programas.
Proporcionar criterios para que el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Orientacion
Académica y Profesional atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado,
facilitando la acogida, integracién y participacién del alumnado en desventaja, asi
como la continuidad de su proceso educativo y su transicién a la vida adulta y
laboral.
Alumnado del programa de acogida

ALUMANDO Alumnado de incorporacién tardia

Alumnado con necesidades de compensacion educativa

ORGANZIACION

El DO realiza una evaluacidn inicial que explore las experiencias y vivencias del
nuevo alumnado como punto de partida para iniciar el trabajo con él.

El DOy el equipo docente Evaluar en diferentes situaciones de aprendizaje de
modo diferenciado al resto del aula.

PTSC Organizacion y planificacion de la recepcién y acogida para favorecer la
adaptacion e integracién en la Comunidad Educativa

Equipo docente, en colaboracién con DO ha de elaborar un plan de trabajo
individual para cada uno de estos alumnos y alumnas en el que se
concreten los objetivos a conseguir, las actuaciones en el aula, en el Centroy
en otras instituciones externas.

PTSC deberd también coordinar las actuaciones para la acogida y la implicacién
de las familias en el Centro escolar y en la vida social de la ciudad (Servicios
Sociales, Centro de Salud, Ayudas externas, ONGS, etc.)

ESPACIOS Y
RECURSOS

El alumnado acude a la clase ordinaria pero precisan apoyos especificos de PT y
AL para compensacidn educativa, estos apoyos fuera del aula suelen ser mas
intensos al comienzo de su escolarizacidn; se intenta aplicarles todas las medidas
de atencidn a la diversidad que cuenta el centro para el curso correspondiente.
Se suelen buscar recursos externos para compensar las dificultades o los niveles
de competencia curricular.

COORDINACION

El DO coordina actuaciones (especialmente el PTSC) dentro y fuera del Centro;
comunica, informa, coordina y hace el seguimiento de las actuaciones con el
tutor/ay el equipo docente a través de REDES y entrevistas.

FAMILIA

El PTSC del DO informa de las medidas educativas aplicadas, firma la
conformidad y evalua al final del curso la eficacia de las medidas.

Para hacer el seguimiento de las actuaciones y el rendimiento la familia puede
coordinarse con el DO y con el tutor/a y el equipo docente.

EVALUACION

Normalmente para al alumnado de estos programas se disefia un PTI (plan
individualizado de trabajo); suelen tener niveles curriculares alejados a los
correspondientes al curso donde estan escolarizados o precisan de medidas
compensatorias; los PTI son elaborados por el equipo docente junto con PT y AL.
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La evaluacion de estos alumnos sera la que se haya marcado en el PTI. Se intenta
por todos los medios que se trabajen contenidos y objetivos de la ESO pero en la
mayoria de los casos esto es dificil porque no tienen alcanzados los objetivos de
la Primaria, en estos casos, los alumnos son evaluados de forma negativa (no se
pueden hacer ACIS porque no son alumnado de Dictamen)

VALORACION DE LA MEDIDA

¢EI DO informa de las medidas a la junta docente?

¢éSe coordinan actuaciones de forma efectiva entre todas personas implicadas?

éBeneficia el apoyo especifico fuera del aula hasta lograr la compensacién educativa?

Se varia la metodologia, recursos, materiales, etc. de trabajo para favorecer el aprendizaje?

¢Se benefician otros alumnos del grupo de los cambios en la metodologia?

¢ése elaboran PTI para cada alumno/a?

éSe intenta que el alumno trabaje los MISMOS CONTENIDOS y MISIMAS COMPETENCIAS, MISMIOS
OBEJTIVOS pero con diferentes métodos para lograr el acceso al curriculum?

¢ Es efectiva esta medida? ¢Realmente se logra que el alumnado logre los objetivos del curso?

¢ se logra la integracion psico-social y educativa del alumnado y de la familia en la vida del Centro?
éIndice de aprobados?

ALUMNADO DE PROGRAMA DE ACOGIDA/ INCORPORACION TARDIA / COMPENSACION EDUCATIVA
EN EL CENTRO

12 ESO 1 alumna
22 ESO 1 alumna
32 ESO

42 ESO 1 alumno
BACHILLERATO
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15. PROGRAMA AULA DE INMERSION LINGUISTICA

OBIJETIVO

Las aulas intensivas de inmersion linglistica atienden durante un periodo de
tiempo limitado, previa autorizacién de la Comisién Permanente de Escolarizacion,
al alumnado de Educacién secundaria de Centros sostenidos con fondos publicos
de su dmbito de influencia que presenten un total desconocimiento de la lengua
castellana.

Los objetivos de estas aulas son:

- dotar al alumnado de la competencia lingliistica social bdsica en castellano, de tal
manera que permita un minimo de interacciéon social con la comunidad educativa
donde se inscribe el alumno o la alumna;

- realizar actividades de desarrollo de habitos escolares y desarrollo de habilidades
sociales bdsicas al objeto de favorecer la integracidn psicoafectiva del alumno o de
laalumna,y

- trabajar y reforzar, en la medida en que se alcancen los objetivos anteriores, las
competencias en las dreas instrumentales

ALUMANDO

Alumnado de Educacidn secundaria de Centros sostenidos con fondos publicos de
su ambito de influencia que presenten un total desconocimiento de la lengua
castellana.

ORGANZIACION

En el primer nivel de inmersién linglistica el alumnado acude las cuatro primeras
horas de la jornada escolar al aula de inmersion y las dos ultimas permanece
integrado en su grupo de referencia.

Una vez finalizado ese periodo inicial (habitualmente un trimestre del curso), se
puede valorar si se incorpora a un segundo nivel de inmersién, fundamentalmente
para trabajar en vocabulario de acceso al curriculo, si el profesorado asi lo
aconseja.

ESPACIOS Y
RECURSOS

El alumnado acude al aula de inmersién lingliistica en el IES de Calderdn de la
Barca durante 4 horas lectivas; el resto debe permanecer en el Centro de
referencia; en el aula ordinaria o en las aulas de apoyo | y Il, con material
adaptado a sus necesidades educativas.

El DO colabora con el equipo docente para elaborar el material adaptado hasta
que el alumnado alcance un dominio de la lengua castellana suficiente para
afrontar las materias de la ESO.

COORDINACION

El DO se encarga de asesorar al equipo docente y tutor/a del alumno/a del Centro:
- planificar y dinamizar el programa de acogida del Centro y coordinar las
actuaciones encaminadas a la educacion intercultural del alumnado;

- recopilar la informacion necesaria sobre el alumnado recién llegado y colaborar
en la evaluacién inicial encaminada a definir un plan de trabajo individual que
responda a sus posibles necesidades especificas;

- mantener contacto con las familias para facilitar la incorporacién del alumnado al
Centro, transmitirles la informacién necesaria sobre nuestro sistema educativo y la
organizacién del Centro, asi como el plan de trabajo que se va a llevar a cabo con
el alumno o alumna;

- transmitir al tutor o la tutora del grupo respectivo y a su profesorado la
informacién obtenida sobre el alumnado de reciente incorporacién y realizar el
seguimiento del plan de trabajo disefiado para cada alumno o alumna en
colaboracién del tutor o de la tutora del grupo y su profesorado.

-Organizar las horas de apoyo especifico en aulas de PT y AL y otras medidas como
el refuerzo, agrupamientos flexibles, etc.

37




Plan de Atencion a la Diversidad IES Real Instituto de Jovellanos de Gijjon

La familia es informada de la medida y debe firmar el consentimiento a través de
FAMILIA un informe; serd convocado por el DO o por el tutor/a del grupo de referencia
para coordinar actuaciones, informar de la evolucién, incidencias en la medida
educativa, etc.

Se intentara hacer un plan individualizado para el alumnado y en funcién de los
objetivos y contenidos marcados se realizara la evaluacidn.

EVALUACION La mayoria de los alumnos precisan adaptaciones curriculares significativas en
las areas que precise el dominio de la lengua castellana; estas adaptaciones son
mas significativas si ademds el alumno tiene un nivel de competencia muy
alejado (mas bajo) al curso de referencia.

VALORACION DE LA MEDIDA

El DO ¢informa a la junta docente de esta medida?

¢EI DO ofrece orientaciones sobre diversidad de métodos de evaluacién, métodos de trabajo?

¢EI DO ofrece material adaptado para lograr el acceso al curriculo?

¢Se favorece la integracion social de los alumnos con el grupo de clase?

¢Se cumplen las actuaciones del plan de acogida?

¢Se hacen los PTI para cada alumno en funcidn de sus necesidades educativas?

¢Se hace un seguimiento en las REDES?

¢éEs efectiva esta medida? ¢Realmente se logra que el alumnado logre afrontar el curso con éxito en su
grupo de referencia?

¢indice de aprobados?

ALUMNADO DE INMERSION LINGUISTICA EN EL CENTRO

12 ESO

22 ESO

32 ESO

42 ESO 1 Alumno

BACHILLERATO
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16. PROGRAMA DE FLEXIBILIZACION DE ESCOLARIZACION

OBIJETIVO

El alumnado que se incorpora a nuestros centros procedente de otros paises en
edad de escolarizacidn obligatoria no necesita validar sus estudios previos. La
normativa indica que se le escolarizara en el curso que le corresponde por edad.

En algunos casos, pueden presentar necesidades educativas especificas por
diferencias entre los sistemas educativos de sus paises de origen, por
escolarizaciones previas deficientes o interrumpidas, por baja competencia en la
lengua vehicular de la ensefianza o por otros motivos.

Cuando se detecten dificultades importantes para acceder al curriculo ordinario es
conveniente realizar una valoracién rigurosa del alumno o la alumna que permita
adoptar las medidas mas adecuadas para facilitar su inclusién escolar. Entre ellas
estd la posibilidad de incorporarlos a un curso anterior al que les corresponde por
edad.

ALUMANDO

En el caso de alumnado de Primaria que presente un desfase en su nivel de
competencia curricular de mas de un ciclo, podra ser escolarizado en el curso
inferior al que les corresponderia por edad.

Asimismo, los alumnos o alumnas de ESO que presenten un desfase de dos o mas
afios, podran ser escolarizados en uno o dos cursos inferiores, siempre que dicha
escolarizaciéon les permita completar la etapa en los limites de edad establecidos
con caracter general.

ORGANZIACION

La flexibilizacién de la escolarizacidn para el alumnado de incorporacién tardia es
competencia de la Direccidén del centro docente, previa supervisién del Servicio de
Inspeccion Educativa.

Este proceso se iniciard a propuesta del tutor o tutora y requiere un informe del
Orientador u Orientadora educativo en el que se recojan los resultados de la
evaluacidn inicial y las circunstancias que aconsejan la adopcion de esta medida,
teniendo en cuenta sus circunstancias personales, competencias, edad e historial
académico. En caso de que asi se decida, el Director o Directora del centro docente
adscribird en Educacién primaria al alumno o alumna a un curso inferior y en ESO a
uno o dos cursos inferiores al correspondiente por su edad, incluyendo la
posibilidad de reincorporacién a la Educacién primaria.

ESPACIOS Y
RECURSOS

Los que dispone el Centro; normalmente si se aplica esta medida se proporciona
ademads, otras medidas de atencion a la diversidad, como agrupamientos
flexibles, apoyo especifico de PT o AL, etc.

COORDINACION

El DO informa, coordina y hace le seguimiento de las actuaciones a través de las
REDES

FAMILIA

La familia es informada de la medida y debe firmar el consentimiento a través de
un informe; serd convocado por el DO o por el tutor/a del grupo de referencia
para coordinar actuaciones, informar de la evolucidn, incidencias en la medida
educativa, etc.

EVALUACION

Si el alumno no precisa de PTI se evaluard en funcién de los criterios de
evaluacidn correspondientes para el curso.

Si el alumno precisa PTI porque su nivel de competencia curricular estd muy
alejado a que le corresponde (a pesar de la flexibilizacion) La evaluacién serd la
gue se haya marcado en el PTI.

Se intenta por todos los medios que se trabajen contenidos y objetivos de la ESO
pero en la mayoria de los casos esto es dificil porque no tienen alcanzados los
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objetivos de la Primaria, en estos casos, los alumnos son evaluados de forma
negativa (no se pueden hacer ACIS porque no son alumnado de Dictamen)

VALORACION DE LA MEDIDA

El DO ¢informa a la junta docente de esta medida?

¢éSe coordinan todas las actuaciones desde la tutoria o desde el DO?

¢EI DO ofrece material adaptado para lograr el acceso al curriculo?

¢Se hace un seguimiento en las REDES?

¢éEs efectiva esta medida? ¢ Realmente se logra que el alumnado logre afrontar el curso con éxito en su
grupo de referencia?

éindice de aprobados?

ALUMNADO DEL PROGRAMA DE FLEXIBILIZACION DE ESCOLARIZACION EN EL CENTRO
AUnN no se ha detectado ningtin caso

12 ESO

22 ESO

32 ESO

42 ESO

BACHILLERATO
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17. PROGRAMA TRAMPOLIN

OBIJETIVO

Programa adaptado (programa complementario especifico) para alumnado con
edades comprendidas entre 13 y 16 afos.

Dicho alumnado debe tener Dictamen de escolarizacidén por presentar necesidades
educativas especiales (NEE) derivadas de trastornos graves de conducta

A este programa adaptado se le denomind “programa Trampolin”, haciendo
referencia a la intencidn de que el alumnado pueda continuar en el sistema
educativo formandose para poder integrarse en el mundo laboral, después de
haber cursado este programa

El programa tiene su sede de la Fundacidn Vinjoy, en Oviedo y se combina con la
estancia en el Centro ordinario de referencia de cada alumno/a.

ALUMANDO

Programa adaptado (programa complementario especifico) para alumnado con
edades comprendidas entre 13 y 16 afos

Dicho alumnado debe tener Dictamen de escolarizacidn por presentar necesidades
educativas especiales (NEE) derivadas de trastornos graves de conducta.

Este programa adaptado se considera una medida educativa excepcional y esta
orientado a prevenir el abandono temprano del sistema educativo por parte de los
alumnos y alumnas menores de 16 anos que presenten trastornos graves de
conducta en los Centros docentes y que ademas presenten desfase académico
significativo y generalizado en la mayoria de las materias.

Para incorporarse a este programa es condicidon necesaria que en los Centros
docentes de origen se hayan puesto en marcha anteriormente otras medidas
educativas mas ordinarias con estos alumnos y que no hayan dado resultados
positivos.

ORGANZIACION

Se establece una escolarizacion combinada (en el Centro de referencia y en el
Centro de Vinjoy) (3-2 dias lectivos en el Centro de referencia y el resto en la
Fundacion Vinjoy).

Esto permite al alumnado continuar el desarrollo académico y el contacto social
con su Centro y a su vez, recibir una formacidon académica por medio del
programa adaptado que se imparte en la sede de Vinjoy.

Dicha formacién adaptada esta orientada hacia la mejora del desarrollo personal y
emocional de estos alumnos.

El alumnado que presenta trastornos graves de conducta necesita adaptaciones
del curriculo que se adecuen lo maximo posible a sus intereses particulares.

COORDINACION

El equipo especifico de conducta, el coordinador del programa Trampolin, el DO,
junto con los profesores del equipo docente y el tutor/a del grupo de referencia
se reldnen para acordar actuaciones y medidas, y para hacer el seguimiento y
evolucién del alumno.

Se acuerda el programa de modificacion de conducta y los contenidos vy
materiales que se van a trabajar en ambos Centros.

El objetivo ultimo del programa es lograr la re- incorporacion plena del alumno al
Centro ordinario.
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Se informa a la familia de la medida; debe dar su consentimiento a través de un
informe; es convocado por el DO para coordinar actuaciones, informar de la

FAMILIA evolucion del alumno y de la medida aplicada.

Se establece un PTI para el alumno; este programa es establecido por ambos
Centros y son responsables las personas que imparten docencia al alumno.

La evaluacién se hara en funcién de los objetivos, contenidos y competencias
marcadas en el PTI

EVALUACION

VALORACION DE LA MEDIDA

El DO éinforma a la junta docente de esta medida?

¢EI DO ofrece orientaciones sobre diversidad de métodos de evaluacién, métodos de trabajo?

¢EI DO ofrece material adaptado para lograr el acceso al curriculo?

¢Se favorece la integracion social de los alumnos con el grupo de clase?

¢Se hacen los PTl para cada alumno en funcion de sus necesidades educativas?

¢éEs efectiva esta medida? i Realmente se logra que el alumnado modifique conducta y se logra que se
incorpore al Centro?

éindice de aprobados?

ALUMANDO DEL PROGRAMA TRAMPOLIN EN EL CENTRO

AUnN nos e ha detectado ningtin caso

12 ESO

22 ESO

32 ESO

42 ESO

BACHILLERATO
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18. PROGRAMA DIVERSIFICACION/ PMAR (LOMCE)

Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento constituyen una medida
de atencién a la diversidad dirigida a aquellos alumnos y alumnas que presenten

OBJETIVO dificultades relevantes de aprendizaje, con la finalidad de que los alumnos vy
alumnas puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtengan el titulo de
Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria.

ALUMANDO Dirigida a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de

aprendizaje que cursardn 22y 32 de la ESO a través del programa de mejora.

ORGANZIACION

Estos programas se desarrollardan a partir del segundo curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria, y en ellos se utilizard una metodologia especifica a través de:

- la organizacidn de contenidos,

- actividades practicas

-y, en su caso, de materias diferente a la establecida con cardcter
general,

El equipo docente podrd proponer a los padres, las madres, los tutores y las tutoras
legales la incorporaciéon a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
de aquellos alumnos y alumnas que:

- hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa,

-y que una vez cursado el primer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria no estén en condiciones de promocionar al segundo curso,

- que una vez cursado segundo curso no estén en condiciones de
promocionar al tercero.

- El programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero en
el primer supuesto,

- solo en tercer curso en el segundo supuesto.

- Aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de
promocionar al cuarto curso, podrdn incorporarse excepcionalmente a
un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir
tercer curso.

En todo caso, su incorporacion a los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento requerird la evaluacion.

- académica del equipo docente,

- psicopedagodgica del departamento de orientacion

-y la intervencion de la Consejeria competente en materia educativa en
los términos que esta establezca,

-y se realizara una vez oidos los propios alumnos o alumnas y sus padres,
madres o tutores legales.

- Para hace una propuesta de incorporacion al Programa de Mejora el
Centro cuenta con un modelo (anexo 9).

Los informes elaborados son remitidos a la Inspeccidn Educativa por parte de de
Jefatura de Estudios, Directora y DO en julio (12 convocatoria) y en septiembre (22
convocatoria); de forma extraordinaria, se pueden presentar otros alumnos a lo algo
del 12 trimestre hasta el 31 de diciembre a la Inspeccion Educativa. .

Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se podran organizar de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
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diciembre.

La Consejeria competente en materia educativa establecerad la estructura de los
programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento que serdn de aplicacién en
los Centros sostenidos con fondos publicos, agrupando los contenidos de las
materias del segundo y tercer curso de la Educaciéon Secundaria Obligatoria por
ambitos de conocimiento, por proyectos interdisciplinares o por areas de
conocimiento.

Cada dmbito, proyecto o area serd impartido por un Unico profesor o profesora.
Asimismo, estos Centros docentes, de manera excepcional, podran organizar el
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de forma integrada previa
autorizacién de la Consejeria.

ESPACIOS Y
RECURSOS

En el Centro educativo se organizaran los grupos de mejora, en funcién de los
espacios disponibles; el programa contard con los recursos del Centro y el
profesorado actual del programa de diversificacion.

COORDINACION

El DO ofrecerd en las REDES las condiciones de acceso al programa.

El DO recogera las propuestas de alumnos para el programa de mejora por parte
de los equipos docentes y tutores/as en las REDES; coordinard la elaboracion de
informes para Inspeccién y Consejeria.

El programa de mejora tendrd un equipo docente que se coordinara a través de
REDES para hacer una valoracién y seguimiento del programa y de cada uno de los
alumnos.

El DO hara la valoracién y seguimiento del programa a través de las reuniones de
departamento, para hacer las modificaciones o propuestas pertinentes.

FAMILIA

La familia serd informada de la medida; debe firmar el consentimiento; una vez
incluido el alumno en el programa, la familia se coordinara con el turro/a del
programa y con el profesorado que componen el equipo docente de su hijo. Al
finalizar el programa (cada afio) la familia evaluara la medida aplicada.

EVALUACION

La evaluacidn del alumnado que curse un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendrd como referente fundamental las competencias y los objetivos
de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables.

VALORACION DE LA MEDIDA

¢éLos contenidos y objetivos que se trabajan se adaptan a las necesidades de cada alumno?
¢Es efectiva esta medida, realmente supone la superacién de las dificultadles de aprendizaje?
¢Se varia la metodologia, recursos, materiales, etc. para favorecer el aprendizaje?

¢Se hace un seguimiento de las medidas y se plantean cambios si son necesarios?

¢El rendimiento o notas de estos alumnos son mejores donde se aplica la medida?
¢Realmente se logra una la superacion de para afrontar con éxito 42 de la ESO?

¢indice de aprobados?

éEn el caso de Diversificacion, indice de titulacion?

ALUMANDO DEL PROGRAMA DE DIVERSIF. EN EL CENTRO

32 ESO

10 alumnos de Pmar

42 ESO

15 alumnos de Diver.
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19. PROGRAMA DE APOYO EDUCATIVO POR LA TARDE: ALICIENTE

OBIJETIVO Compensacion Educativa y Prevencién del abandono escolar y fracaso escolar

Alumnado con dificultades de aprendizaje, problemas sociales y familiares que
ALUMANDO dificultan la atencién educativa por parte de las familias
Se atenderan preferentemente al alumnado con Informe Social

En la REDS, el DO, tutor/a y junta docente seleccionan aquellos casos
susceptibles de recibir esta medida.

ORGANZIACION El DO (PTSC) informa al alumnado y a las familias para la aceptacién de la medida
Se organiza la atencidn educativa por parte del alumnado del Bl (BACHIILERATO
INTERNACIONAL, optativa de CAS) (este aspecto sera realizado por parte del
profesor/a que imparte la materia en el Bl)

Por las tardes los miércoles 2 horas en un aula del centro de la 12 planta; acude
siempre la responsable del proyecto (este afio la PTSC) para coordinar las
actuaciones y velar por le cumplimento de las normas establecidas

ESPACIOS Y
RECURSOS

ElI DO (PTSC) y el profesor/a encargado de CAS.
COORDINACION El seguimiento de la medida y del alumnado, por parte del DO (PTSC) en las
REDES.

Las familias deben ser informadas de la medida y dar su consentimiento a través
de un informe elaborado por el DO (PTSC).

FAMILIA Si los alumnos/as no cumplen las normas establecidas las familias son
informadas de este hecho y se toman decisiones sobre suspensidon temporal o
definitiva de la medida.

El alumnado es evaluado en funcion de los criterios establecidos en la

EVALUACION . .
programacion de su curso correspondlente.

VALORACION DE LA MEDIDA

¢Acuden todos los dias al apoyo por la tarde?

¢La atencién repercute en el rendimiento de las tareas en el aula ordinaria?

¢El alumnado aumenta el cumplimiento de los deberes?

éSe reduce el absentismo por la mafiana?

¢Todos cumplen las normas establecidas y no son necesaria la suspensién de la medida?
éindice de aprobados?

ALUMNADO DEL PROGRAMA DE APOYO EDUCATIVO POR LA TARDE EN EL CENTRO

AUn no se ha seleccionado el alumno, comienza a partir de la 22 quincena de octubre

12 ESO

22 ESO

32 ESO

42 ESO
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20. PROGRAMA DE PREVENCION DEL ABSENTISMO

1. Desarrollar un Plan de Prevencidon del Abandono escolar que permita la
maxima formacion de los alumnos y alumnas del Centro

2. Compensar las desigualdades mediante programas de apoyo
adecuados.

3. Individualizar el proceso de formacién y desarrollo de los alumnos y
alumnas

4. Proporcionar al profesorado los recursos necesarios para llevar a cabo los
diferentes programas relacionados con la prevencién del abandono
temprano escolar y/o la formacidn.

5. Evaluar el potencial educativo de los diferentes entornos
culturales de la adolescencia

6. Construir espacios de aprendizaje en la frontera entre las instituciones
educativas y la comunidad donde estdn ubicadas.

7. Incorporar los procesos de personalizacion (identidad, proyectos de
vida) como elemento determinante del proceso de formacidn de todas las
personas.

Enriquecer las mediaciones sociales de la actividad.

8. Conseguir desplegar procesos de ensefanza-aprendizaje en una

variedad de espacios tanto reales como virtuales.

OBIJETIVO

1. Seguimiento de alumnos detectados en cursos anteriores y que
contindan en el centro.

ALUMANDO 2. Alumnos de nueva incorporacién al centro y que ya vienen valorados de
sus centros de procedencia como posibles absentistas.

3. Casos de nuevos alumnos que puedan surgir.

1. Facilitar la permanencia del alumnado Instituto. Se llevard a cabo un
control periédico de las faltas de asistencia del alumnado, para conocer
nuevos casos o bien para continuar con aquellos que tengan historial
previo de absentismo.

2. Sera necesaria la colaboracidn con los tutores, para que nos informen de
los contactos mantenidos con la familia, Ilamadas, etc.

3. Unavez implementado el Plan de Absentismo establecido en el centro y no
habiendo obtenido los resultados esperados, la Profesora Técnica Servicios
a la Comunidad (PTSC), tomara las medidas oportunas de intervencion
individual con alumnado y sus familias. Se contactara telefénicamente y

ORGANZIACION por carta certificada, se entrevistard a las familias, informandoles de la
obligatoriedad de la asistencia a clase, la necesidad de justificar las faltas y
los pasos que el IES tiene que llevar a cabo en el caso de que la situacidon
de absentismo se mantenga.

4. Serd fundamental, la colaboracidn con los recursos externos, que nos
proporcionan datos de interés sobre el alumnado y sus familias. Estos
recursos serian, entre otros: Servicios Sociales de zona, EOEPs, colegios de
Primaria o IES de proceda nuestro alumnado, por si existe un historial
previo de absentismo, etc.

5. Una vez llevadas a cabo estas medidas y cuando las faltas se sigan
produciendo, se llevard a cabo el Plan Individual de Absentismo, a través
del Documento de Coordinacion existente entre la Consejeria de
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Educacion y la Consejeria de Bienestar Social, rellenando nuestra
correspondiente parte, donde haremos constar los datos personales del
alumno/a, datos familiares, escolarizaciones previas, el porcentaje de
faltas de los mismos respecto a los dias lectivos, las medidas tomadas
hasta ahoray los resultados obtenidos.

1. Dentro del Centro en reuniones con Tutores, Familias, Alumnos, PTSC. Y
ESPACIOS Y Jefatura de Estudios. Utilizando el Protocolo de Absentismo.

RECURSOS 2. Fuera del Centro a través de Reuniones periddicas, programadas para
todo el curso, con Servicios Sociales.

1. En el Centro Educativo, con todos los profesionales que intervienen con
el alumno, con el alumno y su familia.

2. Con Servicios Sociales periédicamente en las reuniones establecidas.

3. Con Trabajadoras Sociales Municipales que trabajan con las familias.

COORDINACION

1. Cuando se detecta el caso, se convoca a la familia telefénicamente o por
correo certificado. Conjuntamente Jefatura de Estudios y PTSC.

2. Se mantiene entrevista con los padres, informdndoles de sus
obligaciones.

FAMILIA 3. Se establecen acuerdos y compromisos.

4. Se les informa de las consecuencias y actuaciones si no se cumple lo
pactado. Derivacién a Servicios Sociales, segun establece el Protocolo.

5. Se realiza seguimiento periddico, citando a entrevistas a las familias.

1. Evaluacion Interna de todos los casos, con los profesionales que hayan
intervenido, tutores, jefatura de estudios, profesores, PTSC. Etc.

EVALUACION 2. Evaluacién Externa con Servicios Sociales.

VALORACION DE LA MEDIDA

Casos de numeros atendidos por curso y nivel, porcentajes de casos
Casos resueltos, que haya desaparecido el absentismo

Casos no resueltos, que continte el absentismo

Casos de derivacion a Servicios Sociales

Casos que abandonan la ESO

Casos que se trasladan de centro

ALUMNADO DEL PROGRAMA DE ABSENTISMO EN EL CENTRO
Seguimiento de casos del curso pasado

12 ESO Aproximadamente 6
22 ESO Aproximadamente 4.
32 ESO Aproximadamente 3.
42 ESO Por determinar.
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21. ATENCION EDUCATIVA ALUMNADO TDH

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte presenta esta guia con el objetivo
de contribuir a la mejora de la atencién educativa del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo por presentar dificultades de aprendizaje en
general, y en particular para el alumnado que presenta trastorno por déficit de
atencién con o sin hiperactividad.

La publicacion consta de dos partes bien diferenciadas.

Una primera parte dirigida fundamentalmente a profesionales de la orientacién
educativa, en la que se describen ampliamente los procedimientos para la
deteccion temprana, la evaluacidn y la intervencién educativa con los alumnos y
alumnas con TDAH, y se proporcionan diversas herramientas para llevar a cabo

OBIJETIVO esta labor.
Guia para orientadores y orientadoras. Protocolo para la deteccién y evaluacién
del alumnado con TDH [pdf, 700 Kb]
Y una segunda parte dirigida al profesorado en general, en la que se facilitan
orientaciones y estrategias que permiten ajustar la atencidn a las necesidades
educativas que presenta este alumnado.
Guia para profesorado: Orientaciones y estrategias dirigidas al profesorado para
trabajar con alumnado con TDH [pdf, 800 Kb
La guia dedica un lugar destacado a las adaptaciones necesarias en el proceso de
evaluacién. También se tratan aspectos esenciales a tener en cuenta para facilitar
la colaboracién ente la familia y el centro educativo.

ALUMANDO Alumnado con Informe Psicopedagdgico por TDH

ORGANZIACION

Al comienzo de cada curso el DO informa al equipo docente de los alumnos con
TDH

En el informe de cada alumno se detalla las medidas que precisa y el tipo de
adaptaciones que precisa, este informe serd entregado a cada uno de los
profesores de la RED

El profesor/a de cada materia es el que aplicara las medidas y atenciones que se
prescriben en el informe

El DO ofrece asesoramiento, material y ayudas para aplicar las medidas que se
propone

En la RED se deciden el tipo de apoyos y medidas ordinarias y extraordinarias o
singulares que precisa el alumno

ESPACIOS Y
RECURSOS

No requiere cambios a nivel de espacios o recursos; los que cuenta el Centro.

COORDINACION

A través de las REDES y de las juntas docentes de evaluacion junto con el DO; el
Do hace un registro de aquellos alumnos de TDH que precisan medidas
concretas en cada una de las areas.

FAMILIA

Las medidas que se deciden aplicar deberan ser comunicadas a las familias por
medio de los tutores/as o del DO, al final de curso evaluardn las medidas
aplicadas y su eficacia..

EVALUACION

Aunque se varien los instrumentos y las técnicas de evaluacién, esto no
afecta a los objetivos esenciales, que seguirdn siendo los mismos.
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VALORACION DE LA MEDIDA

¢Se varia la metodologia, recursos, materiales, etc. de trabajo para favorecer el aprendizaje?

¢Se benefician otros alumnos del grupo de los cambios en la metodologia?

¢Se intenta que el alumno trabaje los MISMOS CONTENIDOS y MISIMAS COMPETENCIAS, MISMIOS
OBEJTIVOS pero con diferentes métodos para lograr el acceso al curriculum?

¢ Es efectiva cada una de las medidas aplicadas al alumnado de TDH?

¢Realmente se logra que el alumnado logre los objetivos del curso?

¢indice de aprobados?

ALUMNADO TDH EN EL CENTRO

12 ESO

22 ESO

32 ESO

42 ESO

Y PN S NG

BACHILLERATO
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OBIJETIVO

ALUMANDO 12Ay 32D
ORGANZIACION

ESPACIOS Y
RECURSOS

COORDINACION

FAMILIA
EVALUACION

VALORACION DE LA MEDIDA

ALUMNADO DEL AGRUPAMIENTO DE MATERIAS POR AMBITOS EN EL CENTRO

12 ESO
32 ESO
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ANEXOS

A continuacion ofrecemos el indice de los anexos:

Anexo 1. Evaluacion de las medidas del PAD /tutor/a

Anexo 2. Evaluacion de las medidas del PAD CCP/Direccion/DO

Anexo 3. Evaluacion de las medidas del PAD alumnado

Anexo 4. Evaluacion de las medidas del PAD familia

Anexo 5. Cuaderno de registro del DO (alumnado y medidas)

Anexo 6. PTI (plan del trabajo individualizado)

Anexo 7. Modelo de ACIS

Anexo 8. Informacion a familias de las medidas del PAD

Anexo 9. Modelo de propuesta incorporacién programa diversificacion y
Pmar

Anexo 10. Informe de necesidades del alumnado y medidas posibles de
aplicar

Anexo 11. Enlaces documentacion del PAD de la Consejeria

Anexo 12. Enlaces documentos del PAD del Centro

51
54
59
61
63
65
70
72
73
82
83
84

85
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ANEXO 1. EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PAD /TUTOR/A

Anexo 1: cuestionario y acta para el profesor/a —tutor/a que evaluara en las REDES y Juntas de
Evaluacion la efectividad y eficacia de las medidas aplicadas a cada alumno en su grupo clase.

Las conclusiones seran incluidas en la Memoria de Seguimiento de cada Evaluacién.

CURSO ESCOLAR
TUTOR/A

N2 TOTAL DE ALUMNOS DEL GRUPO CLASE
N2 TOTAL DE ALUMNOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
PORCENTAJE de alumnos del PAD

GRUPO CLASE
FECHA DE VALORACION

NO
PRO

ADA
PT

APO
TAR

*OTRAS
ESPECIAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

EVALUACION DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS (EFICACIA Y EFECTIVDAD)
Junta Docente y tutor/a

EN EL GRUPO EN GENERAL

JUNTAS DE EVALUACION :

PORCENTAJE DE APROBADOS segun medidas aplicadas
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VALORACION ESPECIFICA DE CADA ALUMNO/A del PAD, datos relevantes o acuerdos tomados

FECHA'Y FIRMA DEL TUTOR/A

Leyenda

OP: oferta de optativa

AG FLE: agrupamiento flexible

DES: desdoble

PEND: plan para alumnos con materias pendientes

NO PRO: plan para alumnos que no promocionan

PT: apoyo especifico de PT

AL: apoyo especifico del AL

REF: programa de refuerzo como optativa 12 y 29

ADAPT: adaptaciones significativas, no significativas o de acceso al curriculo

APO TAR: apoyo por la tarde por el Bl

*OTRAS ESPECIAL: diversificacién/ programa de mejora, acceso a Pau, Altas capacidad, Aulas
Hospitalarias, Programa Acercamiento Salud Mental, Acogida/Compensacidn, Inmersion
Lingtistica,. Trampolin, Absentismo, etc.

54



Plan de Atencion a la Diversidad IES Real Instituto de Jovellanos de Gijjon

ANEXO 2. EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PAD CCP/DIRECCION/DO

Anexo 2: cuestionario para la CCP, Equipo Directivo y DO que evaluara la efectividad y eficacia

de las medidas aplicadas en el Centro a lo largo del curso escolar; este cuestuario se aplicara
en junio y se incluira las conclusiones en la Memoria del Centro.

LA EVALUACION DE las MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

REALIZADA POR : (MARCAR UNA X)

o DEPARTAMENTO DIDACTICOS

o DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
o CCP

o EQUIPO DIRECTIVO

CURSO N2 DE NUMERO DE ALUMNOS POR
ESCOLAR | ALUMN. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERDIDAD APLICADAS
EN CADA (ofrecido por Jefatura de Estudios y DO a 30 de mayo)
NIVEL
oP AG DES | PEND | NO PT AL | REF AD | APO | *OTRA
FLE PRO AP | TAR ESPECIAL

12 ESO
22 ESO
32 ESO
42 ESO
BACHILLE
Leyenda

OP: oferta de optativa

AG FLE: agrupamiento flexible

DES: desdoble

PEND: plan para alumnos con materias pendientes
NO PRO: plan para alumnos que no promocionan
PT: apoyo especifico de PT

AL: apoyo especifico del AL

REF: programa de refuerzo 12y 22

ADAPT: adaptaciones significativas, no significativas o
de acceso al curriculo

APO TAR: apoyo por la tarde por el Bl

*OTRAS ESPECIAL:

Diversificacidn/ programa de mejora, acceso a Pau,
Altas capacidad, Aulas Hospitalarias, Programa
Acercamiento Salud Mental, Acogida/Compensacion,
Inmersiodn Lingliistica,. Trampolin, Absentismo, etc.
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Valoracién n/s 3

1. ¢Las familias estan informadas de todo lo referente a la medida aplicada
(organizacidn, recursos, espacios, condiciones) a su hijo/a?

2. ¢El alumnado estd informado de todo lo referente a la medida aplicada
(organizacidn, recursos, espacios, condiciones) durante el curso?

3. ¢El equipo docente y tutores/as estan informados de todo lo referente a la
medida aplicada (organizacidén, recursos, espacios, condiciones) a cada
alumno/a que componen el grupo clase?

4. ¢ElI DO ofrece a principios de curso en la 12 RED la informacién mas relevante
sobre el alumnado, las necesidades educativas y las posibles medidas de
atencién a la diversidad que se pueden aplicar?

5. éDurante las REDES se hacen propuestas o demandas al DO de valoracion/
intervencion psicopedagégica, social, de derivacidn a otros servicios, etc. y se
hace constar en acta?

6. éel DO ofrece informacidn al Equipo Docente y al tutor/a de las necesidades
educativas del alumnado, de las medidas educativas aplicadas, de las
orientaciones para el profesorado, las actuaciones con la familia, la
coordinacion con  servicios  externos...etc., mediante Informe
Psicopedagégico, Informe Social, Informe de Derivacion a otro Servicio, o
Dictamen?

7. ¢En las REDES se hace un seguimiento y se coordinan las actuaciones de las
medidas aplicadas a cada alumno/a del grupo clase por parte del DO y del
tutor/a?

8. ¢Existe un horario y espacio para la coordinacion entre departamentos (DO y
Departamentos Didacticos)?

9. ¢ElI DO elabora u ofrece material adaptado al equipo docente para trabajar en
el aula con el alumnado de atencién a la diversidad?

10. | éel DO ofrece colaboracién y coordinacién a la junta docente para hacer las
ACISy los PTI?

11. | ¢Es efectiva la medida de apoyo especifico dentro del aula?

12. | Es efectiva la medida de apoyo especifico fura del aula?

13. | éLos apoyos fuera del aula son sélo en las areas instrumentales o en todas?

14. | éSe hace un horario de apoyo fuera adaptado en funcién de los intereses y
necesidades del alumno o en funcidn de la disponibilidad horaria?

15. | éEl resultado de calificaciones en las materias que tienen ACIS, o adaptaciones
curriculares no significativas son mejores que en el resto de materias que no se
aplican estas medidas?

16. | ¢El resultado de calificaciones en las materias que tienen apoyo especifico de
PT o AL dentro o fuera del aula son mejores que en el resto de materias que
no se aplican estas medidas?

17. | El equipo docente éSe hace una valoracién inicial de cada alumno que se
incorpora a una medida?

18. El equipo docente éLos contenidos y objetivos que se trabajan en las medidas
ordinarias son los que se corresponden con la programacion del curso?

19. | El equipo docente éiCudndo se aplican Medidas de Atencion a la Diversidad

(ordinarias y singulares) se varia la metodologia, recursos, materiales, etc. para
favorecer el aprendizaje?
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20. | El equipo docente ¢Cuando se aplican Medidas de Atencién a la Diversidad se
respetan los ritmos de aprendizaje de cada alumno/a o del grupo en general?

21. | El equipo docente ¢Cuando se aplican Medidas de Atencién a la Diversidad
(ordinarias y singulares) se adaptan a las necesidades de cada alumno?

22. | El equipo docente ¢Cuando se aplica la medida en el aula se benefician todos
los alumnos del grupo?

23. | ¢Se hace un seguimiento y valoracién de la medida aplicadas en las REDES y
evaluaciones?

24. | El equipo docente ¢se elabora PTI (Planes de trabajo individualizado) cuando la
competencia curricular del alumno/a estd muy alejada del curso
correspondiente?

25. | El equipo docente ése elabora las ACIS (Adaptaciones curriculares individuales
significativas) al alumnado que tiene Dictamen y se prescribe esta medida?

26. | ¢Todo el alumnado ha podido elegir la optativa deseada?

27. | éLos alumnos estan satisfechos con la eleccién de la optativa que han elegido?

28. | ¢éEl indice de aprobados es mas alto en las optativas que en las materias
obligatorias?

29. | ¢Se valoran los agrupamientos flexibles como medida temporal?

30. | ¢En los agrupamientos flexibles se respetan los ritmos de aprendizaje y las
necesidades educativas de cada grupo?

31. | ¢Elindice de aprobados es mas alto en las materias que se aplica agrupamiento
flexible?

32. | éEs efectiva la medida del desdoble para atender al alumnado de forma mas
individualizada y variar la metodologia y los recurso?

33. | éElindice de aprobados es mas alto en las areas donde hay desdobles?

34. | ¢éSe presentan todos los alumnos a las pruebas del plan de personalizado de
materias pendientes?

35. | éSe logra un indice de aprobados alto en entre el alumnado que tiene el plan
personalizado de materias pendientes?

36. | ¢éSe consigue un mayor indice de aprobados y menor fracaso escolar cuando se
aplica el plan de trabajo para los alumnos/as que no promocionan?

37. | éRealmente logran afrontar con éxito el curso los alumnos que tienen un plan
de trabajo para alumnos que no promocionan?

38. | ¢El Refuerzo Educativo como optativa sirve para superar las dificultades no
superadas en la Primaria en las areas instrumentales?

39. | ¢La no calificacion en el Refuerzo Educativo con nota del programa de refuerzo
como optativa influye en el rendimiento, ritmo de trabajo, clima del aula,
motivacion, etc.?

40. | iRealmente se logra un enriquecimiento o ampliacion de los contenidos en el
caso de alumnado de altas capacidades?

41. | iLos resultados académicos en las materias que se aplican medidas de
atencion a la diversidad ordinarias son mas altos o mejores que en las
materias que no aplican estas medidas?

42. | iLos resultados académicos en las medidas de atencién a la diversidad
extraordinarias son mas altos o mejores que en las materias que no aplican
estas medidas?

43. | ¢éSe reduce el absentismo una vez aplicadas las medidas del programa?

44. | ¢El alumnado que acude a apoyos por la tarde logra un aumento en el

cumplimiento de los deberes o tareas escolares?
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45. | ¢El alumnado del programa de diversificacion/de mejora obtiene buenos
resultados académicos en las dreas especificas del programa?

46. | (El alumnado del programa de diversificacion/de mejora obtiene buenos
resultados académicos en las dreas comunes con el grupo ordinario?

47. | éEl perfil del alumnado de diversificacion/de mejora se ajusta a la normativa
(alumnado con dificultades de aprendizaje, fracaso escolar acumulado, ...etc.)?

48. | ¢El DO ha ofrecido pautas para hacer adaptaciones de acceso a la prueba de
PAU en la Junta Docente?

49. | ¢El DO ha elaborado el Informe de adaptaciones de acceso a la prueba PAU
correspondiente teniendo en cuenta las orientaciones ofrecidas por la Junta
Docente?

50. | ¢El resultado académico en las materias que ha precisado adaptacién de
acceso a la prueba PAU han sido positivas?

51. | ¢éEIDO ha coordinado las actuaciones necesarias para hacer la flexibilizacion de
escolarizacion del alumnado que precisa esta medida?

52. | éla flexibilizacion de escolarizacion ha sido realmente efectiva para
compensar las dificultadles de aprendizaje y el desnivel de la competencia
curricular del alumnado?

53. | ¢ElI DO ha coordinado las actuaciones necesarias para aplicar la escolarizacién
combinada del Programa Trampolin del alumnado que precisa esta medida?

54. | ¢El Programa Trampolin es efectivo para modificar la conducta, y lograr una
mayor adaptacion e integracion en la vida escolar del alumnado?

55. | éel DO ha coordinado las actuaciones necesarias para desarrollar el Programa
de Aulas Hospitalarias?

56. | éEl Programa de Aulas Hospitalarias ha sido realmente efectiva para lograr que
el alumnado prosiga con los estudios académicos a partir de los planes de
trabajos elaborados por el equipo docente?

57. | élos resultados académicos del alumnado del Programa de Aulas Hospitalarias
son en general, positivos?

58. | ¢EI DO ha coordinado las actuaciones necesarias para desarrollar el Programa
de Acercamiento de Salud Mental?

59. | éEl Programa de Acercamiento de Salud Mental ha sido realmente efectiva
para lograr que el alumnado prosiga con los estudios académicos a partir de los
planes de trabajo marcados por el equipo docente?

60. | éLos resultados académicos del alumnado del Programa de Acercamiento de
Salud Mental son en general, positivos?

61. | éel DO ha coordinado las actuaciones necesarias para desarrollar el Programa
de Inmersion Lingliistica?

62. | ¢El Programa de Inmersidn Lingiiistica ha sido realmente efectiva para lograr
qgue el alumnado adquiera una competencia linglistica minima y pueda
incorporarse a los estudios de la ESO?

63. | éLos resultados académicos del alumnado del Programa Inmersion Lingiiistica
son positivos?

64. | éel DO ha ofrecido material adaptado para trabajar en el aula ordinaria y
apoyos especificos de PT y AL para el alumnado del Programa de Inmersidn
Lingiistica?

65. | ¢El equipo docente elabora PTlI o Adaptaciones (de cualquier tipo) para el
alumnado del Programa Inmersién Lingiiistica

66. | éEI DO ha coordinado las actuaciones necesarias para desarrollar los

Programas de Acogida/ Incorporacion Tardia/ Compensacion Educativa?
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67. | élos Programas de Acogida/ Incorporaciéon Tardia/ Compensacién Educativa
ha sido realmente efectiva para lograr que el alumnado se integre en la vida
escolar del centro y afronten con éxito los estudios de la ESO?

68. | éLos resultados académicos del alumnado de los Programas de Acogida/
Incorporacion Tardia/ Compensacién Educativa son positivos?

69. | éel DO ha ofrecido material adaptado para trabajar en el aula ordinaria y
apoyos especificos de PT y AL para el alumnado del Programa de Programas
de Acogida/ Incorporacion Tardia/ Compensacién Educativa?

70. | éEl equipo docente elabora PTI o Adaptaciones (de cualquier tipo) para el
alumnado de los Programas de Acogida/ Incorporacién Tardia/ Compensacion
Educativa?

Leyenda.
N/S no sabe ,no se aplica esta medida en el departamento o se desconoce
1. Nunca 2.Raravez 3. Algunavez 4. Casi siempre 5. Siempre

Observaciones

Fechay Firma
Jefe/ a del DepartameENto Ae.........ucieeee ettt et st e et e et e enree s
Jefe/a del Departamento de OrieNtaCioN.........ccccveveeeeeeeeierie et et reseaeevens
(=00 LUTT oo I 1] =T o 1V o TR

SECretariofa dE 12 CCP...u ettt ettt ettt sttt r s st st eresresaesasssssean
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ANEXO 3. EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PAD ALUMNADO

Anexo 3: cuestionario para el alumnado de cada grupo clase donde se han aplicado las
medias; lo aplicard el tutor/a al finalizar el curso. Las conclusiones seran incluidas en la
Memoria de Seguimiento de cada Evaluacién del Centro.

CURSO ESCOLAR GRUPO CLASE
TUTOR/A FECHA DE VALORACION
N2 TOTAL DE ALUMNOS DEL GRUPO CLASE

N2 TOTAL DE ALUMNOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PORCENTAIJE
EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVIERSIDAD
Criterios de valoracion ALUMNADO- GRUPO CLASE
(Puede ser aplicado de forma individual o en grupo)
Medidas aplicadas en el Centro (sefala las que se aplican en el aula)
1. Oferta de Optativas 12. Programa de aulas hospitalarias
2. Agrupamientos Flexibles 13. Programa de acercamiento (Salud Mental)
3. Desdobles 14. Programa de acogida incorporacion tardia / compensacidn
educativa
4. Plan personalizado para asignaturas 15. Programa aula de inmersidn lingtistica
pendientes
5. Plan Personalizado para alumnos que no 16. Programa de flexibilizacion de escolarizacién
promocionan
6. Programa de refuerzo (12 y 22 de eso) 17. Programa trampolin
7. Apoyo Especifico de PT y AL 18. Programa diversificacion/de mejora (LOMCE)
8. Plan especifico personalizado para 19. Programa de apoyo educativo por la tarde
alumnos/as con altas capacidades
9. Adaptaciones significativas (ACIS) 20. Programa de Prevencion del Absentismo
10. Adaptaciones no significativas 21. Atencién Educativa alumnado TDH (
11. Adaptaciones de acceso a Pau 22. Aprendizaje Cooperativo
Valoracion ns |1[2/3/4|5
1 Estoy informado de todo lo referente a la medida X aplicada (organizacion, recursos,

espacios, condiciones) durante el curso.

Cuando se aplica una medida en el aula, todos los alumnos de mi clase se benefician.

He podido elegir la optativa deseada

Estoy satisfecho con la eleccidn de la optativa que he elegido.

Mis notas en las asignaturas de optativa son mas altas que en las materias obligatorias.

ann|bhwWIN

¢Es efectiva la medida del desdoble para atender al alumnado de forma mas
individualizada y variar la metodologia y los recurso?

Mis notas son mas altas en las areas donde hay desdobles.

8 ¢Se logra un indice de aprobados alto en entre el alumnado que tiene el plan
personalizado de materias pendientes?
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9 ¢Se consigue un mayor indice de aprobados y menor fracaso escolar cuando se aplica el
plan de trabajo para los alumnos/as que no promocionan

10 | Los alumnos que no promocionan con un plan de trabajo establecido logran afrontar
con mayor éxito el curso académico.

11 Se reduce el absentismo una vez aplicadas las medidas del programa. He logrado
reducir mi nivel de absentismo desde que llevo a cabo las medidas establecidas en el
programa de absentismo.

12 | En los agrupamientos flexibles el profesor siempre respeta mis ritmos de aprendizaje y
tiene en cuenta las necesidades educativas de los alumnos.

13 | Tengo mejoras notas en las materias donde se aplica el agrupamiento flexible.

Leyenda.

N/S no sabe ,no se aplica esta medida en el departamento o se desconoce

1. Nunca 2.Raravez 3. Algunavez 4. Casi siempre 5. Siempre

Observaciones

FECHA 'Y FIRMA (del alumno/a o del Delegado/a)
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ANEXO 4. EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PAD FAMILIA

Anexo 4: cuestionario para las familias de aquellos alumnos que han recibido medidas de
atencion a la diversidad de caracter extraordinario o singular; se aplicard por los miembros del
DO en junio. Las conclusiones se incluiran en la Memoria del Centro.

ALUMNO/A CURSO ESCOLAR
GRUPO CLASE TUTOR/A
FECHA DE VALORACION

EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCIONA LA DIVERSIDAD
FAMILIA

MEDIDAS APLICADAS DURANTE EL CURSO ESCOLAR SENALAR LAS PERTINENTES

Medidas aplicadas en el Centro (sefiala las que se aplican en el aula)

1. Oferta de Optativas 12. Programa de aulas hospitalarias
2. Agrupamientos Flexibles 13. Programa de acercamiento (Salud Mental)
3. Desdobles 14. Programa de acogida incorporacion tardia /
compensacion educativa
4. Plan personalizado para asignaturas pendientes 15. Programa aula de inmersion linglistica
5. Plan Personalizado para alumnos que no 16. Programa de flexibilizacién de escolarizacion
promocionan
6. Programa de refuerzo (12 y 22 de eso) 17. Programa trampolin
7. Apoyo Especifico de PTy AL 18. Programa diversificacion/de mejora
8. Plan especifico para alumnos/as con altas 19. Programa de apoyo educativo por la tarde
capacidades
9. Adaptaciones significativas (ACIS) 20. Programa de Prevencién del Absentismo
10. Adaptaciones no significativas 21. Atencion Educativa alumnado TDH
11. Adaptaciones de acceso a Pau 22. Aprendizaje Cooperativo 32 ESO
Valoracion ns |1 2 3 4 5
1 Estoy informado de todo lo referente a las medida aplicadas a mi

hijo en el centro(organizacion, recursos, espacios, condiciones)

El DO me ha ofrecido un informe o documento para ser
2 informado y/o dar el consentimiento de cada una de las medidas
aplicadas a mi hijo.

éla familia es convocada por el tutor/a o el DO para coordinar
3 actuaciones o informar sobre la evolucion del alumno/a, o sobre
la evolucidn de la medida aplicada?

En general, han sido efectivas las medidas aplicadas a mi hijo/a

4 .
durante el curso académico.

5 Las notas o resultados académicos de mi hijo/a son mas altos o
mejores que en las materias donde se ha aplicado alguna medida.
Cuando se aplican Medidas de Atencién a la Diversidad

6 (ordinarias y singulares) se adaptan a las necesidades educativas

de mi hijo/a.

62




Plan de Atencion a la Diversidad IES Real Instituto de Jovellanos de Gijjon

Leyenda.

N/S no sabe ,no se aplica esta medida en el departamento o se desconoce

1. Nunca 2.Raravez 3. Algunavez 4. Casi siempre 5. Siempre
Observaciones

FECHA'Y FIRMA
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ANEXO 5. CUADERNO DE REGISTRO DEL DO (ALUMANDO Y MEDIDAS)

Anexo 5: cuaderno del DO de registro de todas las medidas de atencion a la diversidad
aplicadas a cada alumno (ordinarias y singulares); se registran las medidas, los cambios o
modificaciones, al evolucién del alumno, datos relevantes, etc.

CURSO ESCOLAR: 2015-16
GRUPO CLASE: 12 A
TUTOR/A: J. M. E.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERDIDAD APLICADAS

ALUMANO/A

OP | AG DES PEND | NO PT | AL REF ADAP | APO *OTRAS
FLE PRO T TAR ESPECIAL

A.A. B.
SAUCE/ CATEGORIA.................
INFORME........cveeeeeeeerceneaenenns

FECHA
ACUERDOS/observaciones

12 EVALUACION
ACUERDOS/ observaciones
NOTAS

22 RED
FECHA
ACUERDOS/ observaciones
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22 EVALUACION
ACUERDOS/observaciones
NOTAS

32 RED
FECHA
ACUERDOS/observaciones

32 EVALUACION
ACUERDOS/observaciones

OTRAS REDES
FECHA
ACUERDOS/ observaciones

Leyenda

OP: oferta de optativa

AG FLE: agrupamiento flexible

DES: desdoble

PEND: plan para alumnos con materias pendientes

NO PRO: plan para alumnos que no promocionan

PT: apoyo especifico de PT

AL: apoyo especifico del AL

REF: programa de refuerzo como optativa 12y 29,

ADAPT: adaptaciones significativas, no significativas o de acceso al curriculo

APO TAR: apoyo por la tarde por el Bl

*OTRAS ESPECIAL: diversificacion/ programa de mejora, acceso a Pau, Altas capacidad, Aulas
Hospitalarias, Programa Acercamiento Salud Mental, Acogida/Compensacion, Inmersidn
Lingdistica,. Trampolin, Absentismo, etc.
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ANEXO 6. PTI (PLAN DEL TRABAJO INDIVIDUALIZADO)

En nuestro Centro se cuenta con el PTI (plan de trabajo individualizado) para todo el
alumnado del plan de atencion a la diversidad que esté incluidos en programas de caracter
extraordinario (o singular); El PTI es elaborado y custodiado por los miembros del DO que
apliquen las medidas; puede dejarse una copia en el expediente; el PTl serd revisado de forma
periddica a través de las REDES, Juntas de Evaluacion y Reuniones del DO de forma semanal.
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MODELO DE PTI

INSTRUCCIONES

1. el documento tiene 3 partes:
a. Instrucciones para elaborar el PTI
b. Portada, que debe ser elaborada por el DO
c. PTI/Materia: plan de trabajo individual de cada materia

Este documento se hara en las REDES y Juntas de Evaluacién por parte del DO; entregard
al tutor/a en la sesién de evaluacion correspondiente.

Todos los Documentos deben ser guardados en el expediente de cada alumno/a en la
Secretaria del Centro.

éQué es un PTI?

- Son adaptaciones que modifican elementos no prescriptivos o basicos del Curriculo.

- Es la estrategia fundamental para conseguir la individualizacién de la ensefianza y por
tanto, tienen un caracter preventivo y compensador.

- Las decisiones que tendremos que tomar sera proporcional a las dificultades mayores
o menores del alumnado.

1. ¢Tengo que modificar los instrumentos de acceso, los materiales, los recursos,
actividades?

2. éiTengo que modificar la forma o técnica de evaluar, los instrumentos, los
tiempos y los espacios?

3. ¢Tengo que modificar la metodologia?

4. iTengo que modificar los contenidos de la materia?

5. éTengo que modificar los objetivos/criterios de evaluacion?

Aclaracion

Las adaptaciones Significativas o muy significativas se deben registrar en otro documento,
solo pueden aplicados a alumnado con DICTAMEN.

Las adaptaciones significativas son modificaciones que se realizan desde la programacién y que
afectan a los elementos prescriptivos del curriculo oficial por modificar objetivos generales de
la etapa, competencias basicas, contenidos basicos y nucleares de las diferentes materias y
criterios de evaluacién.

Estas adaptaciones pueden consistir en:
- Adecuar los objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion.
- Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
- Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del curso correspondiente
- Introducir contenidos, objetivos y criterios de evaluacidn de cursos anteriores.
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PTI (Plan de Trabajo Individual)

NOMBRE Y APELLIDOS:

Fecha de Nacimiento: Tutor/a: Nivel/Grupo:

Curso escolar:

TIPO DE INFORME Y CATEGORIA DEL SAUCE

[ Xl o [T [ Dificultades de aprendizaje
[ Altas capacidades O Incorporacion tardia

] TDH ] Historia personal o escolar
O Saud Mental O Salud Fisica

7 OtraS...cceeeeeererrerrereeeeene.

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR, en general:

0 12ESO 0 292 ESO
0 39ESO 0 49 ESO
8 12 CICLO DE PRIMARIA 0 292 CICLO DE PRIMARIA

8 32 CICLO DE PRIMARIA

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD APLICADAS durante este curso escolar

oP AG DES PEND NO PT AL REF ADAPT APO *OTRAS
FLE PRO TAR ESPECIAL

ESPECIFICAR TIPOS DE APOYO

Apoyos Horas Materias

O PT fuera del aula,

O PT dentro del aula

O AL fuera del aula

O AL dentro del aula

0O OTRAS

0O OTRAS
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PTlI (Plan de Trabajo Individual) por MATERIAS

NOMBRE DEL ALUMNO/A:

GRUPO CLASE: MATERIA:

CURSO ESCOLAR:

PROFESORADO QUE IMPARTE LA MATERIA:

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR EN LA MATERIA:

12 Y 22 de ESO 32 de ESO 42 ESO

1er Ciclo de Primaria 2er Ciclo de Primaria 3er Ciclo de Primaria

TIPO DE ADPATACION, en la materia:

1 Curricular no significativa (modificacion de objetivos, contenidos...)

1 De Acceso a la Evaluacidn (criterios, objetivos, contenidos, materiales, instrumentos, tiempos,
espacios, técnicas,...etc. )

0 Metodoldgicas (actividades, métodos, recursos, materiales, instrumentos, técnicas,...etc.)
O
O

MATERIALES Y RECURSOS

O Materiales comunes

1 Materiales especificos

1 Ordenadores y/o medios técnicos adaptados
[0 OTROS.....oo ettt evenes

[0 OTROS.....oo ettt evenes

Objetivos propuestos Contenidos Criterios de
Evaluacion

12 EVALUACION
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22 EVALUACION

32 EVALUACION

Observaciones/modificaciones/ evolucién/ resultados/otros....

12 EVALUACION

22 EVALUACION

32 EVALUACION

FECHAY FIRMA
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ANEXO 7. MODELO DE ACIS

En nuestro Centro, las ACIS seran registradas en el modelo oficial del Centro; seran elaboradas
por el profesorado que imparte la materia; se entregaran en Secretaria para guardar en el
expediente de cada alumno/a.

ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUAL

NOMBRE DEL ALUMNO/A:

CURSO: MATERIA:

PROFESOR/A:

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR EN LA MATERIA:

12Y 22 de ESO 32 de ESO 42 ESO

1er Ciclo de Primaria 2er Ciclo de Primaria 3er Ciclo de Primaria

ADAPTACION DE LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

SIGNIFICATIVA NO SIGNIFICATIVA DE ACCESO
Objetivos propuestos Contenidos Criterios de Evaluacion |Metodologia/recu
Seleccién/priorizacién rsos/espacios

12 EVALUACION

22 EVALUACION
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32 EVALUACION

Observaciones/modificaciones/ evolucion/ resultados/otros....

12 EVALUACION

22 EVALUACION

32 EVALUACION

Firmado.....eceeeice e,
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ANEXO 8. INFORMACION A FAMILAS DE LAS MEDIDAS DEL PAD

En nuestro Centro, todas las familias son informadas (anexo 8) durante el 19 trimestre de las
medidas de atencion a la diversidad que se aplican durante el curso escolar

INFORMACION A LA FAMILIAS
DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ALUMNO/A CURSO ESCOLAR
GRUPO CLASE TUTOR/A

MEDIDAS APLICADAS DURANTE EL CURSO ESCOLAR, breve descripcion de la organizacion cada
una de ellas

. Oferta de Optativas

. Agrupamientos Flexibles

. Desdobles

. Plan personalizado para asignaturas pendientes

. Plan Personalizado para alumnos que no promocionan (ESO)

. Programa de refuerzo (12 y 22 de eso)

. Apoyo Especifico de PTy AL

. Plan especifico personalizado para alumnos/as con altas capacidades
. Adaptaciones significativas (ACIS)

. Adaptaciones no significativas

. Adaptaciones de acceso a Pau

. Programa de aulas hospitalarias

. Programa de acercamiento (Salud Mental)

. Programa de acogida incorporacion tardia / compensacion educativa
. Programa aula de inmersidn linglistica

. Programa de flexibilizacidn de escolarizacion

. Programa trampolin

. Programa diversificacién/de mejora

O O NOOULLD WN -

PR R R R R R R R
ONOUL D WNEREO

19. Programa de apoyo educativo por la tarde

20. Programa de Prevencién del Absentismo

21 e e s

22 e
DON 0 dOMA oo e s padre, madre o tutor legal del
AlUMNO/ .ottt ettt e estoy informado y expreso mi conformidad

sobre las medidas de atencion a la diversidad que se pretenden aplicar durante este curso
escolar

Fecha vy firma

Observaciones
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ANEXO 9. MODELO DE PROPUESTA INCORPORACION PROGRAMA DIVERSIFICACION/
PMAR Y FORMACION BASICA

En todo caso, su incorporacion a los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
requerirad la evaluacion tanto académica del equipo docente, como psicopedagogica del
departamento de orientacion y la intervenciéon de la Consejeria competente en materia
educativa en los términos que esta establezca, y se realizara una vez oidos los propios alumnos
o alumnas y sus padres, madres o tutores legales.
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GRUPO:
TUTOR/A:
FECHA:
ALUMNO/A:

a) Dificultades de aprendizaje del alumno o alumna en las distintas materias y el grado de
competencia que ha alcanzado en las materias cursadas.

Dificultades generalizadas de aprendizaje Y Actitud hacia el aprendizaje:

Razonamiento.

Comprension, organizacién de ideas, etc.

Expresién oral y escrita.

Resolucién de problemas.

Habitos de trabajo.

Calculo

Comprensién lectora

Baja autoestima.

Tendencia al esfuerzo y a la superacion personal.

Es responsable.

Asiste regularmente a clase.

Muestra atencion en clase.

Presenta dificultades para integrarse en su grupo.

Acepta y ofrece ayuda.

Colabora en la realizacidn de tareas, dependiendo de las clases.
Se esfuerza en elaborar y presentar correctamente los trabajos.
No dificulta gravemente el desarrollo de las sesiones lectivas en algunas clases.

N Y A O B

75



Plan de Atencion a la Diversidad IES Real Instituto de Jovellanos de Gijjon

b) Medidas de atencién a la diversidad que le han sido aplicadas con anterioridad.

Curso | Repeticiones | Apoyo | Adaptaciones | Agrupamiento | Programa | Informe

de curriculares flexible, de del DO
PT/AL desdoble Refuerzo

12 Eso

22 Eso

32 Eso

42 Eso

¢) Motivos por los que se recomienda su incorporacion al Programa de diversificacion
curricular, de acuerdo con la valoracién realizada por el equipo docente y el Departamento
de Orientacién.

[1 Se encuentra en una situacion de riesgo evidente de no alcanzar los objetivos de la
Etapa cursando el “curriculo ordinario”.

El alumno/a presenta desfase curricular.

Retraso en la adquisicién de procedimientos bdsicos, requisitos para el resto de las
areas.

Dificultades en una o dos de las areas instrumentales basicas.

El alumno/a presenta dificultades de aprendizajes graves.

Déficit de atencidn, concentracién e interés por las actividades del aula.

Falta de habitos adecuados de trabajo escolar.

Rendimiento académico bajo en la mayoria de las areas.

Las medidas adoptadas anteriormente no han tenido éxito.

Riesgo de abandono del sistema educativo.

Abandono de mas de un area, desinterés, desmotivacion hacia el estudio.

Interés por cambiar el tipo de ensefianza, orientado hacia aspectos profesionales.
Manifiesta su intencion de obtener el Titulo. Quiere seguir estudiando aunque sabe
que tiene dificultades.

[1  Necesidad de atencién individualizada en pequefio grupo.

O d

OOo0oo0ooogogoogogdg

Otras, eSpPecifiCar: ..o

En Gijon, a...coeeeeeeceeens Lo [T deuieeeieee,

FIRMADO: TUTOR/A DEL GRUPO

Sello del Centro:
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Alumno/a: Grupo: Fecha:

Area/materia: Profesor/a:

1. Nivel general de conocimientos o competencia curricular del alumno/a en el drea
2. ¢(Tiene el area pendiente del ciclo/curso anterior?

En caso afirmativo, équé medidas complementarias que se estan aplicando y con qué resultado?
3. Principales dificultades que encuentra el alumno/a en el 4rea

4. iCual es la propuesta mas adecuada y por qué? Diversificacion/ Mejora/ FPB

5. éCudles son las posibles causas de las dificultades?

[J Déficit de conocimientos previos [] Falta de apoyo familiar
[J Falta de interés por el drea [] Deficiencias en comprension de conceptos
[ Falta de esfuerzo y trabajo basicos
[] Bajo autoconcepto [ Deficiencias en comprension lectora
[] Estrategias de trabajo inadecuadas [1 Defic. en la relacién de datos, conceptos e
[J Técnicas de estudio inadecuadas ideas
1 Falta de habito de trabajo y estudio [l Defic. en expresion oral y escrita
1 Inadaptacién y/o falta de integracién en el ' Defic. en razonamiento logico
grupo [1 Otras.....
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Indicar el estilo de aprendizaje y motivacion de | alumno/a en la materia:

1. Interés: manifiesta inquietud por aprender

2. Esfuerzo: se esfuerza y hace cuanto puede

3. Perseverancia: es constante en su trabajo y no se desanima ante las dificultades

4. Nivel atencional: suele estar atento sin distraerse

5. Ritmo: en la realizacién de tareas y actividades suele mostrarse mas LENTO que RAPIDO

6. Memorizacion: suele ser mas COMPRENSIVA (asimila y relaciona los contenidos que aprende) que
MECANICA (no asimila)

~

. Orden: suele tener ordenados sus cuadernos y materiales de trabajo

8. Cumplimiento plazos: suele llevar al dia sus tareas y trabajos

9. Comportamiento: favorece la buena marcha de la clase

10. Pide ayuda cuando no comprende algo

Otras observaciones:

Fecha y Firma del profesor/a de la materia
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ANEXO Il
INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
ALUMNADO SUSCEPTIBLE DE SER INCORPORADO A UN PROGRAMA DE

DIVERSIFICACION CURRICULAR/ PROGRAMA DE MEJORA
PROGRAMA DE FP BASICA

FECHA DEL INFORME:
1 JUNIO
[l SEPTIEMBRE

PROPUESTA PARA UN PROGRAMA DE:
DIVERSIFICACION CURRICULAR[]

PROGRAMA DE MEJORA
PROGRAMA DE FP BASICA

Oood

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A:

NOMBRE:

APELLIDOS:

CURSO:

FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES:

DIRECCION:
TELEFONO:

Informe de Evaluacién psicopedagdgica

a) La historia escolar del alumno o alumna y las medidas

anteriormente.

educativas adoptadas

Escolarizacio | Repetic | Apoyo Adaptaciones
nes previas . de PT/ curriculares

AL

Agrupami.
flexible,
desdoble

Programa
de
Refuerzo

Informe
Psicopedag.
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b) Caracteristicas personales que puedan influir en su capacidad de aprendizaje.

c) Caracteristicas del contexto escolar, social y familiar que puedan estar incidiendo en su
proceso de aprendizaje.

En Gijon, a..ccceveveecerennns de.niirieeee e (o [T

FIRMADO:
Maria Jesus Fernandez Ollero
Jefa de Departamento de Orientacién
del IES Real Instituto de Jovellanos

Sello del Centro:
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ANEXO Il
ENTREVISTA CON LA FAMILIAYY EL ALUMANDO
PROPUESTO PARA UN PROGRAMA DE

DIVERSIFICACION CURRICULAR / PROGRAMA DE MEJORA
PROGRAMA DE FP BASICA

NOMBRE:

APELLIDOS:

CURSO:

NOMBRE DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES:
CURSO:

TUTOR/A:

Informacién para la familia y el alumno/a:
a) Caracteristicas generales del Programa de .........cccccceivrvnreennee.
b) Resultados de la evaluacién psicopedagdgica y la pertinencia de incorporarse a un
programa de diversificacion curricular
c) Compromiso necesario por parte de la familia y del alumno/a para la implicacién en el
plan de trabajo disefiado en el Programa de........ccccccevvineveeceeecesecee e

Opinién formulada por la familia sobre la propuesta:

Compromiso firmado de la familia y del alumno/a en la implicacién en el plan de trabajo que
dicho Programa supone para alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa:

En Gijon, a....cccevereeeenene. Lo [T (o [=] IO
Firmado:
Alumno/a Familiar tutor/a Orientadora

Sello del Centro:
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La Jefatura de Estudios reunida con los tutores y tutoras y la orientadora del Centro,
tras la revisién de los informes emitidos por el equipo docente, por el Departamento de
Orientacion y la opinién de los progenitores o tutores legales de cada alumna o alumno,
propone la incorporacion del alumno/a:

ALUMNO/ Aottt ev e ssssss et ersae seass s bevsae
Escolarizado en el curso...... .... con fecha de nacimiento.........
al Programa de.......ccoeeeeeveveeseeccinennns

del curso.............

PROPUESTA PARA UN PROGRAMA DE

DIVERSIFICACION CURRICULARC]

PROGRAMA DE MEJORA O
PROGRAMA DE FP BASICA O
En Gijon, a..ceeeeeeieere e o [T del...............
Firma:
Jefatura de Estudios Tutor/a Orientadora

Sello del Centro:

82



Plan de Atencion a la Diversidad IES Real Instituto de Jovellanos de Gijjon

ANEXO 10. INFORME DE NECESIDADES DEL ALUMNADO Y MEDIDAS POSIBLES A APLICAR

Anexo 10: Informacion del DO de las necesidades del grupo clase y de las medidas
educativas que pueden dar respuesta ajustada a las necesidades.

CURSO ESCOLAR GRUPO CLASE
TUTOR/A
ALUMANDO DEL Posibles MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERDIDAD
GRUPO CLASE (en funcidn de las orientaciones recogidas en los Centros de Primaria y los
susceptible de precisar | Equipos de Orientacidn, asi como de la informacion del DO de cada uno de los
MEDIDAS DE ATENCION alumnos en curso anteriores)
A LA DIVERIDAD
Para ser aplicadas oP AG | DES | PEND | NO PT | AL REF | ADAPT | APO | *OTRAS
AT G FLE PRO TAR | ESPECIAL
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
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ANEXO 11. ENLACES DOCUMENTACION DEL PAD DE LA CONSEJERIA

Enlaces para la obtencién de documentaciéon y modelos de Informes del Plan de Atencién a la
Diversidad para Inspeccién Educativa y Consejeria.

(En construccidn)
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ANEXO 12. ENLACES DOCUMENTOS DEL PAD DEL CENTRO

Acceso a los documentos e informes del Plan de Atencidn a la Diversidad en la pagina Web del
Centro.

(En construccion)
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