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¢, Como va el grupo?

Rendimiento y estudio personal

Anélisis de resultados del grupo, participacion en junta de evaluacion
Clima de convivencia, sociograma

Clima de convivencia del aula

3° TRIMESTRE

Guia completa de orientacién personal, académica y profesional

Enlaces de WEB, programas y videos de orientacion académica y profesional
Power Point del DO sobre Orientacion académica y profesional

Oficios, Profesiones, FP

Estudiar en la Universidad, videos de grados

Orientacion académica y profesional no sexista

Cortos de Cine sobre Orientacion académica y profesional

Prevencion del Acoso por identidad de género o identidad sexual: Espacio Abierto
Videos de prevencidn del acoso por identidad de género o sexual

1° de la ESO Transito del Primaria a Secundaria

Autoevaluacion del trimestre PARA CADA TRIMESTRE

¢,Coémo va el grupo?

Rendimiento y estudio personal

Analisis de resultados del grupo, participacion en junta de evaluacion
Clima de convivencia, sociograma

Clima de convivencia del aula
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CHARLAS, TALLERES Y VISITAS POR NIVELES Y ETAPAS

EDUCACION AFECTIVA Y SEXUAL

Taller sobre educ. afectiva en el Ayutamiento de Gijén (cuidado e
imagen en las redes sociales),

Todos los cursos

Educacion afectiva y sexual (Enfermeria del Centro de Salud)

2°y 3°de la ESO

servicio de orientacion sexual SOISEX el Ayuntamiento de Gijon
se puede soclitar talleres

Cada tutor/a

Cruz Roja Juventud temas sobre salud y sexualidad se puede
soclitar talleres

Cada tutor/a

Formacion en Agentes de Igualdad Asociacion Sara Solis 3°de la ESO
SALUD
Mediacion en materia de salud Conceyu de la Moceda de Gijon: 4° de la ESO

Charlas de AAA (Asociacion de Alcohélicos Andnimos) se puede
soclitar charla

Cada tutor/a

Prevencion de accidentes, relacion con el consume de alchol y 3°dela ESO
drogas, tolerencia a la discapacidad Asociacion de Lesionados
Medulares y Cerebrales
CONVIVENCIA
Prevencion del ciber acoso Cuerpo de Polocia Nacional 2° de la ESO
Consumo y ocio responsible en Gijon, Asociaciones Juveniles, 4° de la ESO

Deporte, Informacion.... Conseyu de la Moceda

Una ruta solidaria de participacion para jovenes: “Di tu palabra”
Fundacion ADSIS de Gijon

4° ESOy 1° de Bachillerato

Visita a los centros de Primaria de la zona, jornadas de convivencia,
informacidn sobre la ESO

1°de la ESO

ORIENTACION ACADEMICA

Charla sobre estudios Universitarios, EBAU y FP por parte de la
orientadora,

3°,4°delaESOy
Bachillerato

Informacién de la EBAU por el DO y Jefatura de Estudios

1°y 2° de Bachillerato,

Charla sobre estudios universitarios Universidad de Oviedo. Para
Bachillerato se puede soclitar talleres

Cada tutor/a

Charla sobre los estudios de Bachillerato Internacional, 4° de la ESO
DOy coordinador del Bl
Charla sobre los estudios y formacion en la Armada se puede Cada tutor/a

soclitar charla

Charla sobre los estudios de Bachillerato Internacional Jefatura de
Estudios y Coordinador del Bl

familias y alumnado
externos

Charla sobre estudios y opciones académicas a partir de 4°ESO y
Bachillerato Jefatura de Estudios y DO

Familias

Visita a centros de FP de la zona

4° ESO y Bachillerato

Visitas a la Universidad de Oviedo

2° de Bachillerato

Jornadas Universidad de Oviedo

19y 2° de Bachiller
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INFORMACION PARA EL TUTOR/A

Funciones del profesorado que ejerzala tutoria. Profesorado de
Secundaria:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo
la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de orientacién del
instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacidn del instituto, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacidn con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento

académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.
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FICHA INFORMATIVA SOBRE EL NUEVO CURSO

CENTRO e CURSO:
1) ASIGNATURAS / PROFESORES
Asignatura Profesor/a
2) HORARIO
Sesion / Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
3) ACTIVIDADES PREVISTAS

Actividad / Asignatura

Calendario aproximado
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EVALUACIONES
12 22 38 Final
Fecha
MATERIAL ESCOLAR
Asignatura Recomendaciones sobre el material escolar
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FICHA DE CADA ALUMNO/A DEL GRUPO

DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
Fecha de nacimiento: | Lugar: | Pais:
Domicilio: | Poblacion:
Nombre del padre: | Edad:
Profesion: | ¢ Activolparo?
Nombre de la madre: | Edad:
Profesion: | ¢ Activalparo?
N° hermanos: | Varones: | Muieres: | Teléfono:

DATOS ACADEMICOS

Centro del curso anterior:
¢Has repetido alguna vez? | ;En qué curso?
Areas que te resultan mas faciles:

Areas que te resultan mas dificiles:

¢Qué estudios te gustaria realizar?

Bachillerato Ciclo formativo Otros

AFICIONES INTERESES ASPIRACIONES

Escribe las actividades que mas te interesan
Escribe que te gustaria estudiar y en que te gustaria trabajar

Puedes hacer una redaccion

OTROS DATOS IMPORTANTES o relevantes que precisa conocer el turo/a:
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REGISTRO PERSONAL Y ACADEMICO DEL ALUMNOJ/A

o DATOS DEL ALUMNO/A

Apellidos y nombre:

FOTO
Direccion: Localidad:
Cddigo postal: Teléfono:
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:

Colegio donde cursé la E. Primaria:

e DATOS FAMILIARES

Nombre del padre:

Profesion:

Teléfono durante las horas de trabajo:

Horario de trabajo: Intensivo (sélo por la mafana)
(mafianay tarde)

Nombre de la madre:

Intensivo (sélo por la tarde) Partido
Otro:

Profesion:

Teléfono durante las horas de trabajo:

Horario de trabajo: Intensivo (sélo por la mafana)

(mafianay tarde)

Hermanos/as 1 2

Intensivo (sélo por la tarde) Partido
Otro:

Nombres

Edad

Trabajo

Estudios

Otros familiares en casa:

Observaciones:

o DATOS DE SALUD

Tratamiento médico continuado:

Impedimento para la préactica de laeducacion fisica:

Observaciones:
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o PROGRESO ACADEMICO

Asignaturas

1° evaluacion

2° evaluacion

3° evaluacion

CALIFICACION | RECUPERACION | CALIFICACION | RECUPERACION | CALIFICACION | RECUPERACION
GLOBAL FECHA GLOBAL FECHA GLOBAL FECHA
Lengua
Idioma (Inglés
o Francés)

Matematicas

Sociales

Naturales

Tecnologia

Educ. Fisica

Plasticay
Visual

Musica

Optativa 1:

Optativa 2:

Observaciones:

10
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AUTOBIOGRAFIA
(12 opcién)

REDACCION GUIADA: MI AUTOBIOGRAFIA
Redacta tu biografia ayudéndote del siguienteesquema:
1 Mifamiliay yo
+ ;De dbnde es originaria mifamilia?
«  Mifamilia
+  Miapariencia

2 Antes de ir a laescuela

+ Dénde vivia
«  Mis amigos
* Lo que me gustaba de esos afios.

3. Los aiios de escolaridad
* Lo que me gustaba de los primeros afios de escuela
4. Lavida fuera de la escuela

+  Amigos
+ Aficiones y actividades que me gustan ahora

5. Mi futuro

* A qué me gustaria dedicarme
« C6mo veo mi vida futura

11
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AUTOBIOGRAFIA
(2% opcion)

REDACCION LIBRE: MI AUTOBIOGRAFIA

Inicia tu biografia en el tiempo mas alejado posible de tu vida (tus primeros recuerdos). Explica las
cosas que resultaron importantes para ti, tristes o alegres. Por favor, comenta tus aspiraciones, esperanzas y
planes para el futuro, lo que desearias hacer de aqui a diez afios, por ejemplo.

No hay limites de longitud o tiempo para escribir esta autobiografia. Utiliza las paginas que necesites.

12
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¢QUE ESPERAS DE ESTE CURS0?

Seguro que el dia antes de empezar el curso estabas pensando en el instituto, en tus nuevos
comparieros y comparieras, en los profesores y profesoras que te tocarian,...

A) Responde por escrito (trabajo individual).
Antes de venir al instituto, ;qué pensabas que te ibas a encontrar?

A. En el curso:

= Enlaclase, sobre todo con los compafieros y comparieras:

= Con respecto a los profesores:

B) Trabajo en pequefio grupo.

+ Distribuidos en grupos de cuatro, comentad entre vosotros/as las respuestas y
clasificadlas en dos apartados:

EXPECTATIVAS SOBRE EL CURSO DIFICULTADES DEL CURSO
¢ Qué os interesaba o ilusionaba méas? ¢ Qué os preocupaba mas?
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C) En gran grupo (toda la clase).

= Poned en comun las respuestas y opiniones de los grupos y comentadlas. El tutor/a puede irlas
anotando en lapizarra.

= ;Conocéis los derechos que tenéis como alumnos/as del instituto? ;Sabéis qué normas os protegen
en el centro si tenéis algun problema con los compafieros/as, con los profesores/as, con las
evaluaciones, etc.?

= ;Conocéis los deberes que tenéis como alumnos/as, con respecto a los profesores/as, a los
comparieros/as, al estudio, etc.).
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Nos conocemos

Entrevista al compaiiero/a

1. Cuenta tres acontecimientos que te hayan sido muyagradables.

2.  ;Cuales son las caracteristicas que mas  aprecias en
companero/a?

un

3. Si tuvieras posibilidades econémicas ¢ qué cosas te gustaria hacer?

4. ; Cuales son tus deportes favoritos?

5. ¢En qué te gustaria trabajar en e futuro? ;Por qué?

Entrevistado: Entrevistador/a:
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ELEGIMOS DELEGADO/A

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS:
o Reflexionar sobre las funciones y tareas del representante del grupo y sobre las
caracteristicas que deberian reunir los candidatos.
o Favorecer la presentacidn de varias candidaturas y realizar el acto de eleccion democratica.
o Realizar la eleccion de forma seria y democratica.

DESARROLLO:

1. El Tutor/a explica los objetivos de la actividad, incidiendo en la importancia que tiene para el
grupo la eleccion de un buen delegado/a.

2. Entregar documento de reflexion a cada alumno/a. Discusion en pequefios grupos durante
15 minutos para sacar una propuesta comun sobre tareas y caracteristicas del Delegado/a.
Discusion en gran grupo durante 10 minutos. Un alumnof/a ira recogiendo en el encerado las
aportaciones de todos los grupos.

3. Leer el documento legal sobre funciones de los delegado/as.

4. Presentacion de los candidatos.

5. Proceder a la formacion de la mesa y a la posterior votacién. Recuento de votos por parte de
la mesa. Completar Acta y en su caso proceder a una segunda vuelta.

6. Proclamacion del representante electo.

Seria deseable realizar una buena campafia para los candidatos. Carteles, fotos,
.... En este caso la votacién se realiza en la siguiente sesion.

MATERIAL:
Hoja de trabajo. Funciones de los delegado/as. Acta. Papeletas
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INFORMACION PARA EL TUTOR/A
ACTIVIDAD: Elecciéon de Delegado/a

La Junta de Delegados.

1. La Junta de delegado/as y delegadas del alumnado estard integrada por todos los
delegado/as y delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar del centro.

2. La Junta de delegado/as y delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado/a o delegada del centro, asi como un subdelegado/a
0 subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de
organizacién y funcionamiento del instituto.

3. La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegado/as y delegadas del alumnado un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento.

4. La Junta de delegado/as y delegadas del alumnado ejercera las funciones que se le asignen
en el reglamento de organizacion y funcionamiento.

Funciones

1. Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto de Centro,
del Plan Anual de Centro y de la Memoria Final de curso.

2. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

3. Recibir informacion de los representantes de los alumno/as en dicho Consejo sobre

los temas tratados en el mismo y de las confederaciones, federaciones y

organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento, dentro del ambito de su competencia.

Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y

extraescolares en el instituto.

8. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

;>

N

Delegadolas
1. El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,

durante el primer mes del curso escolar, un delegado/a o delegada de clase, asi como un
subdelegado/a o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento
de organizacion y funcionamiento del centro.

2. Los delegado/as y delegadas colaboraran con el profesor/aado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor/a o tutor/aa las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto podra recoger otras funciones
de los delegado/as y delegadas de clase.
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Funciones:

=

W

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegado/as y participar en sus deliberaciones.

Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias y

reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumno/as de su grupo.

Colaborar con el Tutor/a y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al

funcionamiento del grupo de alumno/as.

Colaborar con el profesor/aado y con los 6rganos de gobierno del instituto para el

buen funcionamiento del mismo.

Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las

instalaciones del instituto.

Participar ~ en las sesiones de evaluacion en la forma

que establezca el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.

Aquellas funciones que se establecen a continuacion:

e Cerrar el aula durante las horas de recreo o cuando, en ausencia de un
profesor/a, ésta permanezca vacia.

e Velar por el buen orden de las Aulas a la finalizacién de las clases, ya sea por
si mismo o con la colaboracién de otros compafiero/as y del profesor/a.

e Detectar los deterioros en material y comunicarlo al tutor/a para que éste
proceda a garantizar la reparacion y a investigar posibles responsabilidades

NORMAS PARA LAS ELECCIONES DE DELEGADO/A DE GRUPO

Como en cursos anteriores y de acuerdo con la normativa vigente, se procedera a las elecciones de los
representantes de los alumno/as de este Centro. Dichas elecciones se regiran por las siguientes normas:

1.

2.

v bk

En cada uno de los grupos se elegira un Delegado/a y el correspondiente Subdelegado/a
que habra de sustituirle, en su caso.

Podran ser electores y elegidos todos los alumno/as y alumnas que figuren en el grupo, de
acuerdo con las listas oficiales.

Para el acto de eleccidén se constituira una mesa electoral compuesta por el Profesor/a
Tutor/a del grupo que actua como Presidente/a y dos alumno/as designados por sorteo, el
mas joven de los cuales actuara como Secretario/a.

El quérum exigible sera la mayoria simple (la mitad mas uno).

La votacion sera nominal y secreta. El Presidente/a llamara a los alumno/as por orden de
lista y depositaran su voto en laurna.

Seran anuladas las papeletas en las que figure mas de un nombre y aquellas en que éste no
sea claramente identificable.

El alumno/a que alcance un nimero de votos superior al 50% de los votos emitidos sera
designado Delegado/a del grupo y el que le siga en nimero de votos sera designado
Subdelegado/a.

Si en la primera votacion no se alcanza la mayoria simple, se efectuara una segunda
votacion, con los tres alumno/as méas votados. Seran designados Delegado/a y
Subdelegado/a el alumnado con mayor nimero de votos.



IES Real Instituto de Jovellanos Departamento de Orientacion

ELEGIR UN DELEGADO/A, ; PARA QUE?

e Trabajo en pequeiios grupos.

¢ En qué situaciones debe actuar un delegado/a? ; Cédmo debe hacerlo? Nombrad un secretario de
grupo que las vaya anotando en cada uno de los tres ambitos.

FUNCIONES DEL DELEGADO/A AMBITO ACADEMICO (CLASES, EVALUACIONES, ETC.)
Situaciones en las que debe actuar el delegado/a | Actuaciones correctas del delegado/a
£ N £ N
7 N 7 N
) R ) R
R I
FUNCIONES DEL DELEGADO/A FIESTAS Y ACTIVIDADES DEL COLEGIO
Situaciones en las que debe actuar el delegado/a | Actuaciones correctas del delegado/a
£ N L N
7 N 7 R
) ) R
FUNCIONES DEL DELEGADO/A SALIDAS Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Situaciones en las que debe actuar el delegado/a Actuaciones correctas del delegado/a

) N ) N
s R s R
) R ) R

e Puesta en comun.

Reunios los secretarios y haced una lista de las funciones del delegado/a (anotad las conclusiones en la
pizarra).

19
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FUNCIONES DEL DELEGADO/A

Ser delegado/a del grupo quiere decir representar a los compafieros/as y ayudar a la clase cuando sea
necesario.

¢ En qué situaciones debe actuar un delegado/a? ; Cdmo debe hacerlo?
SITUACIONES EN LAS QUE DEBE ACTUAR ACTUACIONES CORRECTAS

1. Cuando en la clase haya un problema de 1 Hablar individualmente con los compafrieros/as

relacion o un conflicto.

. Cuando se meten con algun compafiero o
compaifiera injustamente.

para intentar acordar algo que pueda ayudar a
solucionar la situacion. Hablar con el tutor/a
para que se ocupe del problema

. Cuando se requiere la presencia de un 2 Asistir, junto con el subdelegado/a, a las
representante de la clase en reuniones donde reuniones que se convoquen: Consejo de
se traten asuntos que afecten al grupo. Delegados, reuniones de evaluacion, etc.

. Cuando se produce en la clase algin 3 Intentar hablarlo con el profesor/a afectado
problema o conflicto con un profesor/a y se (unto con el subdelegado/a). Si no se
entienda que puede perjudicar a todo el grupo consigue nada, comentarlo con el tutor/a
0 a algunos alumnos en particular. individualmente y/o en la clase de tutoria.

. Para proponer que se organicen actividades 4. Informar al tutor/a y al profesorado. Trasladar
en el instituto: culturales, deportivas, la propuesta al Consejo de Delegados.
extraescolares, etc.

. En el caso de que surja algun problema al 5 En principio hablarlo con el profesor de la

poner las notas, con los criterios de
calificacion de alguna asignatura.

20

asignatura y, si no se soluciona, comentarlo
con el tutor/a.
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Hoja de trabajo para el alumnol/a

Comenzado el curso es preciso que elijas a los compafiero/as que seran tus representantes durante el
curso. Con el fin de que esta eleccion sea lo mas acertada posible sera necesario que conozcas bien a
tus comparfiero/as y que reflexiones sobre las tareas que tendran que desempefiar y las caracteristicas
que deben tener.

Escribir a continuacién las que, segun vuestra opinion, serian deseables.

Caracteristicas de un buen delegado/a

Tareas que debe realizar el delegado/a

éQuiénes del grupo estarian dispuestos a presentarse?

21
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Acta de eleccion de delegadol/as

En Gijén, siendo las horas del dia de de ,
se ha reunido el curso para celebrar la eleccion de  Delegado/a y
Subdelegado/a, debidamente convocada por el Tutor/a del grupo.

Han actuado como:
Presidente/a: Secretario/a:
Vocal:

Tras presentar el procedimiento de la eleccién, se ha efectuado la votacion vy los resultados han sido los
siguientes:

NOMBRE DE ALUMNO/A N° DE VOTOS
10
20
30
40
50

Asi pues, quedan elegidos:

Delegadola:
Subdelegadol/a:

Sin otro asunto que tratar, se levanta la sesion.

El Presidente/a El Secretario/a El Vocal
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ALUMNADO AYUDANTE

AREAS TEMATICAS
Escoger y Seinalar

Equidad e inclusion
Convivencia, Participacion e igualdad

Personas o entidades de

e Alumnado Ayudante

la Comunidad Educativa e Tutores
(que participan o estan e Jefatura de Estudios
implicadas) e PTSC
PROFESORADO

Tutores de la ESO y Bachillerato, equipos docentes

ESPACIOS Y RECURSOS

Espacios

Las aulas de los grupos clase, el patio, los gimnasios, el salén de actos, la
sala de exposiciones, el departamento de orientacién, las salidas a los
centros mencionados, el recibidor del centro, etc.

ACTIVIDADES Y SU
TEMPORALIZACION

ALUMNADO a lo largo de todo el curso se hara cogida la alumnado de:
- Nuevo que proviene de otro centro
- incorporacion tardia
- inmigrante recién llegado al centro
- alumnado de intercambio de otros centros nacionales
- alumnado de intercambio de centro internacionales
- alumnado de acnee que precise ayuda

LA ASIGANACION hara por parte de la PTSC, o jefatura de e Estudio o el
tutor/a del aula, se informara al equipo docente de esta decisidn.

FUNCIONES

e Favorecer la acogida del alumnado y su integracién en el aula

e Acompanfarle en los desplazamientos en el Centro

e Acompafiamiento durante el recreo

e Presentacién de comparieros/as del Centro

e Presentacién del profesorado de su clase

e Informar al profesorado de clase sobre la incorporacién del
alumnado nuevo

e Informar al alumnado nuevo sobre las normas de Convivencia de
nuestro Centro

e Ayudarle con los horarios, la agenda escolar, la organizacién del
material, etc.

e Si desconoce el idioma castellano se procurard que el alumnado
ayudante tenga conocimientos de su misma lengua o en otras
lenguas que domine el alumnado nuevo.

e Sielalumnado es de acnee le facilitara ayuda para desplazamientos,
agenda escolar, los recreos, etc. (seglin necesidades)
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La asamblea en el aula

La asamblea de aula forma parte de la programacion de las tutorias, por lo tanto el tutor/a debe
cuidar el que la asamblea se celebre al menos una vez al mes y que se haga en las mejores
condiciones posibles: de tiempo, de espacio y de orden. Deberd velar porque haya respeto y
ambiente propicio para la escucha. Cuanto mas responsable sea un grupo menos se vera obligado
el tutor/a a intervenir. Sera un proceso gradual de maduracion del grupo.

-En primer lugar tiene que haber....
una buena motivacion del grupo y del tutor o tutora: para ello debemos elegir el momento:
12 Con el tutor/a: hablar previamente de qué dia se va a hacer y qué contenidos va a tener.

22 Poner una hoja en clase una semana antes para que los compafieros sepan que va a haber
proximamente una asamblea y puedan apuntar temas de interés a tratar.

-La asamblea de clase se puede hacer tras una Junta de Delegados o cada vez que sea necesaria
porque haya algun tema colectivo que tratar.

-Algunas “normas” a respetar para que la asamblea salga bien (o mejor de lo esperado):
a) Es importante la colocaciéon del grupo para el momento de la asamblea, se debe formar un

circulo para que todos se vean las caras y se favorezca el didlogo. Es éste un punto que a veces se
pasa por alto y es fundamental.

b) Se tiene que nombrar un moderador o moderadora para que abra y centre cada punto el orden
del dia y conceda el turno de palabra. Este cargo debe variar en cada asamblea y puede ser rotativo,
por orden de lista por ejemplo, para que todos pasen por la experiencia de tener que hacerse
respetar por los demas.

c) Esaconsejable poner en la pizarra los temas que el grupo quiere tratar en esa asamblea.

d) El delegado/a o subdelegado/a transmitirad la informacion que tenga, explicara claramente los
temas, pedird opiniones, fomentara el llegar a un acuerdo, etc.

e) Se nombrard un secretario/a (cargo también rotativo) y serdn los que tomen notas de las
conclusiones o acuerdos tomados. Es fundamental que momentos antes de terminar la asamblea, se
lean estos acuerdos. Se colocaran en el corcho de la clase durante una semana (asi de paso lo
conocen los demas profesores y profesoras que les dan clase) y después se archivan en el Cuaderno
de Aula que tiene el Delegado/a y que lleva a la siguiente Junta de Delegados/as del instituto.

f)  Regla de oro: No se debe hablar de compafieros/as ausentes y se debe dirigir todo el mundo con
educacion y respetando la intimidad en el caso de un conflicto. Cuando los conflictos sean
demasiado localizados en algunas personas, es conveniente nombrar un mediador/a que ayude
pero en un contexto mas privado.
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Acta de la asambela del aula

En Gijon, siendo las horas del dia de de ,
se ha reunido el curso para celebrar una ASAMBLEA DEL GRUPO

CALSE CON el Tutor/a del grupo.
Han actuado como:

MODERADOR/A:
SECRETARIO/A:

ASUNTOS TRATADOS:

ACUERDOS TOMADOS:

Sin otro asunto que tratar, se levanta la sesion.

Firmas:

El Secretario/a El Delegado/a El Tutor/a
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La junta de delegados y delegadas

La Junta de Delegados de alumnos esta integrada por representantes de los distintos grupos de
alumnos y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

Funciones:
Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto de Centro, del Plan de Anual
de Centro y de la Memoria Final de Curso.

Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o
curso.

Recibir informacidn de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles
legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacidn del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, dentro del
ambito de su competencia. Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el
Instituto.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.
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La agenda escolar

(TEXTO DEL DO DE IES PENAMAYOR DE NAVA)

Y TU ¢YA DOMINAS TU AGENDA ESCOLAR

La agenda es una herramienta vital para tu jornada diaria. En ella puedes anotar fechas importantes
de entrega de trabajos, examenes asi como de otras actividades que vayas a desarrollar durante el
curso.

Por eso, es necesario que sepas utilizarla de forma adecuada, ya que tu agenda es el reflejo de lo
bien organizada que esta tu propia cabeza y esto te permitird que el curso sea mucho mas llevadero.

1.- ¢Por qué necesitas llevar agenda?

Nuestro cerebro no estd hecho para recordar todos los dias tantos datos a la vez. De hecho, cuanto
mas tratamos de recordar, mas se desorganiza y recordar algo concreto se puede volver imposible.
Cuando pasamos del cole al instituto el nUmero de materias y de profesores se multiplica. Aumenta
el nimero de tareas y también el de trabajos con fechas de entrega y los examenes.

Tener un orden vy revisarlo a diario te ayudara a tenerlo todo controlado y evitar agobios de ultima
hora. Ademas, podras personalizarla a tu gusto con postits, gomets, rotuladores,... permitiéndote
disfrutar a la vez de ella.

2.- Anota todos los dias las fechas importantes.

Acostumbrate a tenerla contigo durante las clases para poder anotar en ella cualquier fecha o dato
relevante, las tareas pendientes de las asignaturas... Incluye en ella tu horario escolar y marca las
actividades extraescolares que necesites recordar. debes tener el habito de anotarlo de manera
inmediata para evitar olvidos y disgustos innecesarios. Y si no te has enterado de algo, pregunta a tu
profesor o a tus compafieros. jAsegurate también de anotar tus actividades de tiempo libre!

3.- Revisala todas las tardes y todos los dias.

Asi podras ver lo que tienes pendiente de terminar, estudiar, entregar.... Te permitira organizar
mejor tu mochila para el dia siguiente. Es una parte de tu rutina diaria muy importante. De poco
sirve que lo anotes si luego no la revisas.

4.- Organiza en casa un calendario mensual.
Pensar a largo plazo ye ayudara a organizar con eficacia tus horas de trabajo y estudio en casa y
permitirds a tu mente tenerlas en cuenta.

5.- Resalta los examenes y las fechas de entrega de tareas.

Utilizando los rotuladores que mas te gusten, puedes organizar tu propia leyenda de colores para
gue puedas asociar cada color, con un simple golpe de vista, a un tipo de tarea determinada.
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6.- Acostumbrate a marcar con un V las tareas realizadas.

Y verds lo gratificante que resulta ver como tu lista de actividades pendientes disminuye. Al final de
la semana revisa todos los V que has conseguido marcar y veras la satisfaccion personal que se
consigue cuando vas cumpliendo con tus objetivos.

7.- Crea tus propios plazos.

Tener un calendario mensual, incluso semanal en casa, te permitira establecer tus "fechas tope"
para terminar las tareas importantes. Planificarlas te evitara agobio de ultima hora innecesarios y te
menos estresante si lo vas haciendo poco a poco.
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CONOCIMIENTO PERSONAL

¢ TIENES UN CARACTER FIRME?

De forma coloquial decimos que una persona tiene un caracter firme cuando es capaz de
mantener sus ambiciones, aquello de debe conseguir o hacer, a pesar de las dificultades o
avatares de la vida. En realidad todos somos firmes hasta un punto, nos resulta facil mantener
nuestra opinion, algo mas costoso conseguir nuestros deseos, y, no siempre, nos es comodo
lograr nuestros propositos o cumplir con nuestras obligaciones... ;Hasta qué punto eres firme?

1. ¢Sientes que el grupo te apoya siempre como te mereces?

2. ¢ Te afectan mucho los comentarios de los compafiero/as, te preocupan, irritan 0 hacen
cambiar de opinién o actuacién con frecuencia?

3. ¢Site propones algo lo consigues a pesar de posibles fracasos anteriores?

4. ;Sueles sentirte intranquilo, nervioso, cuando tienes que hacer algo en publico?

5. Sidiscutes ¢nunca pierdes los nervios y siempre te muestras tranquilo y seguro?

6. ¢ Te desaniman los fracasos y las dificultades?

7. ¢Hay alguna cuestion que te preocupe y que estas intentando superar?

8. ¢ Es cierto que si algo puede ir mal, seguro que acaba mal?

9. ¢Dominas tus emociones (enfado, tristeza, abatimiento...) y no dejas que influyan en tu
trabajo o en la relacion con los deméas?

10. ¢Tienes tendencia  ante los fracasos a abandonar y no seguir
intentandolo?

11. ;Encuentras tu vida satisfactoria y gratificante?

12. ;Es cierto: no merece intentar las cosas ademas de suponer un trabajo siempre existe el
riesgo de fracasar?

Cada respuesta impar afirmativa y cada par negativa la contards como un punto. Puntuacién de
0a 3. De entrada no pareces ser una persona de caracter fuerte, aunque esto no sea

totalmente cierto, en todo caso es conveniente que te cuestiones la imagen que tienes de ti
mismo y tu planteamiento vital actual y futuro.

Puntuacion de 4 a 9. Te encuentras en una posicion intermedia, y quiza suficiente, aunque tu
nivel de respuesta, como es logico, variara segun tu estado animico y la situacion ambiental.
Puntuacion de 10 a 12. A mayor puntuacion mayor firmeza de caracter. Pero creo que debes
evitar que esa fortaleza se convierta en dureza de caracter, en falta de flexibilidad, de
comprension para tus compafiero/as, en falta de colaboracién para sacar adelante las
propuestas de los demas si no son coincidentes con las tuyas. Tener un caracter fuerte puede
ser Util incluso para apoyar a las personas que aprecias; pero traspasar la delgada frontera de la
firmeza hacia la zona de la dureza y rigidez puede resultar peligrosa.
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¢ TE PREOCUPA COMO TE VEN LOS DEMAS?
Todos estamos interesados en conocer si somos apreciados o rechazados por los demas; pero
esa preocupacion por lo que piensan sobre nosotros puede llegar a convertirse en una obsesion
que influya en nuestra conducta y haga que no seamos espontaneos y sinceros.
¢ Tienes la suficiente seguridad en ti mismo para ser espontaneo y sincero? Compruébalo.

1. ¢Por qué razon eliges tu ropa?
A. Siempre elijo la mas comoda.
B. Sélo me pongo la que me sienta bien.
C. Ni me preocupa, visto la que me compran.
2. ¢ Qué te molesta mas de los granos en la cara?
A. Que resultan feos.
B. Solo me preocupa si me duelen y tengo que medicarme.
C. Me esigual, ya se iran.
3. Site critican, ¢ cual es tu respuesta?
A. Escuchas la critica e intentas corregir tu conducta.
B. No hago caso a la critica.
C. Me defiendo, justifico o ataco con otra critica.
4. Sueles preguntar a los demas lo que opinan de ti.
A. No nunca, y si me critican.
B. Me da igual lo que opinen.
C. Si, mas de una vez lo he hecho.
5. ¢ Disimulas tus defectos para que los demas no se den cuenta?
A. No, han de aceptarme tal como soy.
B. Si, siempre.
C. Con ciertos defectos si que lo hago.
6. ¢ Eres absolutamente sincero?
A. Si, siempre intento serlo.
B. Depende de con quién o para qué.
C. Tu intencion es serlo aunque, a veces, hay que disimular para evitar algo peor.
7. ¢Necesitas, para estar a gusto, saberte apreciado por los demas?
A. Te agrada saberlo, pero no lo necesitas.
B. Si, de lo contrario me siento infeliz.
C. Nada en absoluto.
8. A Pinocho le crecia la nariz cada vez que mentia, si a ti te pasara lo mismo, ¢ tu nariz seria?
A. Bastante mas larga de lo que es ahora.
B. Seguro méas pequefia de lo que es ahora.
C. Bien, mas o menos igual.
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CUADRO DE VALORACION CBI

Puntuacion entre 8 y 15. Tiendes a ser sincero y lo que opinen los demas de ti no te preocupa en
exceso, no condiciona tu forma de actuar o pensar.

Puntuacién entre 16 y 21. Tu preocupacion por lo que opinen los demas de ti es la ordinaria.
Depende en la mayoria de las ocasiones de la persona que opine.

Puntuacién entre 22 y 24. Mas bien pasas en exceso de los demas. Puede que seas un pasota
0, por el contrario, que te escondas en una mascara de seguridad externa para no mostrar tu
sensibilidad ante las opiniones ajenas.
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.ERES una persona AUTONOMA?
Todos somos capaces de hacer muchas cosas, pero Somos capaces de organizar nuestra propia
vida, de tomar nuestras propias decisiones, de responsabilizarnos de nuestras tareas sin
necesitar un vigilante... ; Queremos descubrir qué capacidad de autonomia tienes?.

1. Alllegar a casa encuentras una nota en la que tus padres, que han salido, te piden que te
encargues de la casa. ¢ Serias capaz de comprar, cocinar, limpiar, etc.?
A. Pues claro que si.
B. Si me lo dejan preparado, creo que si.
C. No, que va, llamaria a una pizzeria.
2. Te han puesto una multa con la moto, tu padre te dice que debes recurrirla.
¢ Serias capaz de hacerlo?
A. Que va, no sé ni que es eso de recurrir.
B. Sélo si me acompaiian.
C. Si, iria a tréfico y rellenaria los papeles que necesitara.
3. Tengo claras mis metas, sé lo que quiero de la vida. ¢ Es cierto?
A. Bueno sé lo que quiero para hoy o para el afio que viene, pero quién sabe lo que
ocurrira dentro de unos afos.
B. No sdlo lo sé, sino que ya he pensado cémo voy a lograrlo.
C. Si, tengo claro qué estudiaré.
4. Has de organizar una fiesta con tus amigos.
A. Planeas con detalle qué haras, donde y cuanto te piensas gastar.
B. Ya les preguntaré que les apetece.
C. Los llevas a tomar algo.
5. En tu grupo alguien con razén te recrimina por algo, tu:
A. Lo reconozco y no busco justificaciones.
B. Seguro que hay otros culpables.
C. Intento disimular o pasar del tema.
6. Sueles ser objetivo y sincero en tus opiniones y contigo mismo.
A. Por supuesto, yo nunca me engafio.
B. Bueno algunas veces me autojustifico.
C. Lo intento, pero es dificil.
7. Si cometes un error pides perdon.
A. No seguro que no era intencionado.
B. Si, no tengo inconveniente si es culpa mia.
C. Sélo en ocasiones, depende a quién y cuando.
8. Sialgo te sale mal, intentas corregirlo para hacerlo mejor otra vez.
A. Nunca, lo hecho, hecho esta.
B. Solo si me obligan a ello.
C. Si, mi deseo es mejorar poco a poco.

112 (3 14 |5 |6 |7 |8

A3 |1 113 |3 |11 |1

CUADRO DE VALORACION B2 |2 |3 |1 |13 ]33 /2
Cl1 1312 12 (2 |2 ]2 |3

Puntuacion entre 8 y 15. Tu nivel de autonomia personal tiende a ser bajo, deberias plantearte
incrementarlo. ; Qué tal te parece empezar a hacerlo desde hoy mismo?.
Puntuacién entre 16 y 21. Un nivel de autonomia aceptable, pero no estaria de mas que
pensaras sobre los aspectos en los que tienes una menor autonomia para intentar hacerte capaz
de desenvolverte con eficacia en todas las situaciones.
Puntuacion entre 22 y 24. Alto nivel de autonomia, acaso debas pensar si no eres demasiado
independiente, por otra parte ¢ utilizas tu autonomia de una forma correcta o sélo te sirve para
desentenderte de los deméas?
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Videos sobre auto-conocimineto

For The Birds (“Pajaritos”): https://www.youtube.com/watch?v=WjoDEQqyTig

Corto animado de los estudios Pixar en Redmond dirigido por
Ralph Eggleston, que gand un Oscar en su categoria en el afio
2000. Pueden extraerse diversas reflexiones, sobre la tolerancia
y la importancia que tiene cada persona por si misma, o para
gue no nos riamos de nadie y aprendamos desde la diferencia a
sacar las virtudes que tiene cada cual.

Deadlines (“Plazo de entrega”): Trabajo de una agencia
publicitaria, que demanda mas tiempo en una cultura econédmica
del mas por menos, y para ello recurre a los que mas saben de la
materia, una clase de Primaria. El experimento es sencillo: en diez
segundos, los nifios tienen que completar un dibujo con la primera
idea que se les venga a la cabeza (y practicamente la misma en
todos). Si cuentan con diez minutos, se obrard el milagro, ya que no hay dos resultados iguales. La
creatividad no esta inspirada por la presidn del tiempo, sino por la libertad, la diversién y la alegria.

El vendedor de humo: Este corto animado plantea diferentes
cuestiones alrededor de las cuales los alumnos tienen la
oportunidad de reflexionar: el consumismo, la picaresca,
como en ocasiones le damos demasiada importancia a las
apariencias...

El hombre orquesta:
https://www.google.es/search?g=el+hombre+orquesta&oqg=I+h
ombre+orquest&aqgs=chrome.1.69i57j0i69i61j013.3931j0j4&sou
rceid=chrome&ie=UTF-8

La factoria de animacidn Pixar es la autora de este cortometraje
(también de animacidn) cuya trama recoge la importancia de
trabajar en grupo. Asimismo, refleja que las rivalidades no
siempre son buenas, en especial cuando son llevadas al
extremo y esto implica dafiar al resto de compafieros.

El Circo de las Mariposas: Interesante propuesta que,
seguramente, llamara la atencién de los estudiantes.
Valores como el respeto o la dignidad son tratados en este
cortometraje que también plantea otros miedos y
temores a los que todos (en alguna que otra ocasion)
hemos tenido que hacer frente: la necesidad de sentirse
aceptados por los demas, romper con las barreras que
muchas veces nos ponemos nosotros mismos y que nos impiden alcanzar nuestros deseos...
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The Lost Thing:
https://www.youtube.com/watch?v=g5wzciOn5rE

En 2011 esta cinta consiguid el Oscar al mejor corto animado.
Es una llamada de atencion al estilo de vida que llevamos y
que, muchas veces, no nos deja ver lo que le ocurre a las
personas que tenemos alrededor, sus problemas...

Destiny:
https://www.youtube.com/watch?v=bQ7UVYAKEoE

El corto de animacidn Destiny es obra de cuatro alumnos de
la escuela francesa Bellecour Ecoles d’art: Fabien Weibel,
Sandrine Wurster, Victor Debatisse y Manuel Alligné. ‘
Visualmente resulta exquisito y la historia plantea varias § )

cuestiones como el paso del tiempo, la posibilidad de cambiar nuestro destino, la rutina del dia a
dia, las obsesiones que podemos llegar a tener y que nos impiden avanzar... A much@s os recordara
a la pelicula protagonizada por Bill Murray ‘Atrapado en el tiempo’.

La Oveja Pelada:
https://www.youtube.com/watch?v=kIK6f6YCr-M >
La Oveja Peluda se suma también a la lista de cortometrajes de
la factoria Pixar para educar en valores. Transmite el mensaje
de que tenemos que saber afrontar los problemas que vamos
encontrandonos en el dia a dia y superar las frustraciones que en ocasiones nos impiden progresar y
ver mas alla.

El alfarero:

https://www.youtube.com/watch?v=00RX|7qQuy4

El interés por hacer bien las cosas, la motivacion, las ganas de
emprender nuevos proyectos, de transmitir magia y unas
cuantas dosis de amor en aquello que hacemos... son algunos de
los temas planteados en este cortometraje que cuenta la historia
de un maestro y su discipulo al que ensefia a trabajar el barro.

Diay Noche:

https://www.youtube.com/watch?v=BeDgPfl200M

Lo firma los estudios Pixar y en él se habla del valor de la amistad y
la tolerancia a través de sus dos personajes, uno representa el dia
y otro la noche. Al principio su relacidon no empieza con buen pie
pero encontraran el modo de cambiarla.
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AUTOCONOCIMIENTO
Elsa Punset nos explica un pequeno truco para conocerse mejor a uno mismo.
https://www.youtube.com/watch?v=00-IsemC1Vk

COMO TE VEN COMO TE VES

Interesante video que nos muestra una realidad acerca de la forma en que las personas se juzgan
individualmente. Dove es el propietario oficial de éste video.
https://www.youtube.com/watch?v=sESEYP7YQX4

QUE CAMBIARIAS DE TU CUERPO
https://www.youtube.com/watch?v=2IKlpD37CPI1&t=89s

APRENDIZAJE COOPERATIVO
Trabajo en equipo
https://www.youtube.com/watch?time continue=4&v=XpJ6FffG8LO

https://www.youtube.com/watch?v=kHe8SEkqgJSM

ADOLESCENTES

Cerebro de adolescente
https://www.youtube.com/watch?v=r H30eJrTmo

gue pensamos de ellos
https://www.youtube.com/watch?v=VO7R4t3DC-0

la chica de la barra
https://www.youtube.com/watch?time continue=1&v=UV-xBXBJIR8

mi yo
https://www.youtube.com/watch?time continue=1&v=mpaNZ3v6gx
Y

qguerido yo
https://www.youtube.com/watch?v=QeeNskSs6MM

gue quieres hacer con tu vida???
https://www.youtube.com/watch?v=EDrgQphlyZc

Jorge y compaifiia
https://www.youtube.com/watch?v=7LEYvZxd uQ
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COORDINACION CON LAS FAMILIAS

La normativa vigente atribuye al tutor/a las siguientes funciones:
- Mantener una comunicacién fluida con los alumno/as y sus familiares sobre aquellos asuntos
relacionados con el proceso de aprendizaje y la educacién de sus hijos.
- Informar a los padres y madres de todo lo relacionado con las actividades docentes |,
complementarias y el rendimiento académico
- Facilitar la cooperacion educativa entre el profesor/aado y los padres de los alumno/as.

Al margen de esta normativa, y desde un punto de vista exclusivamente pedagogico,
consideramos muy importante esta reunion con los padres de los alumno/as. Debemos sefialar la
influencia del entorno familiar sobre el desarrollo de cualquier persona y, maxime de los nifios y
adolescentes. Las actitudes de los padres, sus comportamientos y sus estilos educativos, son
factores que determinan fuertemente tanto el proceso de aprendizaje como el desarrollo afectivo y
social.

En este sentido podemos decir, que no existe ningun problema que surja o se agote en el marco
escolar. La situacion problematica del alumno/a en el centro se alarga a la familia y a la inversa,
problemas que nacen en la familia acaban siendo problemas escolares. El tutor/a debe ser el puente
de union entre la familia y el centro, entre los padres y el alumno/a.

OBJETIVOS

- Exponer brevemente (sélo para los alumno/as de 1°, 2°, 3° y 4° de ESO) la estructura y las
caracteristicas mas relevantes de la Educacion secundaria Obligatoria.
- Dara conocer a todos los padres de alumno/as del grupo :

e Como esy como funciona el centro educativo de sus hijos.

¢ Quienes son los profesor/aes que imparten las asignaturas y el grado de exigencia de
cada una de ellas.
Coémo es el grupo en el que estan integrados sus hijos.

e Con qué recursos materiales cuenta el Centro.
Principales normas de convivencia contenidas

- Presentar las actividades mas importantes del Plan de Accién Tutor/aial (Actividades que se
desarrollan en la hora de tutor/aia lectiva)

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuadro con el horario de clases, profesores, fechas de evaluacién, etc.
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PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION

1. Presentacion de los asistentes a la reunion.

El tutor/a invita a cada uno de los padres que se presenten rogandoles que indiquen, ademas del
nombre, numero de hijos en el centro, cursos académicos en el mismo y grado de satisfaccién por la
eleccién de este centro (respetando todas las opiniones, pero sin permitir ningun tipo de discusién)

Finalmente se presenta el Tutor/a a si mismo: nombre de la asignatura que imparte, afios que lleva en el

centro

....... y en general todo aquello que facilite la apertura y distension del grupo.

2. Informacion por parte del tutor/a sobre:

3.

* Caracteristicas de la educacién secundaria obligatoria

Horario escolar del grupo, profesor/aes y evaluaciones.
Horas de tutorias de Padres.

Caracteristicas del grupo.

Metodologia y trabajo en el centro. Insistiren:

e |a planificacion diaria del trabajo

o Asistencia y actitud positiva en clase.

o Control y justificacion de las faltas de asistencia
o Atencion a las asignaturas pendientes

4. Criterios de Promocion y Evaluacion Evaluacion:

Es continua, integradora, formativa y sumativa. La realiza el Equipo Educativo. Se evaluan los

conceptos, los procedimientos y las actitudes. (Debéis resaltar la repercusion que tiene en este proceso
evaluativo el abandono de alguna asignatura por parte delalumnado) Ver anexo.

Promocién del segundo ciclo de la ESO:
La decision de promocion se adopta de forma colegiada por todos los profesor/aes que forman

el equipo educativo. El abandono de alguna asignatura por parte del alumno/a significa “no Promocién”. El
nimero de asignaturas evaluadas negativamente no es referente para la promocion. Al finalizar 4° de
ESO se les da a todos los alumno/as un Consejo Orientador (elaborado por el tutor/a y el Orientador)
sobre su futuro académico y profesional, no siendo prescriptivo. Ver anexo.

5. Departamento de Orientacion

¢ Quién lo compone? : Orientadora y Trabajadora Social, PT y AL, profesores del Pemar y de Diversifacion,
Refuerzo Educativo

Informar del horario de atencién individualizada a las familias por parte de la Orientadora. Ver

Folleto

6. Otros asuntos que considere el tutor/a

36



IES Real Instituto de Jovellanos Departamento de Orientacion

1.

Guion Reunion con familias ESO y BACHILLERATO

Horario de atencién de profesorado de la clase (en la web)
2. Horario de atencidn del tutor/a

3. Horario de atencion del Departamento de Orientacion:

a.

La orientadora atiende todas las mafiana, mejor con cita previa 985 38 77 03) y por las
TARDES LOS MIERCOLES con CITA PREVIA
Correo del departamento de orientacidn: mariajesus.fernandez@iesjovellanos.com

Recomendar visitar la pagina del departamento de orientacion seccion familias o sobre
orientacidén académica http://www.iesjovellanos.com/departamentos/orientacion

Recomendar para la orientacidn en itinerarios académicos el programa Orienta que esté en la
pagina Web del instituto, pagina principal, abajo a la izquierda.

En centro cuenta con una Trabajadora Social (PTSC) (contacto: 985 38 77 03), atiende todos
los dias, y por las tardes los miércoles con cita previa

Calendario de evaluaciones

La recogida de notas

Criterios de evaluacion (en la Web en cada departamento)

Criterios de promocion

Decalogo de convivencia en el aula (anexos)

Programa de Mantenimiento y Gestion del Aula

. Para conflictos, recordar que tienen un servicio de Mediacién en el centro

. Faltas de asistencia y justificantes

. Pérdida de evaluacion contintia

. Excusion/ salidas/ actividades extraescolares/justificantes/ asistencia obligatoria a clase

14.
15.
16.

Web del centro: hitp://www.iesjovellanos.com

Correo del centro: iesjovel@educastur.org
Teléfono: 985 38 77 03
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ORGANIZACION DEL CENTRO

Para tener informacién de las novedades del centro: visitar la pagina Web:
http://www.iesjovellanos.com

Las normas de Convivencia también estaran la Web en la seccién de jefatura

Todas las programaciones y los criterios de evaluacion estdn en la Web en cada departamento
didactico

PLAN DE CONVIVENCIA

Para resolver conflictos: Equipo de Mediacion, formado por alumnos/as y el Departamento de

Orientacion

Tenemos un Plan de Acogida para el profesorado y alumnado nuevo que se incorpora al centro

Tenemos un Plan de Acogida para el alumnado inmigrante

- Tenemos s un Aula de Convivencia

- Contamos con un Plan de Absentismo escolar, especialmente para el alumnado de 1° de la Eso;
se llamara a casa todos los dias que falte el alumno/a o llegue tarde a clase, para comunicar a las
familias y registrar las causas

PARTICPACION DE LAS FAMILIAS

- El centro cuenta con el AMPA para poder participar en diversas actividades
- EI AMPA tiene un servicio de intercambio de libros

- EI AMPA tiene pagina Web

- Las familias pueden mantener entrevistas con el tutor/a y el profesorado

ORGANIZACION DEL AULA

- Horario del alumnado

- Horario del profesorado para atencién a padres

- Fechas de evaluacion

- Juntas de docentes (redes) (quedar mejor después de la red para ofrecer la informacién de todo el
equipo docente.

- Normas de Convivencia o protocolo de actuacion en el aula, visible para todos

- Encada clase existe un delegado/a y subdelegado/a

- Si existe un alumno/a nuevo que se incorpora al centro se procura facilitar en el aula un alumno/a
ayudante

- Encada clase se van a organizar equipo de gestién y mantenimiento del aula (se informara en la
Web en el plan de Convivencia)

- Cuando un alumno/a falta a clase: justificante, siempre entregar al tutor/a. En la Web hay modelos
y sino en la conserjeria

ORGANIZACION DEL ESTUDIO

- Enelaula hay un cuadrante donde se registraran los exdmenes para mejorar la planificacion

- Enelaula hay un cuadrante con las actividades (talleres, salidas, excursiones, etc.) que se van a
organizar cada mes

- Es importante tener una agenda escolar para registrar las tareas diarias Fundamental el estudio
diario, al menos 2 horas diaria en la Eso y en Bachillerato se puede ampliar este tiempo en funcion
del volumen de tareas

- El horario de estudio no es sdlo estudiar, el estudio comprende: hacer tareas, deberse, trabajos,
ejercicios,...etc. y por Ultimo estudiar todos los dias (leer, subrayar, hacer un esquema, etc.). la
clave es que sea todos los dias, de lunes a domingo.

- En la pagina Web del Centro, seccion Departamento de Orientacion, sub- seccién Tutorias se
ofrece un programa interactivo de técnicas de estudio para trabajar en casa y con orientaciones
para las familias (aprender a aprender).
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

EQUIPO DEL DEPARTAMENTO
- Orientadora Psicologa y Jefa de Departamento
- PTSC (Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad / Trabajadora Social)
- Profesoras de apoyo:
o PT (Pedagogia Terapéutica) (2 PERSONAS)
o Al (Logopeda)
- Profesores/as del Programa de Pmar

PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

- Todos los programas y planes estan recogidos en la pagina Web del DO
http://www.iesjovellanos.com/departamentos/orientacion

- Plan de Accion Tutorial

- Plan de Orientacion Académica para el desarrollo de la Carrera

- Programa de Educacion Afectiva y Sexual Ni Ogros Ni Princesas

- Atencion a la Diversidad: Una Escuela Inclusiva

- Plan de Acogida

- Plan de Alumando Ayudante

- Plan de Mediacién Escolar

- Plan de Prevencion del Acoso Escolar, del Acoso en redes sociales, del Acoso por identidad de
género u orientacion sexual, del Maltrato o la exclusion social, etc.

- Prevencién de la Violencia de Género

- Orientacién Académica y Profesional no sexista

- Programa de la Prevencion del Absentismo

- Programa de Transito de Primaria a Secundaria

- Programa Aliciente | (apoyo educativo por las tardes en el Centro)

- Proyecto Leonardo Da Vinci en coordinacion con otros departamentos didacticos

- Ete.

ATENCION AL PUBLICO Y CONTACTO

- Orientadora y la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad: vistas todos los dias de 9,30 a
1,30 CITAPREVIA: 985 38 77 03

- Para atender por las tardes se precisa de cita previa

- Se puede pedir cita o consultar o solicitar informacién a ftravés del email:
mariajesus.fernandez@iesjovellanos.com

- Allado del departamento hay un panel con informacion actualizada

PAGINA WEB

- Através de la pagina Web del Centro, en la seccion del Departamento de Orientacidn, seccion
Familias, se iran colgando programas de interés
http://lwww.iesjovellanos.com/departamentos/orientacion/orientacion.php

- Para orientaciones especificas sobre estudios (PAU, universidad, FP, Bachilleratos) seccion
Orientacion sobre itinerarios

- Para la orientacion académica y profesional es importante que tanto el alumnado como las
familias visten el ORIENTA; esta en la pagina Web del centro, en la portada, a la izquierda
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TUS DERECHOS Y DEBERES BOPA N° 246 - Lunes, 22 de octubre de 2007
DERECHOS

Articulo 5.—Derecho a la formacion

1. a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

3. conocer la Constitucidn Espaiiola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

5. al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo y al logro
de las competencias bdsicas.

Articulo 6.—Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

1. a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. los tutores o tutoras y el profesorado mantendran una comunicacién fluida con éstos y sus padres, si
son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del
alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

Articulo 7.—Derecho al respeto de las propias convicciones

1. a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el caracter
propio del centro.

Articulo 8.—Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal

1. implica:

a) El respeto de su intimidad.

b) La proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicién de condiciones de seguridad e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los compafieros y
compaferas.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y
familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber de
sigilo, sin perjuicio de la obligacidn de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los
deberes establecidos por las leyes de protecciéon del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como
necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa, se aplicardn normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesidn de datos, incluidos los de caracter reservado,
necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estard sujeta a
la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 9.—Derechos de participacion, de reunion y asociacion

1. A participar en el funcionamiento y la vida del centro

2. La participacién en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en la normativa especifica.
3. a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los
delegados y delegadas de grupo y una Junta de Delegados y Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, siempre y
cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se desarrollard de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.
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6. podran asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones de acuerdo con la Ley y con las
normas reglamentariamente establecidas,

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones adecuadas para
garantizar el ejercicio del derecho de reunién y asociacidn del alumnado, se establecera el horario que
dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunién.

Articulo 10.—Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

1. a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le afecten. Cuando Ia
discrepancia revista caracter colectivo, la misma serd canalizada a través de las personas
representantes del alumnado.

2. A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, la Formacién
Profesional y las ensefianzas de régimen especial, en el caso de que la discrepancia a la que se refiere el
apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se considerard como
conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no serd sancionable, siempre que el
procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de cardcter educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del Centro, a través de la
Junta de Delegados y Delegadas, con una antelacion minima de diez dias a la fecha prevista, indicando
fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos programados. La propuesta deberd venir avalada, al
menos, por un cinco por ciento del alumnado del Centro matriculado en esta ensefianza o por la
mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

3. La Direccion de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro, debidamente
atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase.

Articulo 11.—Derecho de informacion y de libertad de expresion

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Articulo 12.—Derecho a la orientacidon educativa y profesional que estimule la responsabilidad y la
libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus
capacidades.

Articulo 13.—Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccidn social

1. a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacidn garantizarda este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. a proteccidn social en los casos de infortunio familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada tendrd derecho a la ayuda precisa, a través de la
orientacién requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria establecera las condiciones oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio
familiar no se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El
alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria
para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistirdan en prestaciones econémicas y en
apoyo y orientacién educativa.

Articulo 14.—Proteccion de los derechos del alumnado. El alumnado o sus padres pueden presentar
guejas ante la persona titular de la direccién del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el
ambito del centro docente, supongan trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La



IES Real Instituto de Jovellanos Departamento de Orientacion

persona titular de la direcciéon, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al
Consejo Escolar, adoptard las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.
DEBERES

Articulo 15.—Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

1. El estudio y el esfuerzo son deberes bdsicos para conseguir el maximo desarrollo segin sus
capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y en la
programacion docente del centro, especialmente en las escolares y complementarias, respetando los
horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en el
ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el derecho de
sus compafieros y compaiieras a la educacién.

Articulo 16.—Deber de respeto al profesorado y reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su
labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las
de organizacion y funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia
y en la vida escolar.

Articulo 17.—Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la comunidad
educativa

1. respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la manifestacion de las mismas a través de los
cauces establecidos, asi como la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. la no discriminacion de ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
etnia, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 18.—Deber de respetar las normas de convivencia, organizacidn y disciplina del centro
docente

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un adecuado
clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y
materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que sean
alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podran ausentarse del centro por causa
justificada y con autorizacion de sus padres.

Articulo 19.—Deber de colaborar en la obtencion de informacidn por parte del centro

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro docente de los datos
personales necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa. Dichos datos podran hacer referencia al
origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados
de su escolarizacién, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la
educacion y orientacién de los alumnos.

2. La incorporacién de un alumno a un centro docente supondrd el consentimiento para el tratamiento
de sus datos, y en su caso, la cesidn de datos procedentes del centro en el que hubiera estado
escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién sobre proteccion de datos.
En todo caso la informacidn serd la estrictamente necesaria para la funcidon docente y orientadora, no
pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.
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REGLAMENTO DE CLASE

Con este ejercicio ofrecemos al profesor/a tutor/a un apoyo para elaborar un reglamento de clase,
contando con la participacién de los alumnos/as.

Objetivos

- Acordar con los alumnos/as unas normas claras y sencillas para ordenar las actividades de la clase
y la convivencia del grupo.

- Conseguir un clima de dialogo y respeto de todas las opiniones, en el que asuman sus
responsabilidades.

Sugerencias de aplicacion

Procedimiento:;

e (Cada alumno/a propone dos normas imprescindibles para el funcionamiento de la clase y del centro
(las piensa individualmente y las anota en la ficha del alumno/a).

e Engrupos de 4 6 5 alumnos/as se discuten las normas propuestas y se seleccionan las cuatro que
el grupo considere masimportantes.

e Con la ayuda del profesor/a tutor/a, se apuntan en la pizarra las normas que se consideren mas
importantes, reflexionando sobre ellas. Después, se acordaran y se votaran, teniendo en cuenta
que lo mejor es que estén redactadas en positivo y que sean sélo unas cuantas, claras y sencillas y
que todo el mundo se comprometa a respetarlas. Los alumnos/as las copiaran en su ficha
individual, en el cuadro titulado “Reglamento de Clase”.

e Finalmente, un grupo de alumnos/as voluntarios puede hacer un cartel con las normas acordadas
que se colgara en el tablén de la clase y permanecera alli varias semanas. El tutor/a debe informar
al resto del equipo docente sobre el reglamento de clase acordado y hacer un seguimiento en las
siguientes clases detutoria.

Variacion:

Se puede desarrollar todo el procedimiento igual hasta llegar a la confeccion del cartel con el
Reglamento de Clase y en este punto redactarlo en forma de contrato de clase, firmandolo el tutor/a y el
delegado/a como signo de compromiso con las normas acordadas.

Antes de realizar esta actividad con el grupo, se recomienda al tutor/a explicarla al resto de profesores
del equipo educativo y conseguir un acuerdo para establecer también criterios comunes en las normas de aula.
Puede ser de gran ayuda consultar la ficha n° 5 del anexo, en la pagina 117.
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REGLAMENTO DE CLASE

Os propongo hacer un reglamento para ordenar las actividades de clase y regular la convivencia del

grupo. Debe incluir unas normas sencillas y claras, positivas y acordadas por todos.

1. Piensa en dos normas imprescindibles para el funcionamiento del grupo y del centro y escribelas a
continuacion:
L
2) et
2. Engrupos de cuatro o cinco, comentad las normas propuestas y votad las que os parezcan mas
importantes.
3. Poned en comun las normas acordadas por los grupos (se anotaran en la pizarra).
4. Anota en el cuadro de abajo las normas acordadas y votadas por todos (de la pizarra).
REGLAMENTO DE CLASE
Normas para el funcionamiento del grupo clase
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
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GESTION Y MANTENIMIENTO DEL AULA

AREAS TEMATICAS
Escoger y Seialar

Equidad e inclusion
Convivencia, Participacion e igualdad

Personas o entidades de
la Comunidad Educativa
(que participan o estdn

e Tutores

e Jefatura de Estudios

e Alumnado

e Técnico de mantenimiento
e Conserjes

implicadas) e Personal de limpieza
e Coordinador de las TIC
e Secretaria del Centro
PROFESORADO

Tutores de la ESO (24) y Bachillerato (10), equipos docentes

ESPACIOS Y RECURSOS

Espacios

Las aulas de los grupos clase,

Recursos

el programa editado en la pagina WEB del DO

ACTIVIDADES Y SU
TEMPORALIZACION

SEPTIEMBRE

e (Cada tutor/a de grupo y en consenso con la clase, debera de formar
equipos de trabajo.

e Los equipos de trabajo pueden ser en funcion de los meses,
semanas o dias lectivos y del nimero de alumno/as de la clase.

e Los equipos pueden ser fijos o flexibles.

e (Cada grupo debera consensuar, a través de la Asamblea de Aula, la
organizacion del aula.

[ ]

A LO LARGO DE TODO EL CURSO

e Entutor/a del grupo realizard el seguimiento del programa de forma
semanal.

e En tutor/a del grupo deberd de gestionar las demandas o acuerdos
gue se establezcan en la hoja de seguimiento.

e El listado de las funciones consensuadas por el grupo asi como la
formacidn de equipos debe estar visible en el corcho de la clase o en
la puerta.

El equipo docente debera velar porque estas funciones se cumplan.

e Se puede incluir la decoracidn de taquillas, del aula en general, o
incluir materiales de reciclaje que se encuentran en el centro

e El Programa puede extenderse a otras dependencias del Centro
como son los pasillos y el patio; en este caso, deberd ser
consensuado por la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar las
funciones y los responsables.

FUNCIONES DEL EQUIPO
e Velar porque en el aula no haya papeles en el suelo
e Revisar el estado del mobiliario del aula y velar por su
mantenimiento (pintadas en los pupitres o en las paredes, sillas
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rotas, ventanas o persianas estropeadas, etc. )

Cuidado de las taquillas

Cuidado del material informatico

Procurar que no haya mochilas o chaquetas tiradas en el suelo
Borrar el encerado y procurar que siempre haya tizas y borrador
Recordar que no se puede comer en el aula

Al comenzar cada clase, cuando el profesor/a pase lista, abrir las
ventanas para ventilar

Recordar a los profesores/as que al acabar la clase se debe cerrar el
aula con llave, cuando se abandone el aula y cuando empiece el
recreo

Informar al tutor/a sobre faltas, pérdidas o robos de materiales del
aula

Hacer propuestas de mejora y decoracién de las aulas que se
elevaran a Jefatura de Estudios mediante el acta de la Asamblea de
Aula

Apagar las luces para ahorrar energia

En la hora de tutoria evaluar junto con el tutor/a y el grupo clase las
funciones y hacer el seguimiento del programa.
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ORGANIZACION Y GESTION DEL AULA
EQUIPOS Y FECHAS

AULA /CURSO:
TUTROR/A:
SEPTIEM. | OCTUB. | NOVIEM DICIEM | ENERO FEBRER | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4

FUNCIONES ACORDADAS EN ASAMBLEA DE AULA
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ORGANIZACION Y GESTION DEL AULA

MIEMBROS DEL EQUIPO: .......ccoeiiiiiiiiiiciicnnnes

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

Problemas y dificultades detectadas

Firmado:

Miembros del equipo

tutor/a
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Servicio de Mediacion

LA MEDIACION

Una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas, con la ayuda de una tercera
persona imparcial.

A través de la mediacién se busca regular el proceso de comunicacién para llegar a una
solucidn

la mediacién ensefia que existen otras vias para resolver los problemas.

Se aprende a escuchar las razones de la otra parte.

Favorece el autoconocimiento y el control de las emociones.

Educa en la tolerancia y en el respeto.

LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER LA MEDIACION:

Voluntaria.
Confidencial.

¢CUANDO MEDIAR?

Cuando es importante restaurar la relacion.
Cuando las partes implicadas lo soliciten
Cuando no existe maltrato con riesgo o desventaja para la victima.

¢COMO SE ACUDE A UNA MEDIACION?

Las partes en conflicto la solicitan al tutor/a, a Jefatura de Estudio so a la Orientadora

Un tercero (profesor, alumno, familia,...) solicita a la Orientadora el Servicio de Mediacidn
Jefatura de estudios o el tutor/a solicita a la Orientadora el Servicio de Mediacién

Si es muy personal, se puede escribir un correo a la orientadora o echar una carta la buzén
gue estd al lado de la puerta de Orientacién

LAS PARTES EN CONFLICTO DEBEN

Aceptar solucionar el conflicto de forma cooperativa.

Aceptar a la persona mediadora

Ponerse en el lugar del otro (comprender las necesidades y los sentimientos del otro)
Empatia.

Manifestar su responsabilidad en el conflicto.

Colaborar para buscar una solucién.

Aceptar un acuerdo satisfactorio para ambos (ganar los dos).

EL EQUIPO DE MEDIACION

La orientadora

Alumnado de que ha realizado el curso de mediacién

Si quieres ser mediador o mediadora puedes recibir un curso
¢QUE HABILIDADES TIENE EL MEDIADOR O MEDIADORA?
No emitir juicios de valores.

Ser neutral.

Mostrar empatia.

Practicar la escucha activa.

Aceptar el acuerdo desde el punto de vista de las partes.
Realizar un seguimiento del acuerdo.
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BULLYING O ACOSO

INTRODUCCION O JUSTIFICACION:

Los episodios de violencia en los centros escolares estan apareciendo cada vez con mas frecuencia, y esto
preocupa seriamente a todos los miembros de la comunidad educativa.

Algunos estudios muestran que el acoso sucede diariamente sobre todo en edades comprendidas entre 6 y 17
afos, con mayor riesgo de violencia entre los 11y los 15 afios, etapa en la que mas cambios se producen.
DEFINICION:

Viene de la palabra inglesa Bully, significa matén o agresor. Alguien que reproduce conductas que tienen que
ver con la intimidacion, tiranizacion, aislamiento, amenaza, insultos, sobre una victima o victimas sefialadas.

La palabra acoso se utiliza para describir estos diversos tipos de comportamientos no deseados por nifios y
adolescentes, que abarcan desde esas bromas pesadas, el ignorar o dejar deliberadamente de hacer caso a
alguien, los ataques personales, e incluso los abusos serios.

A veces es un individuo quien hace el acoso, 0 un grupo (pandilla). Lo mas importante no es la accion en si
misma, sino los efectos que produce entre sus victimas. El acoso se desarrolla en el entorno escolar, por lo que
en ocasiones lo denominamos también acoso escolar.

CARACTERISTICAS:

Para poder hablar de acoso escolar, deben estar presentes las siguientes caracteristicas:

1) La agresion puede ser fisica, verbal o relacional. Es una conducta intencional.

2) Existe un desequilibrio (abuso) de poder. Presencia de desigualdad de poder (desequilibrio de fuerzas), entre
el més fuerte y el mas débil. Es una situacion desigual, de indefension para la victima.

3) No hay provocacion previa por parte de la victima. Debe existir una victima indefensa atacada por un abusoén
0 grupo de matones, La Intimidacion se refiere a sujetos concretos, nunca al grupo.

4) Se trata de incidentes repetidos a lo largo de un periodo de tiempo. Existencia de una accion agresiva
repetida, durante un periodo largo de tiempo y de forma recurrente.

5) Existe intencionalidad por parte del agresor o agresores. La intimidacién se puede ejercer en solitario 0 en
grupo.

6) Permanece oculta, secreta o desconocida por los adultos.
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EL MALTRATO ENTRE IGUALES PUEDE SER:

Maltrato fisico:
* Indirecto: esconder, robar o romper cosas de alguien...
+ Directo: pegar, empujones, patadas, agresiones con objetos, amenazar con armas...

Maltrato verbal (es el més habitual):
* Indirecto: hablar mal de alguien, difundir rumores falsos, menosprecios en publico, resaltar defectos fisicos,...
* Directo: insultar, burlarse, utilizar motes, apodos...

Exclusion social

* Indirecta: ignorar, ningunear, tratar como un objeto...
* Directa: excluir, no dejar participar a alguien en una actividad...

Maltrato Psicoldgico:

* Indirecta: acecho, minan la autoestima del sujeto y fomentan su sensacién de temor
* Directa: gestos de asco, desprecio 0 agresividad dirigidos contra la victima.

Maltrato mixto (fisico y verbal)
* Amenazar para intimidar, obligar a hacer cosas —chantaje-, acosar sexualmente...

En las formas directas el agresor da la cara; la victima se da cuenta que alguien le estd haciendo dafio. En
cambio, las formas indirectas pueden ser muy sutiles. La victima se da cuenta que alguna cosa no funciona pero
no acaba de saber qué estd fallando. El hecho que el agresor no se identifique puede desestabilizar
enormemente; la victima llega a dudar de sus propias percepciones y esto genera estrés y ansiedad.

¢QUIENES ESTAN IMPLICADOS?
Basicamente hay cuatro tipos de protagonistas:

1) El agresor: puede actuar solo o en grupo.
- rara vez es académicamente brillante
- tiene prestigio entre sus comparieros
- personalidad problematica, sin sentimiento de culpa
- siempre encuentra excusas
- con frecuencia ha sido victima

2) La victima: con frecuencia se encuentra aislada.
- suele tener pocas habilidades sociales
- puede ser muy valorado por los profesores, con buen rendimiento académico
- algun rasgo fisico diferente
- baja autoestima, sentimientos de culpabilidad
- sufre en silencio, apariencia de debilidad
- baja su rendimiento académico
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3) Los compaiieros espectadores: es frecuente la falta de apoyo por parte de los compafieros que, en el mejor
de los casos observan sin intervenir (espectadores neutrales) y con demasiada frecuencia se afiaden a las
agresiones y amplifican el proceso (espectadores antisociales). También hay un grupo de comparfieros
(espectadores prosociales) que tratan de ayudar a la victima.

4) Los adultos (padres y maestros), suelen ser los ultimos en darse cuenta, a menudo sélo detectan el
problema cuando ha tomado unas proporciones evidentes y con frecuencia graves. Hay que tener en cuenta que
los nifios comunican mas las situaciones de riesgo a padres y maestros, pero en el caso de los adolescentes el
grado de comunicacion es notablemente inferior.

¢ QUE CONSECUENCIAS TIENE?

Se produce un dafio psicolégico y emocional y se ve afectado el desarrollo socioemocional y de la personalidad
de todos los agentes implicados.

Consecuencias para la victima:

- Inmediatas:
— Sentimientos negativos: miedo, tristeza, culpabilidad...
— Baja autoestima.
— Encerramiento en si mismo.
— Bajo rendimiento escolar.
— Hostilidad
— Sintomas psicosomaticos.
— Amarga la vida.

- A medio-largo plazo:
- Rechazo o fobia escolar.
- Fracaso escolar.
- Problemas de salud mental.
— Revictimizacién.
- Desconfianza en los demas.
- Riesgo de suicidio.

Consecuencias para el agresor:
- Aprende a maltratar.
- Reforzamiento por parte del grupo.
- Dificultades para mantener relaciones interpersonales igualitarias y satisfactorias.
- Transferencia de ese modelo de dominio a otras situaciones sociales.
- Problemas de rendimiento escolar.
- Suele provocar situaciones de indisciplina en el aula.

Consecuencias para los espectadores:
- Temor a ser victimizados.
- Aprenden la valoracidn social de estas conductas.
- Desensibilizacién a la violencia y sufrimiento de los demas.
- Consideracion de la violencia como algo inevitable.
- Aprenden a ser pasotas.
- Aprenden a no ser solidarios.
- Pueden aparecer sentimientos de culpa.
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Tutoria sobre ACOSO
DEFINICION:

La palabra acoso se utiliza para describir situaciones de intimidacion, tiranizacién, aislamiento, amenaza,
insultos, sobre una victima o victimas sefialadas, que se manifiestan en bromas pesadas, ignorar o ataques
personales, e incluso abusos serios.

El agresor puede ser un individuo o un grupo (pandilla). Es muy importante los efectos que produce entre sus
victimas. El acoso se desarrolla en el entorno escolar, por lo que lo denominamos también acoso escolar.

¢QUIENES ESTAN IMPLICADOS?

1) El agresor: solo o en grupo. Es mal estudiante, lider, problematico, sin sentimiento de culpa, tiene excusas
para todo, y con frecuencia ha sido victima

2) La victima: se encuentra aislada. Suele tener pocas habilidades sociales, muy valorado por los profesores,
con buen rendimiento académico, baja autoestima, sentimientos de culpabilidad, sufre en silencio, apariencia de
debilidad.

3) Los companeros espectadores: en la mayoria de los casos observan sin intervenir, y con demasiada
frecuencia se afiaden a las agresiones y amplifican el proceso. También hay un grupo de comparieros que tratan
de ayudar a la victima.

4) Los adultos, debe haber una buena comunicacion, y los adolescentes deben comunicar las situaciones de
riesgo a padres y maestros.

EL MALTRATO ENTRE IGUALES puede ser:

1) Maltrato fisico: robar o romper cosas, empujones, patadas...

2) Maltrato verbal (es el mas habitual): hablar mal de alguien, insultar, burlarse, utilizar motes...
3) Exclusion social: ignorar, excluir, no dejar participar a alguien en una actividad...

4) Maltrato Psicolégico: acecho, gestos de asco, desprecio, agresividad...

¢QUE CONSECUENCIAS TIENE?

Para la victima:
- Inmediatas:

— Sentimientos negativos: miedo, tristeza, culpabilidad...
- Baja autoestima.
— Encerramiento en si mismo.
— Bajo rendimiento escolar.
- Hostilidad
- Sintomas psicosomaticos.
- Amarga la vida
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- A medio-largo plazo:
- Rechazo o fobia escolar.
- Fracaso escolar.
- Problemas de salud mental.
— Revictimizacion.
- Desconfianza en los demas.
- Riesgo de suicidio.

Para el agresor:
- Aprende a maltratar.
- Reforzamiento por parte del grupo.
- Dificultades para mantener relaciones interpersonales igualitarias y satisfactorias.
- Transferencia de ese modelo de dominio a otras situaciones sociales.
- Problemas de rendimiento escolar.
- Suele provocar situaciones de indisciplina en el aula.

Para los espectadores:
- Temor a ser victimas.
- Aprenden la “valoracion social” de estas conductas.
- Poco sensibles a la violencia y el sufrimiento de los demas.
- Aprenden a ser pasotas.
- Aprenden a no ser solidarios.
- Pueden aparecer sentimientos de culpa.



IES Real Instituto de Jovellanos Departamento de Orientacion

ACTIVIDAD TIPO 1:

1) Lluvia de ideas sobre los términos “intimidacion” “bullying” y “acoso”
2) Puesta en comun y descubrir los diferentes personajes que intervienen

3) Recordar y enumerar situaciones en las que se hayan sentido acosados. Entregar la documentacion y
comentarla.

4)  Has sido testigo de alguna situacion de acoso en el colegio? Si es asi, describela.

5) Escribir situaciones en las que se hayan sentido: acosados, acosadores, espectadores.

SITUACION

ACOSADO

ACOSADOR

ESPECTADOR

6) ¢, Cual ha sido tu postura cuando actuabas como?:

Personas Actitudes

implicadas Triste Miedo Fuerte Indiferente | Animador | Pacificador
ACOSADO

ACOSADOR

ESPECTADOR

7) Analizar un caso practico. Escribir después 5 pasos para fomentar la convivencia.
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ACTIVIDADES TIPO 2:

1) El profesor ambienta y recuerda los conceptos sobre acoso vistos en 1° curso.

2) Entrega de documentacion y comentarla.

3) Clasificar las siguientes conductas y pensar si les han ocurrido, las han realizado, o han visto si se lo hacian a
algun compariero-a:

Maltrato Fisico Verbal Exclusion Social

Dar empujones,
pegar

Amenazar, intimidar

Robar o  romper
cosas de alguien

Burlarse abiertamente
de alguien

Insultar o poner
motes

Sembrar rumores
sobre alguien

No dejar participar

Hacer como si fuera
transparente

4) ¢ Has sido testigo de alguna situacion de acoso en el colegio? Si es asi, describela.
5) Analizar una historia. Escribir después 5 pasos para fomentar la convivencia.
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ACOSO ESCOLAR  ESTUDIO DE CASOS
“EL CASO DE ALBA”

Alba era una chica divertida y encantadora, a todo el mundo le agradaba, pero todos se dirigian hacia
ella con una actitud diferente, simplemente por ser Alba Perla. Ella aceptaba todo, nunca se enfadaba. Siempre
sonreia con esos ojillos que desprendian gratitud. Sin embargo, para todas las alumnas de tercero era nuestro
chivo expiatorio, nuestra victima perfecta. A veces, incluso parecia feliz mientras soportaba nuestras pesadas
bromas a cambio de pertenecer a nuestra pandilla.

En ningun momento nos habiamos puesto de acuerdo para tratarla asi, ni siquiera habiamos hablado
sobre su ropa hortera, ni sobre su mal gusto para arreglarse el pelo. Pero un dia, una de nosotras comenzo: ;Os
habéis fijado en su falta morada?, ;os han contado las guarradas que hace con ese chico?... Las demas
continuamos desahogandonos y contando todo lo que, sin duda, siempre habiamos pensado. Ahi no quedd la
cosa. Nuestra relacién con Alba termind un treinta de marzo, cuando unos chicos de cuarto nos invitaron a una
fiesta que organizaban. Alba estaba entusiasmada; era la primera vez que su madre la dejaba ir a una fiesta.
Entonces pasé algo terrible: no recuerdo quién fue, pero, varios dias antes de la fiesta, alguien dijo: Alba no
puede venir con nosotras; con las pintas que lleva, no ligaremos. Tenemos que deshacernos de ella. i Como se
lo diriamos? No sé por qué, pero, como siempre, me tocd comunicarselo.

Durante un cambio de clase, estdbamos discutiendo sobre el vestido que nos ibamos a poner y de
repente, joh, no!, Alba se acercaba. Todas me dijeron: Ahora, chica, es tu turno. No sabia como hacerlo, ella
venia hacia nosotras sonriendo y yo la miraba seria, pero no se daba por aludida, ;por qué me lo pone tan
dificil? —Pensé-, lleg6 hasta mi y me pregunté ¢hay algin problema? Me quedé en silencio, mientras las demas
seguian hablando, aunque, en realidad, estaban pendientes de lo que yo iba a decir, y, sin saber cémo, dije: Lo
siento Alba, no puedes venir a la fiesta. Ella me mir6 fijamente y, en un segundo, sus ojos se empafaron y
brillaron como diamantes; las lagrimas empezaron a resbalar por sus mejillas blancas. jQué horror! Todavia lo
estoy viendo. Se volvi6 sin decir nada, sin pedir explicaciones. Fue la tltima vez que la vi, nunca mas volvié al
instituto.

Ahora, treinta afos después, sigo pensando en ella, y me encantaria no haber hecho lo que hice, pero
ya no tiene remedio. Sélo sé que nunca mas he tratado a nadie de esa manera; que en cada persona marginada
veia su cara e intentaba remediar lo sucedido. Quisiera poder encontrarla, explicarle lo mal que ain me siento y
pedirle disculpas. Pero, como supongo que eso no sera posible, me contentaré con terminar con unas lineas
dedicadas a Alba:

Alba, quiero que sepas que nunca he sido una santa. A lo largo de mi vida he cometido muchos errores, pero
estoy sequra de que no he vuelto a traicionar conscientemente a nadie como te lo hice a ti, y espero no volver a
hacerlo.

Rosario (45 anos).

¢ Qué os parece la historia de Alba? ;Con qué personaje os identificais y por qué? ;Qué se podria hacer para
que nadie se sintiera como Alba? ;Qué creéis que deberia haber hecho Rosario? ¢ Por qué se siente culpable
Rosario?
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“EL CASO DE MIGUEL”

“Nos habiamos mudado de ciudad por el trabajo de mi padre. Yo entraba en un colegio nuevo, estaba
muy contento, haria mas amigos y estaba seguro de que iba a ser un buen curso.

Al principio todo fue bien, sdlo tenia dos amigos, pero eran muy simpaticos. Un dia, mis amigos me
pidieron prestadas mis cien pesetas del desayuno, y yo se las dejé. Al dia siguiente paso igual y yo se las volvi a
dejar, aunque yo me quedaba sin desayunar. Asi pasaron varios dias y no me decian nada acerca de
devolverme el dinero. Al sexto dia se repitio la situacion, yo tenia mucha hambre y les dije que me iba a comprar
un bocadillo para desayunar. Entonces fue cuando comenzaron los problemas, me quitaron mi dinero a la
fuerza... jotro dia sin desayunar! Ya no s6lo me obligaban a darles mis cien pesetas, sino que tenia que traer
doscientas, cien para cada uno. Yo les dije que no, que mis padres me daban lo suficiente y no podia pedirles
mas dinero, que no era justo y que ya no les iba a dar mas. A la mafiana siguiente ya ni me miraban, me
ignoraban. Ahora no tenia amigos, pero me daba igual, lo preferia.

Durante un tiempo no paso6 nada, hasta que un dia me cogieron solo en el servicio, me pidieron todo el
dinero —claro, yo sélo tenia mis cien pesetas de siempre-, asi que empezaron a pegarme hasta dejarme tirado
en el suelo y, después, me quitaron mi cazadora. Hasta entonces no se lo habia contado a nadie, pero unos
nifios que entraron en el servicio y me encontraron tirado me preguntaron qué me habia ocurrido. Les conté toda
mi historia y ellos me dijeron que esos dos nifios (Pepe y Manolo) ya lo habian hecho otras veces.

Desde entonces tengo nuevos amigos, son muy simpaticos y nos llevamos muy bien. Pepe y Manolo no
me han vuelto a dirigir la palabra desde entonces. Ahora estoy muy contento”.

Miguel (13 anos).

Proponed medidas para ayudar afectivamente a los distintos personajes de esta historia y sobre cdmo y cuando
ponerlas en préactica.
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EL CASO DE JOSE ANGEL: “;Por qué a mi?”

‘Llegué al colegio, eran las ocho de la mafiana. Como todos los dias, al entrar en clase, Antonio me
cogid la mochila, la abrid, saco los libros y los tird por el suelo. Toda la clase se reia y so6lo mi grupo de amigos
(tres que tengo) se quedaba sorprendido por lo que siempre me ocurria. No se atrevian a ayudarme, un dia lo
intentaron y fueron saqueadas sus mochilas. Después de esto, mi papel era siempre recoger los libros y
callarme.

Este dia fue distinto, ya no podia méas, no sabia que pudieran llegar a este extremo. Como de costumbre
me abrieron mi mochila, pero esta vez mis libros acabaron en el water; después empezaron a pegarme, hasta el
punto de que tuve que ir al hospital lleno de moratones. En esos momentos, por mi mente sélo pasaba una
pregunta por qué a mi?”.

José Angel (13 afios).
1. Expresad los sentimientos que os produce esta historia:

2. Diferenciad entre los sentimientos que pueden sentir los diferentes participantes:
JOSE ANGEL

LOS AGRESORES

LOS ESPECTADORES
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COMO ME VA EN LA CLASE Y EN EL INSTITUTO

Piensa ahora en los problemas y dificultades de relacion que tenemos en nuestra clase y en las ventajas
de contar con compafieros que en ocasiones nos han ayudado.

Escribe tres cosas que te hacen mas dificil tus relaciones en clase.

Escribe las tres cosas que valoras mas en tus comparieros de clase.

¢ Cuales crees que son las causas por las que tenemos dificultades de relacion en clase?

¢ Qué podriamos hacer para resolver estas dificultades y para fomentar y mejorar las relaciones positivas que ya
existen?
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Videos sobre acoso escolar

En la WEB del DO

PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

Guia breve sobre la prevencién del acoso escolar

Actividad para hacer en el aula de tutoria sobre prevencion del acoso escolar
Videos, cortometrajes, sobre la prevencidn del acoso escolar, para todos los publicos
Prevencidn del acoso escolar guia para el profesorado

prevencion del acoso escolar quia para el alumnado

prevencidn del acoso quia para familias

corto ganador de 1° B 2014-2015 No Wifi No Love

cortos de cine: acoso escolar invisible cortos de cine para comentar en tutoria sobre el acoso
escolar

REDES SOCIALES/ACOSO/Ciberbulling

NO TE ENREDES EN LA RED para trabajar el acoso y abuso en las redes sociales

identidad digital y redes sociales y menores VIDEQS para trabajar el acoso en las redes
sociales

Video sobre el acoso escolar y a través de Redes Sociales Este es el video que se ha
trabajado en los talleres para 2° de la Eso, es muy recomendable para trabajar en el aula,
en todos los cursos

Menores en lared El defensor del menor, Telefénica y Obra Social Caja Madrid impulsan
un spot, producido por Telemadrid, para fomentar la responsabilidad de los adolescentes al
colgar imagenes en la red.

el peligro de las redes sociales en este documento Power Point os dejamos unos consejos
para trabajar en tutoria, proximamente ofreceremos los resultados de las encuestas
Pantallas Amigas a lo largo de este mes vamos a trabajar el peligro de las redes sociales y
los delitos informaticos



http://www.iesjovellanos.com/archivos/guia+acoso.1445164076.docx
http://www.iesjovellanos.com/archivos/Acoso-Practica-Tutoria_y_Acoso.1445164217.doc
http://www.iesjovellanos.com/archivos/Videos_acoso.1445164353.docx
http://www.iesjovellanos.com/archivos/profesorado_acoso.1445251457.pdf
http://www.iesjovellanos.com/archivos/TRIPTICO_ALUMNOS.1445251507.pdf
http://www.iesjovellanos.com/archivos/familias_acoso.1445251548.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=7LUqalxhN-s
http://monicadizorienta.blogspot.com.es/2015/03/mis-cortos-favoritos-contra-el-acoso.html
http://www.iesjovellanos.com/archivos/No_te_enredes_en_la_red.1455696544.pdf
http://www.iesjovellanos.com/archivos/No_te_enredes_en_la_red.1455696544.pdf
https://sites.google.com/site/tallerid11/recursos-en-la-web/videos
http://www.youtube.com/watch?v=vOHXGNx-E7E
https://www.youtube.com/watch?v=ugmShCOi3zM
http://www.iesjovellanos.com/archivos/El_peligro_de_las_redes_sociales.1358190592.pptx
http://www.pantallasamigas.net/
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Nuevos videos sobre Acoso Escolar

Se buscan valientes
https://www.youtube.com/watch?v=3BnNdLxGNB8

blender
https://www.youtube.com/watch?v=I0RZvBUYgnQ

piedra papel y tijera
https://www.youtube.com/watch?v=jG9v0 -itJw

amarillo
https://www.youtube.com/watch?v=SEqRXghfraQ

el despertar
https://www.youtube.com/watch?v=-vht-YhPt04

la redaccion
https://www.youtube.com/watch?v=vQJnin4-wVk

El Sdndwich de Mariana:
https://www.youtube.com/watch?v=f-8s7ev3dRM

Cortometraje de 2014 de Carlos Cuarén (hermano del mas conocido
cineasta mexicano Alfonso Cuardn) que se adscribe a una campaiia
contra el bullying. Eso si, desde un punto de vista mas arriesgado en
el que se trata del verdugo que a su vez es victima, o como de la
comprensién puede nacer la compasién... a pesar de sufrir su abuso,
haciéndonos mas fuertes. Un ensayo para reflexionar sobre la cadena de violencia en nuestra
sociedad.

autora de este cortometraje (también de animacién) cuya trama recoge la importancia de trabajar
en grupo. Asimismo, refleja que las rivalidades no siempre son buenas, en especial cuando son
llevadas al extremo y esto implica dafiar al resto de comparieros.

No abuses. Es mejor no ser un guais:
https://www.youtube.com/watch?v=dUH5RnBESgc
Se trata de un cortometraje que quiere enseiar que hay que
respetar siempre a las personas y aceptarlas como son.
Asimismo, nos recuerda que no tenemos que cambiar nuestra
forma de ser para que los demas nos acepten.

Shh! Silence Helps Homophobia: en inglés
https://www.youtube.com/watch?v=XQKGigh5I28
Estd en inglés y en él se refleja la cultura del
silencio, el bullying y la homofobia. Shh! Silence



https://www.youtube.com/watch?v=3BnNdLxGNB8
https://www.youtube.com/watch?v=I0RZvBUYgnQ
https://www.youtube.com/watch?v=jG9v0_-itJw
https://www.youtube.com/watch?v=SEqRXghfraQ
https://www.youtube.com/watch?v=-vht-YhPt04
https://www.youtube.com/watch?v=vQJnin4-wVk
https://vimeo.com/100534222
https://www.youtube.com/watch?v=dUH5RnBESgc
https://www.youtube.com/watch?v=XQKGigb5l28
https://www.youtube.com/watch?v=XQKGigb5l28
http://www.educaciontrespuntocero.com/wp-content/uploads/2015/01/cortos-el-sandwich-de-mariana-1.jpg
http://www.educaciontrespuntocero.com/wp-content/uploads/2014/07/no-abuses.jpg
http://www.educaciontrespuntocero.com/wp-content/uploads/2014/10/22_homofobia.jpg
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Helps Homophobia habla de aceptacidn, respeto y ayuda, nunca fomentando valores como la

violencia o el racismo.

6. PROGRAMA DE EDUC. AFECTIVA'Y SEXUAL: NI OGROS NI PRINCESAS

AREAS TEMATICAS
Escoger y Seialar

Equidad e inclusién

Promocién de la Salud

Equidad e inclusion

Convivencia, Participacién e igualdad

Personas o entidades de

e Exposiciones sobre la Mujer, la Ciencia y la Investigacion (agentes de
Igualdad del Consejo Escolar)

e Taller sobre educ. afectiva en el Ayuntamiento de Gijén (cuidado e
imagen en las redes sociales), todos los cursos

e Educacion afectiva y sexual (Enfermeria del Centro de Salud) 22 y 3¢
de la ESO

e servicio de orientacion sexual SOISEX el Ayuntamiento de Gijon se
puede solicitar talleres Cada tutor/a

e Cruz Roja Juventud temas sobre salud y sexualidad se puede solicitar
talleres Cada tutor/a

e Formacion en Agentes de Igualdad Fundacion Sara Suarez Solis 42 de

la Comunidad Educativa la £SO
. . , e Mediacién en materia de salud Conceyu de la Mocedd de Gijon 42 de
(que participan o estan
implicadas) la ESO ., . , . . ,
e Celebracién 25 de noviembre dia contra la Violencia de Género
Ayuntamiento de Gijén todos los cursos
e Celebracién 8 de Marzo dia de la mujer Ayuntamiento de Gijén todos
los cursos
e Celebracién del 17 de mayo, dia en contra de la Homofobia
e Programa Espacio Abierto (para la prevencién del acoso por la
identidad de género u orientacién sexual, (DO y alumnado de
Aprendizaje y Servicio de Bachillerato)
¢ Ciclo de Cine en valores, educacién afectiva y sexual, etc.
Ayuntamiento de Gijén.
¢ Taller de educacion afectiva y sexual. (Sexdloga) familias
PROEESORADO Tutores de la ESO y Bachillerato

Orientadora, Jefatura del Estudios,
Agentes de Igualdad del Consejo Escolar

ESPACIOS Y RECURSOS

Espacios

Las aulas de los grupos clase, el patio, los gimnasios, el salén de actos, la
sala de exposiciones, la Biblioteca, etc.

Recursos

Guia "Ni ogros ni princesas" para el profesorado.

Folletos "Ni ogros ni princesas".

Carteles de Ni ogros ni princesas"

Ordenadores, cafidn de video, material escolar, etc.

Manual de tutoria en papel y on-line (en la Pagina WEB del DO),

Material de elaboracidn propia (DO) como folletos, power point, resimenes,
carteles, etc.,

La pagina web del departamento de orientacion, igualdad de oportunidades
con diversos materiales

Peliculas, videos, cortos de cine, etc.
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Videos sobre Educacion afectiva y sexual.

Cortos de cine
Relaciones de pareja

Always
https://www.youtube.com/watch?v=fYsbySo8Ask

caducados
https://www.youtube.com/watch?v=hkUVhKmfMk8

nube de azucar
https://www.youtube.com/watch?v=LoaFxfOhmKk

santa Kyra
https://www.youtube.com/watch?v=ulrQnmO50JY

por ser como eres
https://www.youtube.com/watch?v=KhQouf8u5hs

pompas de chicle
https://www.youtube.com/watch?v=LXh5gF3MBSQ

amor adolescente
https://www.youtube.com/watch?v=0Vgu4BKej4o

hay dos clases de personas
https://www.youtube.com/watch?v=DqgsjWyCRSIE

COEDUCACION Y SEXISMO

SI ERES MUJER TIENES QUE VER ESTE VIDEO
https://www.youtube.com/watch?v=hcxF2CcBp7Q

eramos pocos
https://www.youtube.com/watch?v=YQ9txWqg3Ae8

la suerte de la fea a la bonita no le importa
https://www.youtube.com/watch?v=N4BFuVXT5nU

invisibles
https://www.youtube.com/watch?v=29BBLwWONRCo

NIKE 'The Getaway'
https://www.youtube.com/watch?v=uww MqgZD1Tw



https://www.youtube.com/watch?v=fYsbySo8Ask
https://www.youtube.com/watch?v=hkUVhKmfMk8
https://www.youtube.com/watch?v=LoaFxf0hmKk
https://www.youtube.com/watch?v=u1rQnmO5OJY
https://www.youtube.com/watch?v=KhQouf8u5hs
https://www.youtube.com/watch?v=LXh5qF3MBSQ
https://www.youtube.com/watch?v=OVgu4BKej4o
https://www.youtube.com/watch?v=DqsjWyCRSIE
https://www.youtube.com/watch?v=hcxF2CcBp7Q
https://www.youtube.com/watch?v=YQ9txWq3Ae8
https://www.youtube.com/watch?v=N4BFuVXT5nU
https://www.youtube.com/watch?v=29BBLw0NRCo
https://www.youtube.com/watch?v=uww_MqZD1Tw
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la mufieca que decide conducir
https://www.youtube.com/watch?v=V-siux-rvQM

Doll Face: Se estrend en 2005 y es una critica a los medios de
comunicacidn y los estereotipos femeninos que en ocasiones
transmiten. Es importante aceptarnos y aceptar a los demas como
son, tanto por su apariencia como forma de ser.

VIOLENCIA DE GENERO

EL ORDEN DE LAS COSAS
https://www.youtube.com/watch?v=nXSW8 bNwaq4

piedar papel
https://www.youtube.com/watch?v=jJAeiEefIX0

un dia cualquiera
https://www.youtube.com/watch?v=r4AMfqT4AsA

sin razon
https://www.youtube.com/watch?v=zFMOJNiss w

un pan debajo del brazo
https://www.youtube.com/watch?v=hczI6vvJOVO

Un Conte:
https://www.youtube.com/watch?v=0ZaJ-1QL9dc

Apenas tiene una duracion de dos minutos y no tiene
didlogos hablados. Un Conte es un cortometraje (también
de animacidn) que relata el drama social de la violencia en
el ambito doméstico a través de una caballero enmascarado
gue sale al rescate de una mujer joven.

Danza: https://www.youtube.com/watch?v=s2UtMzSZ8Qg

La fotografia de esta propuesta, que trata sobre la violencia de
género, resulta exquisita. Para trabajar con el alumnado valores
como educar en la igualdad, la tolerancia y el respeto.

Cine
LAS MUJERES DE VERDAD TIENEN CURVAS
http://salutsexual.sidastudi.org/es/zonapedagogica/jovenes/registro/ff808181463cc53c0148c6faf5e
5097e

FUCKING AMAL
http://salutsexual.sidastudi.org/es/zonapedagogica/jovenes/registro/ff808181463cc53c0148ef8816
de0a32

JUNO
http://salutsexual.sidastudi.org/es/zonapedagogica/jovenes/registro/ff808181463cc53c0148c6fafde
b097d



https://www.youtube.com/watch?v=V-siux-rWQM
https://www.youtube.com/watch?v=nXSW8_bNwq4
https://www.youtube.com/watch?v=jJAeiEeflX0
https://www.youtube.com/watch?v=r4AMfqT4AsA
https://www.youtube.com/watch?v=zFM0JNiss_w
https://www.youtube.com/watch?v=hczI6vvJ0V0
https://www.youtube.com/watch?v=oZaJ-1QL9dc
https://www.youtube.com/watch?v=s2UtMzSZ8Qg&x-yt-ts=1421828030&x-yt-cl=84411374#t=257
https://www.youtube.com/watch?v=s2UtMzSZ8Qg
http://salutsexual.sidastudi.org/es/zonapedagogica/jovenes/registro/ff808181463cc53c0148c6faf5e5097e
http://salutsexual.sidastudi.org/es/zonapedagogica/jovenes/registro/ff808181463cc53c0148c6faf5e5097e
http://salutsexual.sidastudi.org/es/zonapedagogica/jovenes/registro/ff808181463cc53c0148c6faf5e5097e
http://salutsexual.sidastudi.org/es/zonapedagogica/jovenes/registro/ff808181463cc53c0148ef8816de0a32
http://salutsexual.sidastudi.org/es/zonapedagogica/jovenes/registro/ff808181463cc53c0148ef8816de0a32
http://salutsexual.sidastudi.org/es/zonapedagogica/jovenes/registro/ff808181463cc53c0148c6faf4eb097d
http://salutsexual.sidastudi.org/es/zonapedagogica/jovenes/registro/ff808181463cc53c0148c6faf4eb097d
http://www.educaciontrespuntocero.com/wp-content/uploads/2014/06/unconte_E.jpg
http://www.educaciontrespuntocero.com/wp-content/uploads/2014/12/recurso_28.jpg
http://www.educaciontrespuntocero.com/wp-content/uploads/2014/07/dollface_mujeres_E.jpg
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AUTOEVALUACION DEL GRUPO

para cada trimestre o de forma mensual

TiTULO: ;COMO VA EL GRUPO?

Debate en pequefio grupo y se dan propuestas a los temas del Orden del Dia. Uno de los alumno/as
actuarad como secretario/a y portavoz del grupo en laasamblea.

Temas:

Opiniones

Propuestas

Acta de la Reunion del grupo:
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EVALUAMOS NUESTRO PROPIO ESTUDIO Y RENDIMIENTO

Ha terminado el primer trimestre. Es hora de revisar el esfuerzo que has realizado. A continuacion, vas a
realizar una autoevaluacion de tu trabajo. En el cuadro siguiente te vas a poner una calificacion en cada
una de las areas o materias (Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable, Sobresaliente) segun consideres que
te has esforzado y has realizado bien tu trabajo de estudiante. Cuando recibas la evaluacion completaras
la segunda columna.

Lengua Cast. y Literatura Matematicas

Autoevaluacion

Evaluacion

Autoevaluacion

Evaluacion

Ciencias Naturales Ciencias Sociales
Autoevaluacion Evaluacion Autoevaluacion Evaluacion
Lengua Extranjera ( Tecnologias
Autoevaluacion Evaluacion Autoevaluacion Evaluacion

Educacion Plastica Y Vis

Educacion Fisica

Autoevaluacion Evaluacion Autoevaluacion Evaluacion
Musica Optativa
Autoevaluacion Evaluacion Autoevaluacion Evaluacion
Autoevaluacion Evaluacion

Nombre y Apellidos:

Conserva esta hoja para trabajar con ella después de laevaluacion
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Hoja de trabajo para el alumno/a

(Preguntas que podrian hacerse a los alumno/as si se realizaindividualmente)

Escribe a continuacion las areas o materias en las que tienes mas dificultades y explica a qué crees que
se deben dichas dificultades: (no estudio lo suficiente, no me gusta esta &rea, no comprendo bien lo que
leo, efc...)

¢ Qué podrias hacer para superar estas dificultades?

¢ Cuales son las cosas que mas te han gustado durante el primer trimestre?

. Completa el siguiente cuestionario

Siempre

veces

Nunca

. Me esfuerzo todo lo que puedo para obtener buenos resultados.

. Me gusta estudiar para ampliar mis conocimientos.

. El estudio me resulta muy gratificante.

. En casa dedico todo el tiempo posible al estudio

. Me resulta facil estar un buen rato estudiando.

. El estudio me resulta entretenido.

N[O OB~ |WIN

. El esfuerzo que realizo me servira para mi futuro profesional.

8.

Me interesa mucho lo que los profesores exponen en clase.

9.

Me ilusiona aprobar el curso y pasar al siguiente.

10. Cuando una tarea me sale bien me elogio por haberlo conseguido.
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PARA HACER UN ANALISIS DE RESULTADOS DEL GRUPO
cada evaluacion

Hoja de trabajo para el alumno/a

El delegado/a del grupo debe hacer una sintesis clara y precisa de todas las intervenciones de los
compafiero/as, omitiendo en todo momento cualquier nombre concreto o alusiones a personas concretas.
Si en el dialogo es preciso citar a alguien hacedlo con el respeto que se merecen las personas, sean
alumnofas, profesor/aes, etc. Realizar un debate en grupo sobre las siguientes cuestiones:

1. ;Cuales han sido las areas que os han resultado mas interesantes?  Por qué?

2. ;Cuales han sido las areas que os han resultado mas complicadas? ;Por qué?

3. ;Cdmo han sido las relaciones en clase con vuestros compafiero/as?

4. ;Cuales han sido los problemas méas importantes con los que os habéis encontrado a lo largo del
trimestre?

5. ¢Qué os gustaria comunicar o proponer al Equipo de Profesor/aes en la Junta de Evaluacion?

ACUERDOS DEL GRUPO PARA LEEREN LA JUNTA DE EVALUACION.
Delegadol/a:

Acuerdos tomados en clase para presentarlos en la Junta de Evaluacién:

o=
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PARA ANALIZAR EL CLIMA DE CONVIVENCIA DEL GRUPO DURANTE EL TRIMESTRE

Sociograma (Posibles preguntas)

¢ A qué compafiero/a elegirias para hacer un trabajo escolar?
;A quién no elegirias?
¢ A qué compafiero/a elegirias para organizar una fiesta o una excursion?

;A quién no elegirias?

HAY OTROS TIPOS DE CUESTIONARIOS QUE SE OFRECERAN EN LA WEB
DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: SECCION TUTORIAS



Analisis del clima de conviencia del aula
Por trimestre o mensual

Puntos que se pueden tratar con el grupo clase

Las relaciones entre compafieros y compaiieras

e Las relaciones con el profesorado

e Las relaciones con otros compaiieros/as del centro

e Agresiones, insultos, amenazas, conductas disruptivas,

e Ladisciplina en clase

e Laresolucion de conflictos

e El acoso escolar

e El acoso a través de las redes sociales

e Otro tipo de acoso por otras circunstancias (identidad sexual, raza, religion,
fisico...)

e El mantenimiento y gestion del aula

e Lalimpieza e higiene en la clase

e La participacion en el centro (en actividades y decisiones)

e Si hay problemas detectados, posibles soluciones

e Acuerdos tomados



25 de noviembre (recogido del orientablog)
http://elorientablog.blogspot.com/2015/11/violencia-de-genero-recursos-y.html

El dia 25 de noviembre fue declarado Dia Internacional contra la Violencia hacia la Mujer en el ler
Encuentro Feminista de Latinoamérica y del Caribe, celebrado en Bogota, en julio de 1981.

El afio 1999 la ONU dio cardcter oficial a esta fecha. Desde entonces se viene conmemorando este
dia para llamar la atencién sobre la violencia contra las mujeres, una de las formas de violencia mas
extendida en el mundo que encierra especial crueldad ya que se ceba sobre quienes mas se ocupan
de cuidar la vida de las personas.

Con su conmemoraciéon cada afio en el dmbito escolar se pretende, mas que el desarrollo de una
actuacién aislada, la puesta en marcha de un proceso de concienciaciéon en nuestro alumnado sobre
la necesidad prevenir la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones, apoyando vy
siendo solidarios con quienes la padecen.

De la misma manera se pretende también hacer especial hincapié en la resolucion pacifica de los
conflictos que surgen en las relaciones de pareja entre adolescentes, organizando en la clase
actividades de reflexién y debates destinados a aprender a ver, reconocer y resolver de forma
dialogada las situaciones problematicas cotidianas.

e ACTIVIDADES DE TUTORIA

e -iSomos sexistas?

e -Conflictos en parejas adolescentes: estudio de casos

e -Historia de Carlos y Lucia

e -Violencia contra las mujeres: testimonio

e -Cuestionario: violencia contra las mujeres

e -Basta ya de mitos

e -lLa escalera de la violencia

e -Unarelacion sin violencia

¢ -Yo lo veo asi: tomando posiciones ante la violencia de género
e -TQsin violencia: elaboramos un decilogo

e -TQsin violencia: Ficha en blanco para el decélogo

¢ -Violencia contra las mujeres: tipos de maltrato

¢ -Relaciones entre parejas adolescentes: indicadores de relaciones patolégicas
o -Tipos de maltrato + Relaciones patoldgicas

e -Violencia de género: 10 claves

. Conflictos en parejas adolecentes: estudio de casos

. La escalera de la violencia. Actividad de tutoria (32 y 49)

. Una relacion sin violencia. Actividad de tutoria (32 y 42)

. Yo lo veo asi: relaciones de igualdad entre chicos y chicas. Actividad de tutoria
. Te quiero sin violencia: actividad de tutoria

. Educar para la igualdad: comic


http://elorientablog.blogspot.com/2015/11/violencia-de-genero-recursos-y.html
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhka3M5QVoxdDNWNVU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkNVZXRnRHUTN6eDQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkMjV6STFwWndDeGc/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkbjNNckpFck05N3M/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkeDhhUHowdHhRSnc/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkYXNqT04zdlBsRlE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkZGZlUm01Mld2cDA/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkcDljTW9SNkZzcG8/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkVW5MTy1nOHBnM3M/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkV2VMTHhraTV0Uk0/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkeERkckl3WWVsa1E/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkS016S2pPZlVNa2s/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkOWJUaFUzTGx0eDQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkX0lmZkQ4Y0xRalE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-dzfXgHabhkNUtxUGhZVXpTaTQ/edit?usp=sharing
http://elorientablog.blogspot.com.es/2012/11/coflictos-en-parejas-adolescentes.html
http://elorientablog.blogspot.com/2011/11/la-escalera-de-la-violencia-actividad.html
http://elorientablog.blogspot.com/2011/11/una-relacion-sin-violencia-actividad-de.html
http://elorientablog.blogspot.com/2011/11/yo-lo-veo-asi-relaciones-de-igualdad.html
http://elorientablog.blogspot.com/2010/11/tq-sin-violencia-actividad-de-tutoria.html

25 de noviembre:
Actividades de tutoria por niveles

Recogido de entre pasillos y aulas
http://entrepasillosyaulas.blogspot.com/

12 de la ESO
http://entrepasillosyaulas.blogspot.com/2012/11/25n-recursos-para-tratar-la-violencia.html

22 de la ESO
http://entrepasillosyaulas.blogspot.com/2012/11/25n-recursos-para-tratar-la-violencia 15.html

32 de la ESO
http://entrepasillosyaulas.blogspot.com/2012/11/25n-actividades-para-tratar-la.html

42 de la ESO
http://entrepasillosyaulas.blogspot.com/2012/11/25n-actividades-y-recursos-contra-la.html

bachillerato
el machismos que no se ve, documental de la 2
https://www.youtube.com/watch?time continue=1&v=mfRfLzDKhsU



http://entrepasillosyaulas.blogspot.com/
http://entrepasillosyaulas.blogspot.com/2012/11/25n-recursos-para-tratar-la-violencia.html
http://entrepasillosyaulas.blogspot.com/2012/11/25n-recursos-para-tratar-la-violencia_15.html
http://entrepasillosyaulas.blogspot.com/2012/11/25n-actividades-para-tratar-la.html
http://entrepasillosyaulas.blogspot.com/2012/11/25n-actividades-y-recursos-contra-la.html
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=mfRfLzDKhsU

10 de diciembre: Los refugiados

Desde el Cosmejo Escolar y la CCP se disefaran actividades para toda la Comunidad Educativa:
- Exposiciones
- Actividades
- Conferencias
- Lecturas
- Ciclo decine

En este manual se ofrecen actividades para trabajar en tutoria



Videos sobre:
10 de diciembre: Los refugiados

Cortos de cine

El viaje de Said:
https://www.youtube.com/watch?v=7z1xF6N6538
Coke Riobdo dirigi6é en 2006 este cortometraje musical de animacion ‘.;, '
hecho con plastilina. En él se plantea el problema de la inmigracién,y
también quiere educar en valores como la solidaridad.

La flor mas grande del mundo:
https://www.youtube.com/watch?v=1RiwA4r8k8k

El cortometraje ‘La flor mas grande del mundo’ esta basado
en un cuento escrito por el Premio Nobel de Literatura José
Saramago. Se da la circunstancia de que este corto
(elaborado con la técnica stop-motion) cuenta con la L
colaboracién del propio Saramago que pone voz a la historia [ 2 -'«\
gue se cuenta y, ademads, tiene su propio personaje. En ella se A\‘ .
hace un llamamiento a la solidaridad y las relaciones s
humanas, en un mundo donde la falta de ideales, el egoismo o el individualismo prevalecen por
encima de otros sentimientos.

Binta y la gran idea:
https://www.youtube.com/watch?v=melLXFLI1FE8

Dirigido por el espafiol por Javier Fesser, cuenta la vida de
una nifia senegalesa llamada Binta que viene en una aldea al
sur de Senegal, al lado del rio Casamance. El trasfondo de
este cortometraje nos permite hablar de la Educacidn para el
Desarrollo y algunos de los valores que como la justicia social,
la tolerancia y la solidaridad. Como contravalores estarian el
racismo y el sexismo.

Swing of Change:
https://www.youtube.com/watch?v=EJza7{6L950

Se ambiente en la ciudad de Nueva York en los afios 30 y su
protagonista es un barbero llamado Harry que no acepta a las
personas de raza negra. Pero un dia todo cambia y esa actitud
racista derivara hacia el respeto e igualdad de las personas con
independencia de su raza.



http://es.wikipedia.org/wiki/El_viaje_de_Sa%C3%AFd_(pel%C3%ADcula)
https://www.youtube.com/watch?v=7z1xF6N6538
http://www.filmaffinity.com/es/film129225.html
https://www.youtube.com/watch?v=1RiwA4r8k8k
http://www.uhu.es/cine.educacion/aulacreativa/binta.htm
https://www.youtube.com/watch?v=meLXFLl1FE8
https://www.youtube.com/watch?v=5fXenaGc8e4
https://www.youtube.com/watch?v=EJza7j6L9S0
http://www.educaciontrespuntocero.com/wp-content/uploads/2014/03/viaje-de-said_5.jpg
http://www.educaciontrespuntocero.com/wp-content/uploads/2014/03/laflormasgrandedelmundo_6.jpg
http://www.educaciontrespuntocero.com/wp-content/uploads/2014/12/recurso_30.jpg

De la editorial EL PAIS

PONTE EN SU PIEL

https://elpais.com/especiales/2017/refugiados/

Seis refugiados reconstruyen su huida del infierno a través de las decisiones a las que se
enfrentaron hasta llegar a Espafa. Sus testimonios plantean las terribles disyuntivas que
les obligaron a abandonar sus paises, sus hogares, sus familias.En su situacion, ¢qué

EN LA PIEL DE UN REFUGIADO

CAMPANAS DE IMPACTO DE EL PAI
Los chinos, a trabajar; una abogada no puede ser arabe... El video que muestra los estereotipos racistas

Red Acoge muestra en su nueva campana cémo los prejuicios cotidianos son, en muchas
ocasiones, complices de la discriminacién

https://elpais.com/elpais/2017/12/20/planeta futuro/1513774927 383896.html



https://elpais.com/especiales/2017/refugiados/
https://elpais.com/elpais/2017/12/20/planeta_futuro/1513774927_383896.html

CAMPANAS DE IMPACTO DE EL PAI
¢Te atreves a romper los muros entre los refugiados y tu?
Unicef lanza la campafia #RompeEIMuro con la que anima a 'derribar' los prejuicios contra los
niflos migrantes y refugiados que llegan a Europa
https://elpais.com/elpais/2017/06/27/planeta futuro/1498576587 148086.html

CAMPANAS DE IMPACTO DE EL PAI
Tusilla, su refugio’: la campana que pide sitio a los refugiados

60 personalidades del mundo de la cultura, el arte y el periodismo colaboran en esta iniciativa de
CEAR

CAMPANAS DE IMPACTO DE EL PAI

Estas gafas de realidad virtual te haran sentir como un nifio soldado
MARIA ALVARO NAVARRO

10/05/2017 - 18:47 CEST

Ponte en la piel de Kame, de 9 afios, uno de los 300.000 menores alistados por la fuerza en ejércitos
de todo el mundo https://elpais.com/elpais/2017/05/10/planeta futuro/1494434875 611047.html



https://elpais.com/elpais/2017/06/27/planeta_futuro/1498576587_148086.html
https://elpais.com/elpais/2017/05/10/planeta_futuro/1494434875_611047.html
https://elpais.com/autor/maria_alvaro_navarro/a/
https://elpais.com/tag/fecha/20170510/
https://elpais.com/elpais/2017/05/10/planeta_futuro/1494434875_611047.html

